1 Article L61521

Modifié par Ordonnance°2021-292 du 17 mars 2021art. 1

Le personnel des établissements publics de santé comprend, outre les agents relelant de la
n° 86-:33 du 9 anvier 198@ortant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére , les personnels enseignants et hospitaliers mentionnés a l'artick L..deb2

code de I'éducation et les personnels mentionnés a l'article L-964u4i#/ exercat :

1° Des médecins, des odontologistes et des pharmaciens dont le statut, qui peut prévoir des
dispositions spécifiques selon que ces praticiens consacrent tout ou partie de leur activité a ces
établissements, est établi par voie réglementaire ;

2° Des nédecins, des odontologistes et des pharmaciens recrutés par contrat dans des
conditions déterminées par voie réglementaire.

3° (abrogé)
4° Des praticiens associés, exercant sous la responsabilité directe d'un médecin, d'un

odontologiste ou d'un pharmacienqui participent a l'activité de médecine, d'odontologie ou
de pharmacie, dont le statut est établi par voie réglementaire.

Conformément a l'article 3 de I'ordonnance n° 2292 du 17 mars 2021, ces dispositions
entrent en vigueur & une date fixée g@cret, et au plus tard le ler janvier 2022.

1 Article L61521-1 (abrogé)

Abrogé par LOI n°201F74 du 24 juillet 2019 art. 56
Création LOI n°201811 du 26 janvier 2016art. 136

Pour assurer des missions de remplacement temporaire au sein des établissements publics de
santé, les praticiens titulaires relevant du 1° de l'aftick152-1 peuvent, sur la base du

volontariat, étre placés en position de remplacant dans une région auprées du Centre national
de gestion memnné a l'articlel16 de la loi n° 883 du 9 janvier 198fortant dispositions
statutaires relates a la fonction publique hospitaliere, dans des conditions et pour une durée
déterminées par le décret en Conseil d'Etat mentionné a l'article -:66152

Le Centre national de gestion exerce a I'égard de ces praticiens remplagants toutes les
prérogaties reconnues a l'autorité investie du pouvoir de nomination et les rémunére

lorsqu'ils sont placés en position de remplacant. Les conditions dans lesquelles I'établissement
public de santé rembourse au Centre national de gestion les dépenses expdiéesante
déterminées par décret en Conseil d'Etat.

9 Article L61521-1
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Modifié par Ordonnance®2021292 du 17 mars 202art. 1

Outre les personnels mentionnés a l'article L. 61,32 personnel des établissements publics

de santé comprend les étudiants autorisés a exercer a titre de remplacant la médecine, la
pharmacie et I'odontologie. Lesnditions statutaires dans lesquelles exercent ces personnels
sont fixées par voie réglementaire. Les modalités d'exercice a titre de remplacant sont établies
par décret, pris aprés avis du Conseil national de I'ordre de la profession.

Conformément a ltéicle 3 de I'ordonnance n° 202B2 du 17 mars 2021, ces dispositions
entrent en vigueur a une date fixée par décret, et au plus tard le ler janvier 2022.

9 Article L6152-2

Modifié par Ordonnance n°20292 du 17 mars 2021art. 1

Lorsqu'un praticien hospitalier, en activité dans un établissepublic de santé, est

hospitalisé dans I'un des établissements mentionnés a l'article 2 du titre IV du statut général
des fonctionnaires, I'établissement employeur prend a sa charge, pendant une durée maximum
de six mois, le montant des frais d'hospttion non remboursés par des organismes de

sécurité sociale, a lI'exception du forfait journalier hospitalier. Pour une hospitalisation dans un
établissement autre que celui ou le praticien est en fonctions, cette charge ne peut étre
toutefois assumée @i cas de nécessité reconnue par un médecin désigné par I'établissement
employeur ou au vu d'un certificat délivré par I'établissement ou l'intéressé a été hospitalisé et
attestant de l'urgence de I'hospitalisation.

Les intéressés bénéficient, en outreladgratuité des soins médicaux qui leur sont dispensés
dans I'établissement ou ils exercent ainsi que de la gratuité des produits pharmaceutiques qui
leur sont délivrés pour leur usage personnel par la pharmacie de I'établissement, sur
prescription d'un rdecin de I'établissement.

L'établissement est subrogé dans les droits qu'ouvre en faveur des praticiens le régime de
sécurité sociale auquel il est soumis.

Conformément a l'article 3 de I'ordonnance n° 2292 du 17 mars 2021, ces dispositions
entrent ervigueur a une date fixée par décret, et au plus tard le ler janvier 2022.

1 Article L6152-3 (abrogé)

Abrogé par Loi n°200Z3 du 17 janvier 2002art. 61 () JORF 1&nvier 2002

En cas d'exercice de l'activité a temps partiel, la nomination des intéressés peut, sauf
démission, étre remise en cause dans les six mois qui précedent I'expiration de chacune des
périodes quinquennales d'exercice.
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1 Article L61524

Modifié par Ordonnance°2021-292 du 17 mars 2021art. 1

I.-Sont applicables aux personnels mentionnés aux 1° a 4ftodd'L. 61521 :

1° Les articled 1,25 septieet 25 octiede la loi n° 83634 du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires ;

2° Les articled.. 531-1 a L. 53116 du code de la recherche.

Par dérogation au 1°, les personnels mentionnés au 1° et au 2° de l'article-1.déith2a
quotité de travail est inférieure ou égale a 90 % des obligations de seuvigeaticien
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exercant a temps plein peuvent exercer a titre professionnel une activité privée lucrative. La
dérogation fait I'objet d'une déclaration au directeur de I'établissement dont l'intéressé releve
pour l'exercice de ses fonctions. Les conditidapplication du présent alinéa sont fixées par
voie réglementaire.

Il.-Les dispositions portant application de l'article 25 septies de la lor6388u 13 juillet

1983 précitée aux personnels mentionnés aux 1° a 4° de l'article L1@&llbArésent caxl

prévoient les conditions dans lesquelles ces personnels peuvent consacrer une partie de leur
temps de service a la réalisation d'expertises ordonnées par un magistrat en application du
code de procédure pénale.

lll. - Les personnels mentionnés aux 1* ad l'article L. 61521 ont droit & un congé avec
traitement pour accomplir une période d'activité dans la réserve opérationnelle pour une durée
inférieure ou égale a trente jours cumulés par année civile.

IV.- L'article 781 de la loi n° 8633 du 9 janwer 1986 portant dispositions statutaires relatives

a la fonction publique hospitaliére est applicable aux personnels mentionnés a l'article L.
61521 du présent code.

Conformément a l'article 3 de I'ordonnance n° 2292 du 17 mars 2021, ces dispositions
entrent en vigueur & une date fixée par décret, et au plus tard le ler janvier 2022.

1 Article L61525

Modifié par Ordonnance n°204177 du 23 février 20190art. 26

Les dispositions Iégislatives et réglementaires régissant les praticiens des établissements
publics de santé sont applicables aw&decins, odontologistes et pharmaciens recrutés dans
l'unité hospitaliere du centre d'accueil et de soins hospitaliers de Nanterre, diditiele L.
61472.

9 Article L61525-1

Modifié par Ordonnance n°20292 du 17 mars 2021art. 1

l.-Lorsqu'ils risquent d'entrer en concurrence directe avec |'établissement public de santé dans
lequel ils exercaient a titre principal, il peut étrerdit, en cas de départ temporaire ou

définitif, aux praticiens mentionnés a l'artitle61511, au 1° de l'articlé. 61521 et & ceux
mentonnés au 2° du méme article L. 61B52ont la quotité de temps de travail est au

minimum de 50 % d'exercer une activité rémunérée dans un établissement de santé privé a but
lucratif, un cabinet libéral, un laboratoire de biologie médicale privé ou uiceeftie

pharmacie.

Le directeur de I'établissement support fixe, sur proposition des directeurs des établissements
membres du groupement hospitalier de territoire, aprés avis de la commission médicale de

groupement et du comité stratégique, les conditibes mi se en Tuvre de cet
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par profession ou spécialité, et, le cas échéant, par établissement, selon des modalités définies
par voie réglementaire.

L'interdiction ne peut excéder une durée de vingitre mois et ne peut s'appliquer que dans
un rayon maximal de dix kilométres autour de I'établissement public de santé dans lequel les
praticiens mentionnés au premier alinéa du | du présent article exercent a titre principal.

En cas de norespect de cette interdiction, une indemnité est dukeparaticiens pour

chaque mois durant lequel l'interdiction n'est pas respectée. Le montant de cette indemnité ne
peut étre supérieur & 30 % de la rémunération mensuelle moyenne percue durant les six
derniers mois d'activité.

Des que le nomespect de ¢te interdiction a été diment constaté, dans le respect du
contradictoire, le directeur de I'établissement notifie au praticien la décision motivée fixant le
montant de l'indemnité due calculé sur la base de la rémunération mensuelle moyenne percue
durantles six derniers mois d'activité.

Il.-Les praticiens mentionnés au 1° de l'article L. 61%Xercant a temps partiel ne peuvent
user de leurs fonctions hospitalieres pour entrer en concurrence directe avec |'établissement
public de santé dans lequel ibseecent a titre principal dans le cadre d'une activité rémunérée
dans un établissement de santé privé a but lucratif, un cabinet libéral, un laboratoire de
biologie médicale privé ou une officine de pharmacie.

La décision d'exercice a temps partiel duipi@t peut comprendre une interdiction d'exercer
une activité rémunérée dans un rayon maximal de dix kilométres autour de I'établissement
public de santé dans lequel il exerce a titre principal.

Des que le nomespect de cette interdiction a été d0menstaig, dans le respect du
contradictoire, il est mis fin a I'autorisation d'exercer a temps partiel.

Les modalités d'application du présent article sont fixées par décret en Conseil d'Etat.

Conformément a l'article 3 de I'ordonnance n° 22922 du 17 mar2021, ces dispositions
entrent en vigueur a une date fixée par décret, et au plus tard le 1er janvier 2022.

1 Article L61525-2

Création LOI n°2012847 du 12 mars 2012art. 130

Les praticiens hospitaliers peuvent étre placés en recherche d'affectation aupres du Centre
national de gestion mentionnéarticle 116 de la loi n° 883 du 9 janvier 198fortant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere, pour une période
maximale de deux ans. Pendant cette périodegniisrémunérés par cet établissement, qui
exerce a leur égard toutes les prérogatives reconnues a l'autorité investie du pouvoir de
nomination.

Le Centre national de gestion établit, apres consultation du praticien placé en recherche
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d'affectation, un pret personnalisé d'évolution professionnelle qui a pour objet de faciliter
son affectation dans un établissement public de santé ou son accés a un autre emploi des
secteurs public ou privé.

Il garantit au praticien placé en recherche d'affectation unigdividualisé et régulier ainsi
gu'un appui dans ses démarches pour retrouver un emploi.

Au cours de la période définie au premier alinéa du présent article, le directeur général du
Centre national de gestion adresse au praticien hospitalier des pomga$ivffres d'emploi

public fermes et précises, correspondant a son projet personnalisé d'évolution professionnelle
et tenant compte de sa situation de famille et de son lieu de résidence habituel.

Le praticien qui refuse successivement trois offremplel formulées dans les conditions
définies au quatriéme alinéa est placé en position de disponibilité d'office ou admis a la
retraite s'il remplit les conditions nécessaires.

Le Centre national de gestion verse les allocations mentionnéescéll. 54241 du code
du travailaux praticiens involontairement privés d'emploi au cours de leur obeher
d'affectation, au lieu et place de leur dernier employeur.

Lorsque, moins de quatre mois avant la fin de la période de la recherche d'affectation, le
praticien hospitalier s'est vu présenter moins de trois offres d'emploi satisfaisant aux
conditions pévues au quatrieme alinéa du présent article, le directeur général du Centre
national de gestion peut décider, aprés avis du directeur de I'établissement d'accueil et du
président de la commission médicale d'établissement, une nomination en surnombes selo
modalités définies au quatrieme alinéa de l'article 116 de la l0i-B3 861 9 janvier 1986
précitée. Cette nomination doit correspondre au projet personnalisé d'évolution
professionnelle et tenir compte de la situation de famille et du lieu demési habituel. Le
Centre national de gestion continue d'assurer un suivi individualisé et régulier ainsi qu'un
appui dans les démarches du praticien ainsi placé en surnombre. La période prévue au premier
alinéa du présent article est, dans ce cadre, gépour permettre I'application du
guatrieme alinéa.

1 Article L61525-3

Création LOI n°2025602 du 26 avril 2021 art. 17

La procédure de recrutement en qualité de praticien hospitalier a pour but de pourvoir aux
postes vacants dans un p6le d'activité d'un établissement public de &alarésdoar le

directeur général du Centre national de gestion, en utilisant toutes voies de simplification
définies par voie réglementaire permettant que les postes soient pourvus dans les meilleurs
délais.

9 Article L61526

Modifié par LOI n°2021502 du 26 avril 2021 art. 17
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Sont déterminées par décret en Conseil d'Etat les mesures réglementaires prévues aux articles
L. 61521, L. 61524 et L. 61525-3 et, en tant que de besoin, les modalités d'application des
autres dispositions du présent chapitre.

1 Article L6154 1

Modifié par Ordonnance°2021-292 du 17 mars 2021art. 2

Les praticiens mentionnés au 1° de l'article L. 6152 a l'article L. 9521 du code de

I'éducation exercant au minimum huit dgmirnées par semaine dans les établissements

publics de santé sont autorisés a exanoeractivité libérale dans les conditions définies au
présent chapitre, sous réserve que l'exercice de cette activité n'entrave pas I'accomplissement
des missions définies aux articles L. 6111a& L. 61111-4 ainsi qu'a l'article L. 6112.

Conformémené l'article 3 de I'ordonnance n° 20292 du 17 mars 2021, ces dispositions
entrent en vigueur a une date fixée par décret, et au plus tard le 1er janvier 2022.

1 Article L6154-2

Modifié par Ordonnance n°20292 du 17 mars 2021art. 2

l. - Peuvent exercer une activité libérale les seulsqieat ayant adhéré a la convention

régissant les rapports entre les organismes d'assurance maladie et les médecins mentionnée a
l'article L. 162-5 du code de la sécurité sociale d'une part, et n'exercant pas d'activité libérale

en dehors des établissements publics de santé, d'autre part.

En cas de suspension de la possibilité d'exercer dans le camttedeonvention, résultant

d'une décision du directeur d'un organisme d'assurance maladie, et aprés expiration des voies
de recours, l'autorisation mentionnée a l'articl61544 du présent code est suspendue

pendant toute la durée de la mise hors convention.

Les praticiens faisant I'objet d'une telle mesure ne peuvent pas siéger au sein desicosnmis
locales et régionales de l'activité libérale, mentionnées, respectivement, auxlart¢ess
et L. 61545-1, pendant la durée restante de leur contrat.

Les conditions d'application de ces dispositions sont fixées par décret en Conseil d'Etat.

Il.-L'activité libérale peut comprendre des consultations, des actes et des soins en
hospitalisation elle est organisée de maniére a garantir lI'information des patients et la
neutralité de leur orientation entre activité libérale et activité publique ; elle s'exerce au sein
de I'établissement dans lequel le praticien a été nommeé ou, dans le casti/il@gartagee,
dans les établissements du groupement hospitalier de territoire dans lesquels il exerce, a la
triple condition :

1° Que le praticien exerce personnellement et a titre principal une activité de méme nature
dans le secteur hospitalier piab]
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2° Que la durée de l'activité libérale n'excéde pas 20 % de la durée de service hospitalier
hebdomadaire a laquelle est astreint le praticien ;

3° Que le nombre total de consultations et d'actes effectués au titre de l'activité libérale soit
inférieur au nombre total de consultations et d'actes effectués au titre de I'activité publique au
sein du ou des établissements dans lesquels il exerce.

Pour l'application du 2°, les praticiens hospitaliers mentionnés au 1° de l'article {1 6152
exercant a haaur de huit ou neuf deApurnées par semaine peuvent exercer une activité
libérale dans la limite d'une defjournée par semaine ; les praticiens hospitaliers exercant a
hauteur de dix demjournées par semaine peuvent exercer une activité libéraléedange

de deux demjournées par semaine.

En cas d'activité partagée, l'activité libérale ne peut s'exercer que sur deux sites au maximum.

Aucun lit, ni aucune installation médicotechnique ne doit étre réservé a I'exercice de l'activité
libérale.

Desdispositions réglementaires, qui peuvent, le cas échéant, déroger aux dispositions du 4°
du | de l'article L. 61122, fixent les modalités d'exercice de l'activité libérale.

lll. -En cas de départ temporaire ou définitif, seules les clauses prévuedwaprdséent
article s'appliquent aux praticiens autorisés a exercer une activité libérale, a I'exclusion des
dispositions prévues a l'article L. 6152L.

IV. - Le contrat mentionné a l'article L. 6184orévoit une clause engageant le praticien, en

cas dalépart temporaire ou définitif, excepté lorsqu'il cesse ses fonctions pour faire valoir ses
droits a la retraite, a ne pas s'installer, pendant une période au minimum égale a six mois et au
maximum égale a vingjuatre mois, et dans un rayon au minimunl égeois kilometres et

au maximum égal a dix kilomeétres, a proximité du ou des établissements publics de santé
dans lesquels il exercait une activité libérale.

En cas de nonespect de cette clause, une indemnité compensatrice est due par le praticien.
Le montant de cette indemnité, dont les modalités de calcul sont prévues au contrat, ne peut
étre supérieur a 30 % du montant mensuel moyen des honoraires percus au titre de l'activité
libérale durant les six derniers mois, multiplié par le nombre de mmastdesquels la clause
prévue au premier alinéa du présent IV n'a pas été respectée.

Dés que le nomespect de cette clause a été didment constaté dans le respect du contradictoire,
sur proposition du directeur de I'établissement d'affectation et dugmédiel la commission
médicale d'établissement et aprés avis de la commission consultative régionale de l'activité
libérale, le directeur général de I'agence régionale de santé notifie au praticien, par tout moyen
approprié, la décision motivée lui applig@#indemnité prévue au contrat et en déterminant

le montant.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux praticiens exercant a I'Assistance-publique
hépitaux de Paris, aux hospices civils de Lyon et a I'Assistance publfiguitaux de

Marseille en raism des configurations particulieres de I'offre de soins dans ces
agglomérations urbaines.



Les conditions d'application de ces dispositions sont fixées par décret en Conseil d'Etat.

Conformément a l'article 3 de I'ordonnance n° 2292 du 17 mars 2021, cdspositions
entrent en vigueur a une date fixée par décret, et au plus tard le ler janvier 2022.

1 Article L61542-1

Modifié par Ordonnance n°20292 du 17 mars 2021art. 2

L'activité libérale des praticiens mentionnés au 1° de l'article L.-6¥32 l'article L. 9521
du code de I'édutian ne peut étre exercée au sein du service de santé des armées.

L'exercice dans un hépital des armées ou un autre élément du service de santé des armeées est
comptabilisé dans les obligations de service pour I'application de la condition minimale de

huit demijournées hebdomadaires d'exercice fixée a l'article L.-81&4pour I'application

du cinquiéme alinéa du Il de l'article L. 6184

Conformément a l'article 3 de I'ordonnance n° 22922 du 17 mars 2021, ces dispositions
entrent en vigueur a unate fixée par décret, et au plus tard le ler janvier 2022.

1 Article L61543

Modifié par Ordonnance°2021-292 du 17 mars 2021art. 2

Le praticien exercant une activité libérale choisit de percevoir ses honoraires directement ou,
par dérogation aux dispositions de l'article L.-P6@u code de la sécurité sociale, par
I'intermédiaire de I'administratn de I'hépital. Le choix effectué par le praticien vaut dans
I'ensemble des établissements dans lesquels s'exerce l'activité libérale partagée.

Les organismes gestionnaires d'un régime de base d'assurance maladie communiquent au
directeur et au présidede la commission de l'activité libérale mentionnée a l'article L.-6154

5 du ou des établissements ou s'exerce l'activité libérale, les informations sur ses recettes, le
nombre de ses consultations, le nombre et la nature des actes qu'il effectue et ses
dépassements d'honoraires éventuels, en vue d'exercer les prérogatives prévues au présent
chapitre.

L'activité libérale donne lieu au versement a I'établissement ou, en cas d'activité partagée au
sein du groupement hospitalier de territoire, aux établisstsmeaar le praticien d'une
redevance dans des conditions déterminées par décret.

Les actes de scanographie donnent lieu au reversement, au bénéfice du praticien radiologue
hospitalier par I'établissement public ou est réalisée I'activité libérale,qliotepart du

forfait technique lorsque ces actes sont réalisés dans le cadre de I'exercice libéral de ce
praticien. Les conditions d'application de cette disposition sont fixées par voie réglementaire.
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Conformément a l'article 3 de I'ordonnance n° 2222 du 17 mars 2021, ces dispositions
entrent en vigueur a une date fixée par décret, et au plus tard le ler janvier 2022.

9 Article L61544

Modifié par Ordonnance n°20292 du 17 mars 2021art. 2

Les modalités d'exercice de I'activité libérale font I'objet d'un contrat conclu entre leepratici
concerné et I'établissement public de santé, ou en cas d'activité libérale partagée au sein du
groupement hospitalier de territoire, les établissements publics de santé, sur la base d'un
contrat type d'activité libérale établi par voie réglementaire.

Le contrat prévoit les conditions dans lesquelles I'activité libérale du praticien est répartie
entre les établissements dans lesquelles elle s'exerce.

Ce contrat, d'une durée de cinq ans, est transmis par le directeur de I'établissement
d'affectation au idecteur général de I'agence régionale de santé avec son avis ainsi que ceux
du chef de pdle et du président de la commission médicale de I'établissement ou, le cas
échéant, des établissements du groupement hospitalier de territoire dans lesquelgle pratic
exerce une activité libérale. Le directeur général de I'agence régionale de santé approuve ce
contrat.

L'approbation du contrat vaut autorisation d'exercice de I'activité libérale.

En cas de notitularisation du praticien hospitalier a l'issue dpédaiode probatoire, le
contrat devient caduc.

Des modalités différentes peuvent étre prévues par les statuts mentionnés au 1° de l'article L.

61521 en ce qui concerne la protection sociale des praticiens hospitaliers selon qu'ils
concluent ou non un ctmat d'activité libérale en application du présent article.

Conformément a l'article 3 de I'ordonnance n° 2292 du 17 mars 2021, ces dispositions
entrent en vigueur a une date fixée par décret, et au plus tard le ler janvier 2022.

1 Article L61545

Modifié par Ordonnance n°202192 du 17 mar@021- art. 2

Dans chaque établissement public de santé ou s'exerce une activité libérale, une commission
de l'activité libérale est chargée de veillera la bonne application des dispositions législatives et
réglementaires régissant cette activité ain&urespect des clauses des contrats d'activité
libérale.
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En cas d'activité libérale partagée entre plusieurs établissements, la commission de l'activité
libérale compétente est celle de I'établissement public de santé d'affectation du praticien ou,
lorsque l'activité libérale s'exerce exclusivement en dehors de I'établissement d'affectation,
celle de I'établissement ou s'exerce l'activité libérale.

Les attributions, les conditions de fonctionnement et la composition de cette commission, au
sein de laqued doit notamment siéger un représentant des usagers du systeme de santé au
sens de l'articlé. 1114-1, sont fixées par voie réglementaire.

Sous réserve du respect du secret médical, cette commission a acces a toute information utile
sur l'activité tant libérale que publique d'un praticien exercant une activité libérale, en vue
d'exercer les préroga#s prévues au présent chapitre.

Pour 'exercice de ces missions, en cas d'activité partagée, les informations mentionnées au

deuxiéme alinéa de l'article L. 61-34sont transmises par le directeur de I'établissement ou
s'exerce l'activité libérale au ditear de I'établissement d'affectation du praticien.

Conformément a l'article 3 de I'ordonnance n° 2292 du 17 mars 2021, ces dispositions
entrent en vigueur & une date fixée par décret, et au plus tard le ler janvier 2022.

1 Article L61545-1

Modifié par Ordonnance®2021292 du 17 mars 2021art. 2

Une commission régionale de l'activité libérale est placée auprés du directeur général de
I'agence régionale de sante.

La commission établit périodiquement le bilan régional de I'activité libérale des praticiens
mentionnés a l'article L. 6154.

A la demande du directeur général de l'agence régionale de sant€, la commission émet un avis
sur les autorisations d'exercice délivrées en application de 'artiéles44. Elle est

obligatoirement consultée sur les mesures de suspension ou de retrait d'autorisation proposées
en application de l'article L. 6158lainsi qe sur la décision d'appliquer l'indemnité prévue au
deuxieme alinéa du IV de l'article 6154-2. Elle peut également faire des propositions afin
d'améliorer les conditions dans lesquelles il est veillé au respect des dispositions Iégislatives

et réglementaires applicables en matiére d'activité libérale

Elle est présidée par une personnalité indépendante nommeée par le directeur général de
l'agence régionale de santé.

La composition et les conditions de fonctionnement de cette commission consultative
régionale de l'activité libérale, au sein de laquedie notamment siéger un représentant des
usagers du systeme de santé, au sens de l'artitld 41, sont fixées par voie réglementaire.

Sous réserve du respect du secret médical, le directeur général de I'agence régionale de santé
et la commission consultative régionale ont acces a toute information utile sur l'activité tant
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libérale que publique wih praticien exercant une activité libérale, en vue d'exercer les
prérogatives prévues au présent chapitre.

Conformément a l'article 3 de I'ordonnance n° 22922 du 17 mars 2021, ces dispositions
entrent en vigueur a une date fixée par décret, et augothite ler janvier 2022.

9 Article L61546

Modifié par Ordonnance°2021-292 du 17 mars 2021art. 2

Le directeur de I'établissement d'affectation du praticien ou les présidents des commissions
locales de l'activité libérale mentionnées a l'articl61545 portent a la connaissance du
directeur général de I'agence régionale de santé tout manquement d'un @aticien
obligations qui lui incombent en vertu des lois et reglements ou des stipulations du contrat
gu'il a conclu en application de l'artidle 6154-4.

Lorsqu'un praticien méconnait ces obligations, l'autorisation mentionnée a l'article 14 6154

peut étre suspendue ou retirée par le directeur géndtafidece régionale de santé, apres
avis de la commission régionale mentionnée a l'article L.-6154

Conformément a l'article 3 de I'ordonnance n° 2292 du 17 mars 2021, ces dispositions
entrent en vigueur & une date fixée par décret, et au pilie ther janvier 2022.

9 Article L61547

Modifié par LOI n°201641 du 26 janvier 2016art. 138

Sont déterminées par décret en Conseil d'Etat les mesures réglementaires prévues aux articles
L. 61542, L. 61543 a L. 61546 et, sauf dispositions contraires et en tant que de besoin, les
modalités d'application des autres dispositions du présent chapitre.

1 Article L61551

Modifié par LOI n°201641 du 26 janvier 2016art. 114 (V)

Les meédecins, odontolaies et les pharmaciens exercant leurs fonctions dans les
établissements publics de santé, dans les hdpitaux des armées, ainsi que ceux exergant
leurs fonctions dans les établissements de santé privés d'intérét collectif, sont soumis a
une obligation de deeloppement professionnel continu dans le cadre du

développement professionnel continu défini aux articles L.-4021.. 40218.

1 Article L61552 (abrogé)
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Article L61554

Modifié par LOI n°2009879 du 21 juillet 2009 art. 59 (VD)

Les établissements de santé publics consacrent au développement professionnel
continu de leurs médecins, pharmaciens et odontologistes, tel qu'il est organisé par les
statuts de ces personnels, des crédits donbfgant ne peut étre inférieur a un
pourcentage, fixé par décret, de la masse salariale brute hors charges de ces
personnels.

Des établissements publics de santé peuvent s'associer pour financer des actions de
formation communes pour leurs médecins, bidtag, pharmaciens et odontologistes.

Loi n°® 2009879 du 21 juillet 2009 article 59 XXIV : Le présent article entre en
vigueur a la date d'effet de la convention prévue au XXI. L'arrété relatif a cette
convention (NOR ETSS1221228A) a été publié le 29 20d12.

1 Article L61555 (abrogé)
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Abrogé par LOI n°200879 du 21 juillet 2009 art. 59 (VD)
Modifié par Loi n°2004806 du 9 ao(t 2004art. 98 () JORF 11 ao(t 2004

Les modalités d'application du présent chapitre sont déterminées par décret en Conseil
d'Etat, notamment la composition du conseil national mentionné a l'article -26155

1 Section 1 : Droit syndical et criteres de représentativité (Articles L-615661563)

1 Article L61561

Création LOI n°201611 du 26 janvier 2016art. 194

Le droit syndical est garanti aux personnels médicaux, odontologistes et
pharmaceutiques des établissements publics de santé méatannchapitres ler et Il

du présent titre. Les intéressés peuvent librement créer des organisations syndicales, y
adhérer et y exercer des mandats. Ces organisations peuvent ester en justice.

Un d®cret pr®voit | a mis ecaexrde despersoanels.es dr

1 Article L61562

Création LOI n°201641 du 26 janvier 2016art. 194

Sont appelées a participer aux négociations ouvertes par les autorités compétentes au
niveau national les organisations syndicales des médecins, odontologistes et
pharmaciens des établissements publicsahté mentionnés aux chapitres ler et Il du
présent titre ayant obtenu, aux derniéres élections du Conseil supérieur des personnels
médicaux, odontologistes et pharmaceutiques, au moins 10 % des suffrages exprimés
au sein de leur college électoral regfec

Pour les négociations concernant les personnels mentionnés au 1° dell'agtiéli2

1, leurs organisations syndicales doivent, en outre, avoir obtenu au moins un siege
dans au moins deux sections du college des praticiens hospitaliers de la commission
statutaire nationale prévue a l'artitle61566.

1 Article L61563

Création LOI n°201&11 du 26 janvier 2016art. 194

Les reégles dinies pour la présentation aux élections professionnelles des personnels
meédicaux, odontologistes et pharmaceutiques des établissements publics de santé
mentionnés aux chapitres ler et Il du présent titre sont celles prévues a I' article 9 bis
de la loi rf 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
dont les modalités d'application sont précisées, pour ces personnels, par le décret
prévu a l'article L. 6154.
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Conseil supérieur des personnels médicaux, odontologistes etgueartiques des
établissements publics de santé (Articles L64%6L61565)

il

1

Article L61564

Création LOI n°201611 du 26 janvier 2016art. 194

Il est institué un Conseil supérieur des personnels médicaux, odontologistes et
pharmaceutiques des établissements publics de santé mentionnés dresdeajet Il
du présent titre. Son président est nomme par arrété. Il comprend en outre :

1° Des représentants des organisations syndicales représentatives des personnels
concernés ;

2° Des représentants des ministres concernés ;

3° Des représemis des établissements publics de santé désignés par les organisations
les plus représentatives des établissements mentionnés a I' article 2 de la{88n° 86

du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliere

Le décret prévu a l'article L. 6156en précise la composition et I'organisation.

Article L61565

Création LOI n°201611 du 26 janvier 2016art. 194

Le Conseil supérieur des personnels médicaux, odontologistes et pharmaceutiques est
saisi pour avis des projets de loi, des projets de déenebrtée générale relatifs a
I'exercice hospitalier de ces personnels et des projets de statuts particuliers qui leur
sont applicables.

Il examine toute question relative aux personnels médicaux, odontologistes et
pharmaceutiques dont il est saisi gt les ministres compétents, soit a la demande
écrite du tiers de ses membres a voix délibérative. Il formule, le cas échéant, des
propositions.

Commission statutaire nationale (Article L6166

il

Article L6156-6

Création LOI n°201&11 du 26 janvier 2016art. 194

Il est institué une commissiatatutaire nationale qui peut étre saisie des situations
individuelles des praticiens hospitaliers mentionnés au 1° de l'drti6lE521.


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000031924524?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000031916296/2016-01-28/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000031916296/2016-01-28/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000031924532?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000031916296/2016-01-28/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000031916296/2016-01-28/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000031924560?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000031916296/2016-01-28/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000031916296/2016-01-28/
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006691118&dateTexte=&categorieLien=cid

La commission statutaire nationale comprend un collége des représentants des
personnels mentionnés au méme 1° et un college des représentants des personnels
enseigants et hospitaliers titulaires. Les colléeges sont divisés en sections qui
regroupent des spécialités en fonction de leur nature et de leurs effectifs.

Le décret prévu a l'article. 61567 précise les attributions, la composition et le
fonctionnement de la commission statutaire nationale, notamendafihition des
spécialités mentionnées au deuxieme alinéa du présent article.

Dispositions communes (Article L6159

1 Article L6156-7

Création LOI n°201&11 du 26 janvier 2016art. 194

Les modalités d'application du présent chapitre sont fixées, sauf disposition contraire,
par décret en Consel'Etat.

itaires,
tre ans
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Cette liste, comportant au moins trois noms, est présentée au directeur
dans un délai de trente jours a compter de sa demande. En cas
d'absence de proposition dans le délai requis, le directeur nomme la
personne de sochoix. En cas de désaccord du directeur sur les noms
portés sur la liste ou si cette derniere est incompléte, le directeur peut
demander gu'une nouvelle liste lui soit présentée dans les quinze jours.
En cas de nouveau désaccord, il nomme le chef dalp&en choix.

Article R61463

Modifié par Décret n°202675 du 27 mai 2024art. 5

Il peut étre mis fin dans l'intérét du service aux fonctions de chef de
pble par décision conjointe du directeur et du président de la
commission médicale d'établissement aprés avis, pour les centres
hospitalers universitaires, du directeur de l'unité de formation et de
recherche médicale et du président du comité de coordination de
I'enseignement médical.

Lorsque le chef de pble est un praticien des armées, la décision de
mettre fin a ses fonctions est pradans les conditions fixées au premier
alinéa conjointement par le ministre de la défense, le directeur et le
président de la commission médicale d'établissement. Toutefois, dans
I'intérét du service public hospitalier ou pour répondre aux besoins
spécifiques de la défense, le ministre de la défense seul, ou le directeur
et le président de la commission médicale d'établissement
conjointement, peuvent y mettre fin directement. La convention prévue
a l'article L. 61479 est résiliée ou modifiée dans les neeitls délais.

Conformément a l'article 7 du décret n° 2@7b du 27 mai 2021, ces
dispositions entrent en vigueur le ler janvier 2022.

Article D61468-1 (abrogé)

Abrogépar Décret n°201:856 du 11 juin 2010art. 1
Création Décret n°200805 du 20 aolt 2008art. 1

Une indemnité forfaitaire de fonction est versée aux praticiens

lorsqu'ils exercent effectivement I'activité de responsable de péle. Le
montant et les modalités de versement de cette indemnité sont fixés par
arrété des ministres chargés de la santé et du budget.

Nomination et conditions d'exercice des chefs de sem@&sresponsables de
structure interne et d'unité fonctionnelle (Articles R624% D61465-1)
A Article R61464
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Modifié par Décret n°202202 du 17 février 2022art. 4

Dans les centres hospitaliers et les centres hospitaersitaires, les

chefs de service et les responsables de structueesastou d'unités
fonctionnelles des pdles d'activité clinique ou médezhnique sont
nommes, apres avis du chef de pole, par décision conjointe du directeur
et du président de la commission médicale d'établissement.

Lorsque le chef de service ou le respable de structure interne ou
d'unité fonctionnelle est un praticien des armées, la décision de
nomination est prise conjointement par le directeur, le président de la
commission médicale d'établissement et le ministre de la défense.

Les chefs de servia les responsables de départements, de structures
internes ou d'unités fonctionnelles sont nommés pour une période de
guatre ans renouvelable. Dans les deux mois suivant leur nomination, le
directeur leur propose une formation adaptée a I'exercice e leu
fonctions.

Conformément a l'article 7 du décret n° 2875 du 27 mai 2021, ces
dispositions entrent en vigueur le 1er janvier 2022.

Article R61465

Modifié par Décret n°202202 du 17 février 2022art. 4

Il peut étre mis fin, dans l'intérét du service, aux fonctions de chef de
service ou deesponsable de structure interne ou d'unité fonctionnelle
par décision conjointe du directeur et du président de la commission
médicale d'établissement, apres avis du chef de pole.

Cette décision peut, le cas échéant, intervenir sur proposition du chef de
pble. Saisis d'une proposition en ce sens, le directeur et le président de
la commission médicale d'établissement disposent d'un délai de trente
jours pour prendre leur décision. A I'expiration de ce délai, la

proposition est réputée rejetée.

Lorsque le hef de service ou le responsable de structure interne ou
d'unité fonctionnelle est un praticien des armées, la décision de mettre
fin & ses fonctions est prise dans les conditions fixées au premier alinéa
conjointement par le ministre de la défense, lead@ur et le président

de la commission médicale d'établissement. Toutefois, dans l'intérét du
service public hospitalier ou pour répondre aux besoins spécifiques de
la défense, le ministre de la défense seul, ou le directeur et le président
de la commissin médicale d'établissement conjointement, peuvent y
mettre fin directement. La convention prévue a l'article L. 6143t

résiliée ou modifiée dans les meilleurs délais.
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Conformément a l'article 7 du décret n° 2@7b du 27 mai 2021, ces
dispositions etrent en vigueur le ler janvier 2022.

A Article D61465-1

Création Décret n°2021437 du 4 novembre 202%hrt. 1

Le temps consacré aux fonctions de chef de service est valorisé et
comptabilisé dans les obligations de service des praticiens.

Il bénéficie d'une formation a sa prise de fonctionpt&Eaa I'exercice
de hautes responsabilités.

A sa demande, le chef de service peut également bénéficier d'une
formation a l'issue de son mandat, en vue de la suite de son activité ou
de la reprise de I'ensemble de ses activités médicales.

Une indemnité d fonction est versée au chef de service. Le montant et
les modalités de versement de cette indemnité sont fixés par arrété des
ministres chargés de la santé, de la sécurité sociale et du budget.

Cette indemnité est assujettie au régime de retraite coraptéire

institué par ledécret n° 761277 du 23 décembre 19ntbdifié portant
création d'un régime de retraites complémentaires des assurances
scciales en faveur des agents non titulaires de I'Etat et des collectivités
publiques.

Conformément a l'article 1er du décret n° 20816 du 9 décembre
2021, les dispositions des deux derniers alinéas s'appliguent aux
rémunérations versées a compter du rdeisovembre 2021.

o Conditions d'exercice des fonctions de chef de pdle (Articles R6 E46
D61467-1)
A Article R61466

Modifié par Décret n°201856 du 11 juin 2010art. 1

Dans les deux mois suivant leur nomination, le directeur propose aux
praticiens nommés dans les fonctions de chef de péléonmation
adaptée a l'exercice de leurs fonctions et dont la durée et le contenu
sont fixés par arrété du ministre chargé de la santé.

A Article R61467

Modifié par Décret n°201406 du 2 mai 2019art. 8
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l.- Une indemnité de fonction est versée aux chefs de péle. Elle est
modulée en fonctionalla réalisation des objectifs figurant dans le
contrat de péle. Le montant et les modalités de versement de cette
indemnité sont fixés par arrété des ministres chargés de la santé et du
budget.

.- L'indemnité de fonction prévue au | est versée pablissment
aux praticiens des armées nommes chefs de péle dans un centre
hospitalier ou dans un centre hospitalier universitaire

A Article D61467-1

Modifié par Décret n°201406 du 2 mai 2019art. 8

Cette indemnité est assujettie aux cotisations du régime de retraite
complémentaire institué plrdécret n° 701277du 23 décembre 1970
modifié portant création d'un régime de retraites complémentaires des
assurances sociales en faveur dggs non titulaires de I'Etat et des
collectivités publiques.

Pour les praticiens des armées, cette indemnité est assujettie aux
cotisations du régime public de retraite additionnel institué par l'article
76 de la loi n° 200375 du 21 aolt 2003 modifigpertant réforme des
retraites dans les conditions prévues a l'article 11 du décret n58004
du 18 juin 2004 modifié relatif a la retraite additionnelle de la fonction
publique.

o Contrat et projet de podle (Articles R618G R61469-2)
A Article R61468

Modifié par Décret n°202202 du 17 février 222 - art. 5

l.-Sur la base de l'organisation déterminée par le directeur, le contrat de
pble mentionné a l'article L. 6146définit les objectifs, notamment en
matiére de politique et de qualité des soins, assignés au pdle ainsi que
les moyens qui luiant attribués. Il fixe les indicateurs permettant
d'évaluer la réalisation de ces objectifs.

Il.-Le contrat de pdle définit le champ et les modalités d'une délégation
de signature accordée au chef de pole permettant d'engager des
dépenses dans les domaisa/ants :

1° Dépenses de crédits de remplacement des personnels non
permanents ;

2° Dépenses de médicaments et de dispositifs médicaux ;

3° Dépenses a caractere hotelier ;
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4° Dépenses d'entretien et de réparation des équipements a caractére
médical et no médical ;

5° Dépenses de formation de personnel.
Le contrat de pdle définit les modalités d'une subdélégation éventuelle
de la signature du chef de péle aux chefs de service permettant

d'engager des dépenses dans ces différents domaines.

lll. -Le contratde pdle précise également le rdle du chef de pble dans
les domaines suivants :

1° Gestion du tableau prévisionnel des effectifs rémunéreés et répartition
des moyens humains affectés entre les structures internes du pole ;

2° Gestion des tableaux de serviles personnels médicaux et non
médicaux ;

3° Définition des profils de poste des personnels médicaux,
pharmaceutiques et odontologiques ainsi que des personnels du pble
relevant de la fonction publique hospitaliere ;

4° Proposition au directeur de recrutrhdu personnel non titulaire du
pole ;

5° Affectation des personnels au sein du péle ;

6° Organisation de la continuité des soins, notamment de la
permanence médicale ou pharmaceutique ;

7° Participation a I'élaboration du plan de formation des persodeel
la fonction publique hospitaliére et au plan de développement
professionnel continu des personnels médicaux, pharmaceutiques,
maieutiques et odontologiques.

Il précise, le cas échéant, les modalités d'intéressement du pole aux
résultats de sa gestion.

IV.-ll est conclu pour une période de quatre ans.

Article R61469

Modifié par Décret n°202202 du 17 février 2022art. 5

Le projet de pble définit, sur la base du contrat de pdle, les missions et
responsabilités confiées aux structures internes, services ou unités

~

fonctionnelles etl'organs at i on mi se en Tuvre pou
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objectifs qui sont assignés au péle. Il prévoit les évolutions de leur
champ d'activité ainsi que les moyens et I'organisation qui en
découlent.

Le chef de pble, en association avec les chefs de service et lesdadre
santé, élabore dans un délai de trois mois aprés sa nomination un projet
de pole.

A Article R61469-1

Création Décret n°201656 du 11 juin 2010art. 1

Le chef de pble organise une concertation interne associant toutes les
catégories du personnel.

A Article R61469-2

Modifié par Décret n°201:624 du 27 avril 2016art. 3

Le réglemenintérieur de I'établissement ou du groupement hospitalier
de territoire dans le cas de péles interétablissements définit les
principes essentiels du fonctionnement des pdles et des relations entre
les chefs de poles, les chefs de services et les regpemdas
départements, unités fonctionnelles et autres structures internes,
notamment dans les matieres suivantes :

1° La recherche clinique et I'innovation ;

2° L'enseignement, dans le cadre de la formation initiale et continue ;
3° La qualité et la sécé des soins et des prises en charge ;

4° L'organisation de la continuité et de la permanence des soins ;

5° La coordination des parcours de soins, I'organisation et I'évaluation
de la prise en charge médicale du patient ;

6° La gestion des ressourcesraines et I'autorité fonctionnelle sur les
personnels composant les services et autres structures ;

7° Les principes de la formation et de I'évaluation des fonctions des
chefs de service et des responsables des départements, unités
fonctionnelles et autregructures internes.

o Libre organisation du fonctionnement médical (Article R62451)
A Article R61469-2-1
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Création Décret n°202202 du 17 février 2022art. 6

l. - Pour I'application du deuxiéme alinéa de l'article L. 6145 le

directeur et le président de la commission médicale d'ssaintient

portent a la connaissance de la commission médicale d'établissement et
de la commission des soins infirmiers, de rééducation et médico
techniques, saisies pour avis conforme, le résultat de la consultation du
comité technique d'établissement.

Pourl'application du troisieme alinéa de l'article L. 6148, les

modalités de participation et d'expression des personnels au
fonctionnement des structures créées doivent étre déterminées avant la
nomination des responsables de ces structures.

Il. - Lorsquel'établissement est partie a une convention de groupement
hospitalier de territoire prévue par l'article L. 64B2ine convention
hospitaleuniversitaire prévue par l'article L. 61-830u toute autre
convention de coopération relative a I'organisatiofodationnement
meédical et de la dispensation des soins, la décision de libre organisation
mentionnée a l'article L. 61462 ne peut étre prise sans qu'aient été
apportées a la convention les modifications nécessaires pour la mettre
en conformité avec lfganisation projetée.

1 Pole interétablissement (Article R61963)
o Article R61469-3

Modifié par Décret n°202202 du 17 février 2022art. 7

l.-Les établissements parties ou associés a un groupement hospitalier de
territoire peuvent créer des poles interétablissements d'activité clinique ou
médco-technique.

Il.-Le chef de pdle interétablissement est nommeé parmi les praticiens exercant
dans I'un des établissements parties ou associés au groupement, apres avis des
commissions médicales des établissements parties concernés, par décision
conjointe ai président du comité stratégique et du président de la commission
médicale de groupement, ainsi que du directeur de l'unité de formation et de
recherche de médecine ou, en cas de pluralité d'unités, du président du comité
de coordination de I'enseignememédical, si I'un des établissements est un

centre hospitalier et universitaire.

Lorsque le chef de péle inter établissement est un praticien des armées, il est
nomme par décision conjointe du directeur de I'établissement support, du
président de la comns®n médicale de groupement et du ministre de la
deéfense.

Apres information du comité stratégique du groupement hospitalier de
territoire, le directeur de I'établissement support et le chef de pble
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interétablissement signent un contrat de p6le, dans hektioms fixées par
l'article R. 61468.

lll. -Le chef de pble interétablissement a autorité fonctionnelle sur les équipes
meédicales, soignantes, administratives et d'encadrement du péle
interétablissement.

Il organise le fonctionnement du pole et I'afféicta des ressources humaines

en fonction des nécessités et des lieux de réalisation de l'activité et compte tenu
des objectifs prévisionnels du pdle, de la déontologie de chaque praticien et des
missions et responsabilités des services, des unités faraitas) des

départements ou des autres structures prévues par le projet de péle. Cette
organisation tient compte des nominations des personnels dans chaque
établissement et est conforme au projet médical partagé.

Le chef de pble organise la concertatiaieiine et favorise le dialogue avec le
personnel du pdle.

Il peut étre assisté par un ou plusieurs collaborateurs exercant dans l'un des
établissements parties ou associés au groupement dont il propose la homination
au directeur de I'établissement suppaptes information du président du

college médical ou de la commission médicale de groupement. Si le pole
comporte une unité obstétricale, I'un de ces collaborateurs est urfersage.

Lorsque I'un des collaborateurs est un professionnel relevant duesgevic
santé des armées, il est nommé par décision conjointe du directeur de
I'établissement support et du ministre de la défense.

IV.-Le projet de pdle définit, sur la base du contrat de pdle, les missions et
responsabilités confiées aux structures inters@wices ou unités
fonctionnelles et | '"organisation mise
sont assignés au péle. Il prévoit I'évolution de leur champ d'activité, ainsi que

les moyens et I'organisation qui en découlent.

Le chef de péle élabore ymojet de pdle dans un délai de trois mois apres sa
nomination. Il associe les chefs de service et les cadres de santé a cette
élaboration.

V.-Une représentation du pdle interétablissement est assurée au sein des
commissions médicales de chacun des é&sdatnents impliqués dans sa
constitution et au sein de l'instance équivalente lorsqu'un hépital des armées est
associé au groupement.

VI.-1l peut étre mis fin dans l'intérét du service aux fonctions de chef de pdle
interétablissements par décision conjoufiieprésident du comité stratégique et
du président de la commission médicale de groupement, et apres l'avis du
directeur de l'unité de formation et de recherche de médecine ou, en cas de
pluralité d'unités, du président du comité de coordination deikgreseent
meédical, si I'un des établissements est un centre hospitalier et universitaire.



Lorsque le chef de péle interétablissements est un praticien des armées, la
décision de mettre fin & ses fonctions est prise dans les conditions fixées au
premier alita du présent VI conjointement par le ministre de la défense, le
président du comité stratégique et le président de la commission médicale de
groupement. Toutefois, dans l'intérét du service public hospitalier ou pour
répondre aux besoins spécifiques dedéense, le ministre de la défense seul,

ou le président du comité stratégique et le président de la commission médicale
de groupement conjointement, peuvent y mettre fin directement.

Conformément a l'article 7 du décret n° 2@Zb du 27 mai 2021, ces
dispositions entrent en vigueur le 1ler janvier 2022.
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o Article R614619 (abrogé)
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o Article R614610

Modifié par Décret n°201624 du 27 avril 2016art. 4

l.-La commission des soins infirmiers, de rééducation et méeatmiques
prévue pafarticle L. 61469 du code de la santé publique est consultée pour
avis sur :

1° Le projet de soins infirmiers, de rééducation et méaichniques élaboré
par le coordonnateur général des soins ;

2° L'organsation générale des soins infirmiers, de rééducation et médico
techniques ainsi que I'accompagnement des malades ;

3° La politigue d'amélioration continue de la qualité, de la sécurité des soins et
de la gestion des risques liés aux soins ;

4° Les condibns générales d'accueil et de prise en charge des usagers ;

5° La recherche et l'innovation dans le domaine des soins infirmiers, de
rééducation et médieechniques ;

6° La politique de développement professionnel continu ;

7° La convention constitutevzd'un groupement hospitalier de territoire.
II.-Elle est informée sur :

1° Le réglement intérieur de I'établissement ;

2° La mise en place de la procédure prévlatcle L. 61462 ;

3° Le rapport annuel portant sur l'activité de I'établissement.

o Article R614611

Modifié par Décret n°201:d49 du 30 avril 2010art. 1

l. - La commission des soins infirmiers, de rééducation et méeahniques

est présidée par le coordonnateur général des soins infirmiers, de rééducation

et médicetechniques. Elle est composée de représentants élus des différentes

cat ®gories de personnels qui particiope
infirmiers, de ééducation et médiet@chniques.

Les représentants élus constituent trois colléges :
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1° College des cadres de santé ;
2° College des personnels infirmiers, de rééducation et métbaiques ;
3° College des aidesnignants.

Chacun des trois collegest représenté par un nombre de membres qui ne peut
étre inférieur a 10 % du nombre total des membres élus de la commission.

Il. - Participent aux séances de la commission avec voix consultative :

a) Le ou les directeurs des soins qui assistent le acoonateur général des
soins infirmiers, de rééducation et médiechniques ;

b) Les directeurs des soins chargés des instituts de formation et écoles
paramédicaux rattachés a I'établissement ;

c) Un représentant des étudiants de troisieme année nomie&pacteur de
I'établissement sur proposition du directeur de l'institut de formation
paramédicale ou des directeurs des instituts de formation s'ils sont plusieurs a
étre rattachés a I'établissement ;

d) Un éleve aidesoignant nommeé par le directewg ketablissement sur
proposition du directeur de l'institut de formation ou de I'école ou des
directeurs des instituts de formation ou des écoles s'ils sont plusieurs a étre
rattachés a |'établissement ;

e) Un représentant de la commission médicalehliss@ment.

Toute personne qualifiée peut étre associée aux travaux de la commission a
l'initiative du président ou d'un tiers de ses membres.

Article R614612

Modifié par Décret n°201:d49 du 30 avril 2010art. 1

Sont électeurs les fonctionnaires titulaires ou stagiaires et les agents
contratuels en fonction dans I'établissement a la date du scrutin.

Les personnels de chaque catégorie désignent leurs représentants a la
commission par la voie de I'élection au scrutin secret uninominal majoritaire a
un tour.

Le nombre de siéges au sein dedenmission des soins infirmiers, de
rééducation et médieiechniques est déterminé par le réglement intérieur de
I'établissement dans la limite de 30 membres élus pour les centres hospitaliers
et de 40 membres élus pour les centres hospitaliers uniressita
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Le nombre de sieges de suppléants a pourvoir est égal, par college, a celui des
membres titulaires. Les sieges de suppléants ne donnent pas lieu a candidatures
distinctes. La désignation des titulaires et des suppléants est faite selon l'ordre
décrassant du nombre de voix obtenues.

La durée du mandat des membres élus de la commission est de quatre ans. Ce
mandat est renouvelable.

Le président du directoire arréte la liste des membres composant la
commission.

Article R614613

Modifié par Décret n°201d49 du 30 avril 2010art. 1

Le redement intérieur de I'établissement fixe les modalités du scrutin,
notamment les conditions du vote par correspondance.

La date de I'élection est fixée par le directeur de I'établissement. Un mois au
moins avant, le directeur publie par voie d'affichagddte retenue, la liste des
électeurs et des éligibles ainsi que le nombre de sieges de représentants
titulaires et suppléants a pourvoir dans les différents colleges.

Le procesverbal des opérations électorales est établi par le directeur de
I'établissenent et affiché immédiatement pendant six jours francs apres le
scrutin. Les éventuelles réclamations sur la validité de ces élections sont
adressées au directeur de I'établissement avant I'expiration de ce délai. A l'issue
de ce délai, le directeur prooia les résultats du scrutin.

Article R614614

Modifié par Décret n°2018449 du 30 avril 2010 art. 1

La commission se réunit au moins trois fois par an. Elle se dote d'un reglement
intérieur et d'un bureau. Elle est convoquée par son président. Cette
convocation est de droit a la demande dsigent du directoire, de la moitié

au moins des membres de la commission ou du directeur général de I'agence
régionale de santé.

L'ordre du jour est fixé par le président de la commission.

Article R614615

Modifié par Décret n°201d49 du 30 avril 2010 art. 1

La commission délibere valablentdarsque au moins la moitié des membres
élus sont présents.


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000022190817?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000022164687/2010-05-06/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000022164687/2010-05-06/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000022190813?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000022164687/2010-05-06/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000022164687/2010-05-06/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000022190810?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000022164687/2010-05-06/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000022164687/2010-05-06/

Si ce quorum n'est pas atteint, une seconde réunion a lieu aprés un délai de huit
jours. L'avis est alors émis valablement quel que soit le nombre de membres
présents.

Article R614616

Modifié par Décret n°201d49 du 30 avril 2010art. 1

Chaque séance de la commission fait I'objet d'un compte rendu adressé au
président du directoire et aux membres de la commission dans un délai de
guinze jours.

Le président de la commission rend compte, chague année, de l'activité de la
commissiordes soins infirmiers, de rééducation et médexhniques dans un
rapport adressé au directoire.

1 Participation des professionnels de santé libéraux aux missions des établissements
publics de santé (Articles R6146 a R614&24)

(0]

(0]

Article R614617

Création Décret n°201345 du 28 mars 2031art. 1

Le contrat prévu 8article L. 61462, conclu entre les professionnels de santé,
libéraux mentionés a cet article et les établissements publics de santé, prend
en compte les orientations stratégiques prévues dans le contrat pluriannuel
d'objectifs et de moyens conclu entre |'établissement et I'agence régionale de
santé en application dlarticle L. 61141.

Ce contrat, transmis par le directeur de I'établissement au directeur général de
I'agerce régionale de santé, est réputé approuvé sicaila pas fait connaitre
son opposition dans le délai d'un mois a compter de sa réception.

Article R614618

Création Décret n°201345 du 28 mars 2011art. 1

Par ce contrat, le professionnel de santé s'engage a respecter notamment :

1° Les recommandations de bonnes pratiques professionnelles établies par la
Haute Autorité de santé et les sociétés savantes ;

2° Le projet d'établissement, le reglement intérieur de I'établissement, ainsi que
le programme d'actions prévdiarticle L. 61441 en ce qui concerne la

politique d'amélioration continue de la qualité et de la sécurité des &osi

gue les conditions d'accueil et de prise en charge des usagers ;
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3° Les mesures mises en place dans I'établissement pour assurer la continuité
des soins, et notamment les délais d'intervention des professionnels de santé.

o Article R614619

Création Décret n°201345 du 28 mars 201art. 1

Le contrat prévu 8article R. 614617 est signé pour une durée de cinq ans
maximum, renavelable par avenant. La demande de renouvellement est
adressée par le professionnel de santé intéressé au directeur de I'établissement
au plus tard trois mois avant le terme du contrat.

La révision et le renouvellement du contrat sont approuvés paettetir
général de l'agence régionale de santé dans les conditions prévues a l'article R.
614617.

En cas de nonespect de ses engagements par le professionnel libéral, le
directeur de I'établissement peut mettre fin au contrat soit de sa propre
initiative, soit a la demande du directeur de I'agence régionale de santé, apres
avis de la commission médicale d'établissement. Cette mesure est prise apres
mise en demeure du professionnel de santé intéressé.

Il peut étre immédiatement mis fin au contrastpre le professionnel de santé
fait l'objet d'une sanction pénale, ou d'une sanction ordinale d'une durée égale
ou supérieure a trois mois d'interdiction d'exercer.

o Article R614620

Création Décret n°2013245 du 28 mars 2031art. 1

Dans les établissements publics de santé autorisés en applobegi

dispositions du deuxieme alinéalt@eticle L. 61461 a ne pas créer de pbles
d'activité,le directeur de I'établissement peut, sur proposition du président de
la commission médicale d'établissement, nommer un médecin qualifié en
médecine générale ayant conclu avec I'établissement un contrat mentionné a
l'article R. 614617, responsable de la coordination des activités médicales, de
l'organisation de la continuité médicale des soins éédalliation des soins.

La nomination est prononcée pour une durée de trois ans renouvelable.

Le contrat fixe la quotité du temps de travail correspondant a cette fonction. La
rémunération correspondante est établie par réféerence a l'indemnité versée aux
chefs de pbéle.

o Article R614621
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Création Déret n°2011345 du 28 mars 2011art. 1

Chaque professionnel de santé ayant conclu un contrat mentionné a Rarticle
614617 transmet au directeur de I'établissement un état mensuel comportant la
liste des actes dispensés a chaque patient.

Au vu de ces documents et compte tenu des informations transmises en
application du troisieme alinéa derticle L. 61137, I'établissement procede a
la détermination du montant et au versement des hioe®gaévus darticle

L. 61462.

La redevance prévue au premier alinéa de ce méme artictatde anontant
s'impute sur ces honoraires, représente la part des frais des professionnels de
santé supportée par I'établissement pour les moyens matériels et humains qu'il
met a leur disposition. Le taux de cette redevance est fixé en considération de
la nature de Il'activité du professionnel intéressé. Un arrété des ministres
chargés du budget, de la sécurité sociale et de la santé en fixe les modalités de
calcul.

L'établissement communique les états mensuels prévus au présent article a la
caisse prima#e d'assurance maladie dont releve chaque professionnel de santé.

Article R614622

Modifié par Décret n°201:8645 du ler décembre 20416rt. 3

Les professionnels médicaux exercant a titre libéral dans les établissements
publics de santé sont indemnisés au titre de leur participation a la pecaanen
des soins de I'établissement prévue a l'artick111-1-3, les samedis apres
midi, dimanches et jours fériés ainsi que la nuit.

Cette indemnité est forfaitaire et s'ajoute aux honoraires prélautce L.
6146 2. Elle est fixée par un arrété des ministres chargés de la sécurité sociale
et de la santé.

Les professionnels concernés ne peuvent cumuler cette indemnité avec celle a
laquelleils peuvent prétendre au titre d'une participation concomitante a la
mission de service public de permanence des soins prdauicée L. 63141.

Article R614623

Création Décret n°201345 du 28 mars 2031art. 1

Les médecins exercant a titre libéral dans les établissements publics de santé
bénéficient d'une indemnité forfaitaire représentative de la perte de revenus
résultant de leur pcipation a des actions de formation prévues dans le cadre
de la politique de formation de I'établissement ainsi qu'a des réunions des
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instances délibératives ou consultatives de I'établissement.

Le montant de cette indemnité est fixé par réunion odl@atjournée de
formation dans le respect des tarifs fixés en applicatidiaudiele L. 16214-1

du code de la sécurité sociale. Elle est versée mensuellement sur la base d'un
justificatif de présence dans la limite de douze réunions annuelles pour les
instances délibératives ou consultatives de |'établissement et de dix demi
journées annuelles poles actions de formation.

Le montant annuel des indemnités percues au titre des actions de formation et
des réunions mentionnées au présent article ne peut excéder le tiers du montant
total des honoraires percus pour la méme période par l'intéresseé.

Un arrété des ministres chargés de la sécurité sociale et de la santé fixe les
modalités de lI'indemnisation forfaitaire pour perte de revenus mentionnée au
présent article.

o Article R614624

Création Décret n°201345 du 28 mars 2031art. 1

Apres accord du directeur, les remplacants en clieptdlée des médecins

libéraux peuvent dispenser des soins dans I'établissement public de santé dans
le respect des dispositions du contrat mentiontaticle R. 614617. Le

directeur général de I'agence régionale de santé en est immédiatement informé.

1 Recours a des personnels médicaux, odontologistes et pharmaceutiques pour des
missions de travaiemporaire dans les établissements publics de santé (Articles
R614625 a R614626)

o Article R614625

Création Décret n°201¥605 du 24 novembre 201 art. 1

Les entreprises de travail temporaire mentionnées a I'drtié251-1 du code

du travail qui emploient des personnels médicaux, odontologistes et
pharmaceutiques pour des missions deaifa@mporaire dans des
établissements publics de santé établissent le contrat de mise a disposition
mentionné a l'article. 125142 du méme code. Elles transmettent &
I'établissement public de santé, au plus tard lors de la signature du contrat de
mise a disposition, les éléments suivants :

1° Une attestatiorselon laquelle les obligations de vérification mentionnées au
premier alinéa de l'article. 61463 sont accomplies, assortie, le cas échéant,

du justificatif de toutes qualifications et expériences particulieres qui
correspondent au profil de poste établi par I'établissement public de santé dans
lequé les qualifications et compétences recherchées sont décrites ;
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2° Une attestation selon laquelle le salarié remplit les conditions d'aptitude
physique et mentale exigées pour I'exercice de sa fonction ;

3° Une attestation selon laquelle le salarié &héi¢, dans la période qui

précede immédiatement la mise a disposition aupres de |'établissement public
de santé et pour ce qui concerne les missions qu'elles lui ont confiées, des
repos suffisants pour assurer sa protection et sa santé, celles desadarids

de I'établissement ainsi que la sécurité et la qualité des soins ;

4° Une attestation sur I'honneur selon laquelle le praticien certifie que son
exercice en tant que praticien intérimaire ne contrevient pas aux dispositions de
I'article 25 septs de la loi n° 8834 du 13 juillet 1983 applicables aux
personnels mentionnés aux 1° a 4° de l'articlé1521 ;

5° Une attestation sur I'nonneur selon laquelle le praticien certifie qu'il a
bénéficié, dans la période qui précéde immédiatement la mise a disposition
aupres de |'établissement puldie santé, des repos suffisants pour assurer sa
protection et sa santé, celles des autres salariés de I'établissement ainsi que la
sécurité et la qualité des soins.

Conformément au décret n° 201805 du 24 novembre 2017, article 3 : Les
contrats pour leecours a des personnels médicaux, odontologiques et
pharmaceutiques, conclus entre des entreprises de travail temporaire et des
établissements publics de santé et ayant pris effet antérieurement a la date
d'entrée en vigueur du présent décret, demeurgistpér les dispositions
réglementaires antérieures jusqu'a la date d'échéance prévue par ces contrats.

Article R614626

Modifié par Décret n°201821 du 27 septembre 2018rt. 4

Le montant plafond journalier mentionné a l'articlé6146-3 des dépenses
susceptibles d'étre engagées par un établissement public de santé au titre d'une
mission de travail temporaire d'un médecin, odontologistgharmacien est
constitué par le salaire brut versé au praticien par I'entreprise de travalil
temporaire pour une journée de viggtatre heures de travail effectif. Il est

calculé au prorata de la durée de travail effectif accomplie dans le cadre de la
mission.

Le salaire brut ne peut excéder I'indemnisation de deux périodes de temps de
travail additionnel de jour mentionnée a l'arti®le615227 a laquelle est

ajoutée une indemnité de sujétion. Ces indemnités sont majorées de la
rémunération des congés mentionnés aux 1° et 2° de |'&tiélE5235.

Les remboursements de frais professionnels au praticien par I'entreprise de
travail temporaire refacturés a I'établissement public de santémswmitérés
comme du salaire brut versé au praticien pour la part des frais qui excedent les
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limites des déductions de frais professionnels fixées dans les conditions et
limites fixées par I'arrété interministériel mentionné au second alinéa du | de
l'article L. 136-1-1 du code de la sécurité sociale.

Ces éléments de salaire sont majorés de l'indemaifié de mission
mentionnée a l'article. 125132 du code du travail.

Ce montant plafond jouatier des dépenses est fixé par arrété conjoint du
ministre chargé de la santé et ministre chargé du budget.
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o Article R614667 (abrogé)

Abrogé par Décret n°201844 du 31 mars 2010art. 220
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Abrogé par Déciten°2010449 du 30 avril 2010 art. 1
Création Décret n°200%5656 du 26 décembre 2004art. 3 () JORF 28
décembre 2005

Outre les professionnels de santé mentioanés°® de l'article L. 6148-1, des
personnes qualifiées et des personnels appartenant a d'autres filieres
professionnelles, médicaux et non médicaux, peuvent étre associés aux travaux
de la commission a l'initiative du président.

o Article R614660 (abrogé)
Abrogé par Décret n°203049 du 30 avril 2010art. 1

Création Décret n°200%656 du 26 décembre 200%rt. 3 () JORF 28
décembre 2005

Le président rend compte chaque année de l'activité de la commission des
soins infirmiers, de rééducation et médiechniques dans un rapport adressé
au directeur de I'établissement

Article R61469-3

Modifié par Décret n°202202 du 17 évrier 2022 art. 7

l.-Les établissements parties ou associés a un groupement hospitalier de territoire peuvent
créer des poles interétablissements d'activité clinique ou mtstibaique.

Il.-Le chef de péle interétablissement est nommé parmi lesipratiexercant dans I'un des
établissements parties ou associés au groupement, apres avis des commissions medicales des
établissements parties concernés, par décision conjointe du président du comité stratégique et
du président de la commission médicalgdmipement, ainsi que du directeur de l'unité de
formation et de recherche de médecine ou, en cas de pluralité d'unités, du président du comité
de coordination de I'enseignement médical, si I'un des établissements est un centre hospitalier
et universitaie.

Lorsque le chef de péle inter établissement est un praticien des armées, il est nommé par
décision conjointe du directeur de I'établissement support, du président de la commission
médicale de groupement et du ministre de la défense.

Apres information dewomité stratégique du groupement hospitalier de territoire, le directeur
de I'établissement support et le chef de pdle interétablissement signent un contrat de pole,
dans les conditions fixées par l'article R. 6B46

lll. -Le chef de pdle interétablisseme autorité fonctionnelle sur les équipes médicales,
soignantes, administratives et d'encadrement du péle interétablissement.

Il organise le fonctionnement du podle et I'affectation des ressources humaines en fonction des
nécessités et des lieux de réatien de I'activité et compte tenu des objectifs prévisionnels du
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pole, de la déontologie de chaque praticien et des missions et responsabilités des services, des
unités fonctionnelles, des départements ou des autres structures prévues par le prejet de pol
Cette organisation tient compte des nominations des personnels dans chaque établissement et
est conforme au projet médical partagé.

Le chef de pdle organise la concertation interne et favorise le dialogue avec le personnel du
pole.

Il peut étre assistgar un ou plusieurs collaborateurs exercant dans l'un des établissements
parties ou associés au groupement dont il propose la nomination au directeur de
I'établissement support, apres information du président du college médical ou de la
commission meédicalde groupement. Si le pdle comporte une unité obstétricale, I'un de ces
collaborateurs est une safggnme.

Lorsque I'un des collaborateurs est un professionnel relevant du service de santé des armées, il
est nommeé par décision conjointe du directeur tdlissement support et du ministre de la
défense.

IV.-Le projet de pdle définit, sur la base du contrat de péle, les missions et responsabilités
confiées aux structures internes, services ou unités fonctionnelles et I'organisation mise en
T uvr e pndrales objdctifsaii sont assignés au pdle. Il prévoit I'évolution de leur
champ d'activité, ainsi que les moyens et I'organisation qui en découlent.

Le chef de pble élabore un projet de pble dans un délai de trois mois apres sa nomination. Il
associe Ie chefs de service et les cadres de santé a cette élaboration.

V.-Une représentation du péle interétablissement est assurée au sein des commissions
médicales de chacun des établissements impliqgués dans sa constitution et au sein de l'instance
équivalentedrsqu'un hépital des armées est associé au groupement.

VI.-1l peut étre mis fin dans l'intérét du service aux fonctions de chef de pole
interétablissements par décision conjointe du président du comité stratégique et du président
de la commission médicatke groupement, et aprés I'avis du directeur de l'unité de formation

et de recherche de médecine ou, en cas de pluralité d'unités, du président du comité de
coordination de I'enseignement médical, si I'un des établissements est un centre hospitalier et
universitaire.

Lorsque le chef de péle interétablissements est un praticien des armées, la décision de mettre
fin & ses fonctions est prise dans les conditions fixées au premier alinéa du présent VI
conjointement par le ministre de la défense, le présidetomiité stratégique et le président

de la commission médicale de groupement. Toutefois, dans l'intérét du service public
hospitalier ou pour répondre aux besoins spécifiques de la défense, le ministre de la défense
seul, ou le président du comité stratégigt le président de la commission médicale de
groupement conjointement, peuvent y mettre fin directement.

Conformément a l'article 7 du décret n° 2@Zb du 27 mai 2021, ces dispositions entrent en
vigueur le ler janvier 2022.



1 Article R614617

Création Décret n°201345 du 28 mars 203lart. 1

Le contrat prévu 8article L. 61462, conclu entre les professionnels de santé, libéraux
menionnés a cet article et les établissements publics de santé, prend en compte les
orientations stratégiques prévues dans le contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens
conclu entre I'établissement et I'agence régionale de santé en applicdiaoictiel .
61141.

Ce contrat, transmis par le directeur de I'établissement au directeur générarbe 'ag
régionale de santé, est réputé approuveé si-cehla pas fait connaitre son opposition
dans le délai d'un mois a compter de sa réception.

1 Article R614618

Création Décret n°201345 du 28 mars 2031art. 1

Par ce contrat, le professionnel de santé s'engage a respecter notamment :

1° Les recommandations de bonnes pratiques professionnelles établies par la Haute
Autorité de santé et les sociétés savantes ;

2° Le projet d'établissement, le réeglement intérieur de I'établissement, ainsi que le
programme d'actions prévd'article L. 61441 en ce qui concerne la politique
d'amélioration continue de la qualité et de la sécurité des amisi que les conditions
d'accueil et de prise en charge des usagers ;

3° Les mesures mises en place dans I'établissement pour assurer la continuité des
soins, et notamment les délais d'intervention des professionnels de santé.

1 Article R614619

Création Décret n°2013245 du 28 mars 203art. 1

Le contrat prévu 8article R. 614617 est signé pour une durée de cing ans maximum,
renouvehble par avenant. La demande de renouvellement est adressée par le
professionnel de santé intéressé au directeur de I'établissement au plus tard trois mois
avant le terme du contrat.

La révision et le renouvellement du contrat sont approuvés par leedirgénéral de
I'agence régionale de santé dans les conditions prévues a l'article R.76146

En cas de nonespect de ses engagements par le professionnel libéral, le directeur de
I'établissement peut mettre fin au contrat soit de sa propre inifiatiteéx la demande
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du directeur de I'agence régionale de santé, aprés avis de la commission médicale
d'établissement. Cette mesure est prise apres mise en demeure du professionnel de
santé intéresseé.

Il peut étre immédiatement mis fin au contrat lorsigugrofessionnel de santé fait
I'objet d'une sanction pénale, ou d'une sanction ordinale d'une durée égale ou
supérieure a trois mois d'interdiction d'exercer.

1 Article R614620

Création Décret n°201345 du 28 mars 2031art. 1

Dans les établissements publics de santé autorisés en appliesgtidisgbsitions du
deuxieme alinéa dérticle L. 61461 & ne pas créer de pbles d'activité,itecteur de
I'établissement peut, sur proposition du président de la commission médicale
d'établissement, nommer un médecin qualifié en médecine générale ayant conclu avec
I'établissement un contrat mentionnikaéticle R. 614617, responsable de la

coordination des activités médicales, de I'organisation de la continuité médicale des
soins et de I'éVaation des soins. La nomination est prononcée pour une durée de trois
ans renouvelable.

Le contrat fixe la quotité du temps de travail correspondant a cette fonction. La
rémunération correspondante est établie par référence a l'indemnité verséesaux chef
de pole.

1 Article R614621

Création Décren°2011345 du 28 mars 2011art. 1

Chaque professionnel de santé ayant conclu un contrat mentionné a Rar6itis
17transmet au directeur de I'établissement un état mensuel comportant la liste des
actes dispensés a chaque patient.

Au vu de ces documents et compte tenu des informations transmises en application du
troisieme alinéa dearticle L. 61137, |'établissement procéde a la détermination du
montant et au versement des honorgirésus d'article L. 61462.

La redevance prévue au premier alinéa de ce méme article, & duortant s'impute

sur ces honoraires, représente la part des frais des professionnels de santé supportée
par I'établissement pour les moyens matériels et humains qu'il met a leur disposition.
Le taux de cette redevance est fixé en considération deula lat I'activité du
professionnel intéressé. Un arrété des ministres chargés du budget, de la sécurité
sociale et de la santé en fixe les modalités de calcul.

L'établissement communique les états mensuels prévus au présent article a la caisse
primaire dassurance maladie dont releve chaque professionnel de santé.

1 Article R614622
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Modifié par Décret n°2016645 du ler décembre 2046rt. 3

Les professionnels médicaux exercant a titre libéral dans les établissements publics de
santé sont indemnisés au titre de leur participation a la permarenseids de
I'établissement prévue a l'artidle61111-3, les samedis aprés midi, dimanches et

jours fériés ainsi que la nuit.

Cette indemnité est forfaitaire et s'ajoute aux honoraires prélarice L. 61462.
Elle est fixée par un arrété des ministres chargés de la sécurité sociale et de la santé.

Les professionnels concernés ne peuvent cumuler cette indemnité avec celle a laquelle
ils peuvent prétendre au titre d'une participation concomitante a la mission de service
public de permanence des soins préviarticle L. 63141.

Article R614623

Création Décret n°201345 du 28 mars 2031art. 1

Les médecins exercant a titre libéral dans les établissements publics de santé
bénéficient d'une indemnité forfaitaire représentative de la perte de revenus résultant
de leur partipation a des actions de formation prévues dans le cadre de la politique de
formation de I'établissement ainsi qu'a des réunions des instances délibératives ou
consultatives de I'établissement.

Le montant de cette indemnité est fixé par réunion ou par-j@ernée de formation

dans le respect des tarifs fixés en applicatiofadcle L. 16214-1 du code de la

sécurité sociale. Elle est versée mensuellement sur la base d'un justificatif de présence
dans la limite de douze réunions annuelles pour les instances délibératives ou
consultatives de I'établissement et de dix deminées annuelles pouslactions de
formation.

Le montant annuel des indemnités percues au titre des actions de formation et des
réunions mentionnées au présent article ne peut excéder le tiers du montant total des
honoraires percus pour la méme période par l'intéressé.

Un arété des ministres chargés de la sécurité sociale et de la santé fixe les modalités
de l'indemnisation forfaitaire pour perte de revenus mentionnée au présent article.

Article R614624

Création Décret n°201345 du 28 mars 2011art. 1

Apres accord du directeur, les remplagants en clientélégpdes médecins libéraux
peuvent dispenser des soins dans I'établissement public de santé dans le respect des
dispositions du contrat mentionnéaaticle R. 614617. Le directeur général de

l'agence régionale de santé en est immédiatement informée.
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1 Article R614625

Création Décret n°201¥605 du 24 novembre 201 4art. 1

Les entreprises de travail temporaire mentionnées a I'drtié251-1 du code du

travail qui emploient des persons@hédicaux, odontologistes et pharmaceutiques
pour des missions de travail temporaire dans des établissements publics de santé
établissent le contrat de mise a disposition mentionné a l'drtit51-42 du méme
code. Elles transmettent & I'établissement public de santé, au plus tard lors de la
signature du cdmat de mise a disposition, les éléments suivants :

1° Une attestation selon laquelle les obligations de vérification mentionnées au
premier alinéa de l'article. 61463 sont accomplies, assortie, le cas échéant, du
justificatif de toutes qualifications et expériences particulieres qui correspondent a
profil de poste établi par I'établissement public de santé dans lequel les qualifications
et compétences recherchées sont décrites ;

2° Une attestation selon laquelle le salarié remplit les conditions d'aptitude physique et
mentale exigées pour I'exereide sa fonction ;

3° Une attestation selon laquelle le salarié a bénéficié, dans la période qui précéde
immédiatement la mise a disposition aupres de I'établissement public de santé et pour
ce qui concerne les missions qu'elles lui ont confiées, des sefffisants pour assurer

sa protection et sa santé, celles des autres salariés de I'établissement ainsi que la
sécurité et la qualité des soins ;

4° Une attestation sur I'honneur selon laquelle le praticien certifie que son exercice en
tant que praticie intérimaire ne contrevient pas aux dispositions de l'article 25 septies
de la loi n° 83634 du 13 juillet 1983 applicables aux personnels mentionnés aux 1° a
4° de l'articlel. 61521 ;

5° Une attestation sur I'nonneur selon laquelle le praticien certifie qu'il a bénéficié,

dans la période qui préc@immeédiatement la mise a disposition auprés de
I'établissement public de santé, des repos suffisants pour assurer sa protection et sa
santé, celles des autres salariés de I'établissement ainsi que la sécurité et la qualité des
soins.

Conformément au déern° 20171605 du 24 novembre 2017, article 3 : Les contrats
pour le recours a des personnels médicaux, odontologiques et pharmaceutiques,
conclus entre des entreprises de travail temporaire et des établissements publics de
santé et ayant pris effet angtrement a la date d'entrée en vigueur du présent décret,
demeurent régis par les dispositions réglementaires antérieures jusqu'a la date
d'échéance prévue par ces contrats.

1 Article R614626
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Modifié par Décret n°201821 du 27 septembre 2018rt. 4

Le montant plafond journalier mentionné atide L. 61463 des dépenses

susceptibles d'étre engagées par un établissement public de d#ntédaine mission

de travail temporaire d'un médecin, odontologiste ou pharmacien est constitué par le
salaire brut versé au praticien par I'entreprise de travail temporaire pour une journée de
vingt-quatre heures de travail effectif. Il est calculéearata de la durée de travail

effectif accomplie dans le cadre de la mission.

Le salaire brut ne peut excéder I'indemnisation de deux périodes de temps de travail
additionnel de jour mentionnée a l'artile615227 a laquelle est ajoutée une

indemnité de sujétion. Ces indemnités sont majorées de la rémunération des congés
mentionnés aux 1° et 2° darticle R. 615235

Les remboursements de frais professionnels au praticien par I'entrephiaeal
temporaire refacturés a I'établissement public de santé sont considérés comme du
salaire brut versé au praticien pour la part des frais qui excedent les limites des
déductions de frais professionnels fixées dans les conditions et limites faxées p
l'arrété interministériel mentionné au second alinéa du | de l'artidl@6-1-1 du code
de lasécurité sociale.

Ces éléments de salaire sont majorés de I'indemnité de fin de mission mentionnée a
l'article L. 125132 du code du travail.

Ce montant plafond journalier des dépenses est fixé par arrété conjoint du ministre
chargé de la santé et ministre chargé du budget.

1 Soussection 1 : Dispositions générales (Articles R6332 a R6152335)

1 Article R6152334

Création Décret n°202235 du 5 février 2022 art. 2

Les dispositions de la présente section précisent les regles de recrutement et d'emploi
en qualité de praticien contractuel des médecins, des pharmaciens et des
odontologistes par les établissements publics de santé, etatipplides dispositions

du 2° de l'articld.. 61521, et par les établissements publics mentior@ueksde

l'articleL. 31312 du code de Il'action sociale et des familles recrutés a compter de la
date d'entrée en vigueur décret n° 2022.35du 5 février 2022 relatif aux nouvelles
régles applicables aux praticiens contractuels.

Ne sont ps applicables aux praticiens exercant leurs fonctions dans les établissements
mentionnés au | de l'article L. 312 du code de I'action sociale et des familles les
dispositions qui prescrivent la consultation de la commission médicale d'établissement
oude son président ainsi que celles qui prévoient la proposition ou l'avis du chef de
pole, du chef de service ou, a défaut, du responsable de I'unité fonctionnelle ou d'une
autre structure interne. Pour ces praticiens, seul I'avis du directeur d'établisssime
requis.
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Lorsque la structure de I'établissement ne permet pas de requérir l'avis ou la
proposition du chef de pdle, l'avis ou la proposition du chef de service ou du
responsable de la structure interne s'y substitue.

1 Article R6152335

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Les praticiens contractuels assurent les actes médicaux de diagnostic, de traitement, de
soins d'urgence dispensés par les établissements publics de santé et participent aux
missions définies aux articlés 61111 etl. 61121,

lls participent aux taches de gestion qu'impliquent leurs fonctions.

lls peuvent également exercer des activités non cliniques dans les conditions fixées a
l'article R. 6152826,

1 Recrutement (Articles R615236 a R6152348)

1 Article R6152336

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Pour pouvoir étre recruté en qualité de praticien contefde candidat doit :

1° Remplir les conditions légales d'exercice de la profession de médecin, chirurgien
dentiste ou pharmacien en France et :

a) Soit remplir les conditions prévues par les articlegl11-1 oulL. 4221-1;

b) Soit étre autorisé a exercer la profession de médecin, chiragntiste ou
pharmacien, en application des articles L. 4211. 413%1-1, L. 41413-1, L. 4221
12, L. 4221141, L. 4221214-2, de la premiere phraglu 1° de l'article L. 6213, du
B du IV et du V de l'article 83 de la loi n° 260640 du 21 décembre 2006 de
financement de la sécurité sociale pour 2007 ou de l'article 60 de la lo6d4°1 38
27 juillet 1999 portant création d'une couverture maladiverselle ;

2° Justifier d'une inscription au tableau de I'ordre dont il reléve, le cas échéant en
gualité de praticien qualifié dans la spécialité correspondante, si le candidat postule en
tant que praticien spécialiste ;

3° Jouir de ses droitswiqjues dans I'Etat dont il est ressortissant ;

4° Ne pas avoir subi une condamnation incompatible avec I'exercice des fonctions.
L'absence de condamnation est attestée par :

a) Pour les ressortissants frangais, un extrait du bulletin n° 2 du casieijadlatant
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de moins de trois mois ;

b) Pour les ressortissants d'un Etat étranger, un extrait de casier judiciaire ou un
document équivalent datant de moins de trois mois, délivré par une autorité
compétente de I'Etat d'origine ou de provenancee péice peut étre remplacée, pour

les ressortissants des Etats membres de I'Union européenne ou parties a I'accord sur
I'Espace économique européen qui exigent une preuve de moralité ou d’honorabilité
pour I'acces a l'activité de médecin, chirurgilemtiste ou pharmacien, par une

attestation datant de moins de trois mois de l'autorité compétente de I'Etat d'origine ou
de provenance certifiant que ces conditions de moralité ou d’honorabilité sont remplies

5° Etre en position réguliere au regard desggaltions du service national de I'Etat
dont il est ressortissant ;

6° Remplir, compte tenu des possibilités de compensation du handicap, les conditions
de santé particuliéres exigées pour I'exercice de certaines fonctions de praticien
contractuel, en rabn des risques particuliers que ces fonctions comportent pour les
agents ou pour les tiers et des sujétions que asliegpliquent ;

7° Pour les ressortissants d'un Etat étranger autre qu'un Etat membre de I'Union
européenne ou partie a lI'accord dhspace économique européen, étre en situation
réguliére au regard de la réglementation relative aux conditions de séjour et de travalil ;

8° Attester avoir pris connaissance des dispositionadiele 25 septies de la loi n°
83-634du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et de l'article
L. 61525-1 du présent code et, le cas échéant, faire connaitre a I'administration les
autres activités qu'il exerce a titre piefmnnel.

Article R6152337

Création Décren°2022135 du 5 février 2022art. 2

Le praticien contractuel est recruté par le directeur de I'établissement public de santé
apres avis du président de la commission médicale d'établissement et du chef de poéle,
sur proposition du chef de service owédaut, du responsable de toute autre structure
interne dont reléve le praticien.

Il peut exercer son activité dans plusieurs établissements mentionnés aRarticle
61521. L'activité du praticien contractuel exercant a temps plein peut étre répartie
entre un établissement public de santé et un établissement de santé privé habilité a
assurer le sgice public hospitalier.

Le praticien contractuel peut exercer son activité dans plusieurs établissements, au
sein des groupements hospitaliers de territoire mentionnés a I'artgd821 ou pour
favoriser le développement de la mise en réseau d'établissements de santé mentionnés
a larticle 2 de la loi n° 883 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires

relatives a la fonction publique hospitaliere et les actions de coopérationmeéets

a l'articleL. 61341.
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Avec l'accord du praticien concerné, aprés avis motivé du pnésidda commission
meédicale d'établissement et du chef de podle, sur proposition du chef de service ou, a
défaut, du responsable de 'unité fonctionnelle ou d'une autre structure interne, une
convention est passée a cet effet entre les établissementi&tEtimine les modalités

de répartition de l'activité des praticiens entre ces établissements ainsi que la fraction
des émoluments et indemnités prévus aux artiRlésl52355et D. 6152356 ainsi

gue des charges annexes qui est supportée par chacun d'entre eux.

Les praticiens contractuels exercant a temps plein bénéficient du dispositif mentionné
al'articleR. 61524-1. Ceux exercant a temps partiel peuvent en bénéficier sur
décision du direelur général de l'agence régionale de santé prise sur proposition du
directeur de I'établissement.

Un arrété du ministre chargé de la santé précise les modalités d'application du présent
article.

1 Article R6152338

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Le praticien contractuel neeut étre recruté que dans les cas et conditions suivants :

1° Pour assurer le remplacement d'un praticien lors d'une absence ou en cas
d'accroissement temporaire d'activité ; le contrat est conclu pour une durée initiale de
six mois maximum ; il est remvelable pour une période maximale de six mois sans
gue la période totale d'exercice de ces fonctions au sein d'un méme établissement ne
puisse excéder deux ans ;

2° En cas de difficultés particulieres de recrutement ou d'exercice pour une activité
nécessaire a I'offre de soin sur le territoire ; le contrat est conclu pour une durée

initiale de trois ans maximum, sans que la période totale d'exercice de ces fonctions au
sein d'un méme établissement ne puisse excéder six ans ;

3° Dans l'attente de sonscription sur la liste d'aptitude au concours national de
praticien hospitalier des établissements publics de santé ; le contrat est conclu pour
une durée maximale de trois ans ;

4° Pour compléter l'offre de soins de I'établissement avec le concdarsddecine

de ville et des établissements de santé privés d'intérét collectif et privés mentionnés a
l'articleL. 61121 ; le contrat est conclu pour une durée maximale de trois ans ; il est
renouvelable par décision expresse dans la limite d'une durée maximale de six ans ; a
l'issue d'un ou plusieurs contrats conclus pour une durée cumulée dagrdés a

contrat peut étre renouvelé pour une durée indéterminée ; a compter d'une durée
cumulée de six ans sur le méme emploi dans le méme établissement, le contrat est
renouvelé pour une durée indéterminée.

1 Article R6152339
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il

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Un méme praticiene peut bénéficier de recrutements successifs au sein d'un méme
établissement en qualité de contractuel au titre des 1°, 2° et 3° de IRrtd&2338
qgue pour une durée maximale de six ans.

Se reporter aux modalités d'application prévues a l'article 9 du décret R1ZDAR
5 février 2022.

Article R6152340

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Le nombre maximal, la mare et les spécialités des emplois de médecin, odontologiste
ou pharmacien qui peuvent étre pourvus dans un établissement public de santé par un
contrat mentionné au 2° de l'arti¢ke 6152338sont fixés par le contrat pluriannuel
d'objectifs et de moyens mentionné a l'articl€1141.

Article R6152341

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Le praticien contractuel exercant a temps plein s'engage a consacrer la totalité de son
activité professionnelle au service de¢dldissement public de santé employeur, sous
réserve des activités autorisées au titre du cumul d'activités et de rémunérations,
conformément aux dispositions derlicle 25 septies de la loi n°-&34du 13 juillet

1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et de l'atti€i&524 et des
dispositions réglementaires prises pour leur application.

L'exercice d'une activité privé lucrative a l'extérieur de I'établissement ne doit pas
mettre en cause le bon fonctionnement du service ni nuire a l'accomplissement des
missions confiées au praticien.

Le praticien qui envisage d'exercer une activité privée lucrative a I'extérieur de
I'établissement en informe par écrit le directeur dell&tsement dans lequel il exerce
a titre principal deux mois avant le début de cette activité et fournit les justificatifs
attestant du lieu d'exercice de cette activité et du type de mission.

Article R6152342

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Le contrat de recrutement est contrat de droit public. Il est passé par écrit.
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Le praticien contractuel en transmet aussitét un exemplaire au conseil de I'ordre dont il
reléve, conformément aux dispositions de l'articlé1139.

1 Article R6152343

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Le contrat précise :
1° Les titres de formation et qualifications professionnelles ;

2° Le motif de recrutement, latuae des fonctions occupées ainsi que les obligations
de service incombant au praticien exprimées en-fsummnées ou en heures lorsque
I'activité médicale est organisée en temps continu, notamment en ce qui concerne sa
participation a la continuité desigs ou a la permanence sur place ;

3° Le pdle ou le service d'affectation ;

4° La date de prise de fonction du praticien, la durée du contrat ainsi que, le cas
échéant, la date a laquelle cetuprend fin et la durée de la période d'essai ;

5° La durée d préavis en cas de démission, de licenciement, de rupture anticipée ou
en cas de nerenouvellement du contrat ;

6° L'indication du régime de protection sociale (régime général de la sécurité sociale
et régime complémentaire de retraite de I'lrcantec) ;

7° Le montant des émoluments ainsi que des indemnités qui peuvent s'y ajouter ;

8° Les regles relatives aux droits et obligations des praticiens en tant qu'agents publics
et les regles de déontologie ;

9° Pour les praticiens recrutés en application du 2adile R. 6152338 les
engagements particuliers souscrits par le praticien, les objectiftitgtits et

qualitatifs qui lui sont assignés et dont la réalisation peut déterminer le versement de
certains éléments variables de rémunération, les délais qui lui sont impartis pour y
parvenir ainsi que le rythme de révision éventuelle de ces objetcéifgagements.

1 Article R6152344

CréationDécret n°20221.35 du 5 février 2022art. 2

Toute modification du nombre de dejournées, du lieu ou des structures
d'affectation prévus au contrat se fait aprés accord de l'intéressé et donne lieu a la
signature d'un avenant au contrat initial, cordas les mémes formes que ce dernier.

1 Article R6152345
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Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

La période d'essai prévue au 4° de l'artiRlé&152343 permet a I'établissement
employeur d'évaluer les compétences et aptitudes du praticien. En cas de
renouvellement du contrat pour exercer les mémes fonctions, la période d'essai n'est
pas prévue.

La durée initiale de la périedd'essai est ainsi fixée :

1° Elle est au maximum égale a un mois lorsque la durée initiale du contrat est
inférieure ou égale a six mois ;

2° Elle est égale a deux mois lorsque la durée initiale du contrat est supérieure a six
mois et inférieure ougale a deux ans ;

3° Elle est égale a trois mois lorsque la durée initiale du contrat est supérieure a deux
ans ;

4° Pour tout contrat d'une durée inférieure ou égale a un mois, la période d'essai n'est
pas obligatoire.

La période d'essai peut étenpuvelée une fois pour une durée au plus égale a sa
durée initiale.

Le licenciement pendant ou au terme de la période d'essai intervient, le cas échéant,
dans les conditions prévuesaxticle 7 du décret n° 9155du 6 février 1991 relatif

aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des établissements
mentionnés adrticle 2 de la loi n° 883 du 9 janvier 1986 modifiée portant

dispositions statutaires relatives a la faorc publique hospitaliére.

Article R6152346

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

La durée du préavis en cas de démission, de licenciement, de rupture anticipée ou en
cas de noienouvellement du contrat est fixée a :

1° Un mois pour les contrats d'une durée inférieure o égsilx mois ;

2° Deux mois pour les contrats d'une durée au plus égale a deux ans ;

3° Trois mois dans les autres cas.

Les services accomplis de maniére discontinue sont pris en compte pour le calcul de
cette durée, sous réserve que la durée desuptions entre deux contrats n'excede

pas quatre mois et que ces interruptions ne soient pas dues a la démission de
l'intéressé.
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Les congés pris en compte pour la détermination de cette ancienneté sont ceux
mentionnés a l'articlR. 6152358

Se reporter aux modalités d'application prévues a l'article 9 du décret R1ZD 2R
5 février 2022.

Article R6152347

Création Décret n°202235 du 5 février 2022 art. 2

Une convention d'engagement de carriére hospitaliere peut étre conclue, aprés avis du
président de la commission médicale d'établissement et du chef de pdle, sur
proposition du chef de service ou, a défaut, du responsablaité fanctionnelle ou

d'une autre structure interne, entre le directeur d'un établissement public de santé et un
praticien contractuel si ce dernier est recruté sur un poste dans une spécialité pour
laguelle I'offre de soins est ou risque d'étre insuffesdians I'établissement au sein

duquel il exerce ou correspondant a un diplédme d'études spécialisées présentant des
difficultés importantes de recrutement dans les établissements publics de santé.

Cette convention prévoit :

1° L'engagement de I'étatdisment & proposer au praticien un emploi a temps plein

régi par les dispositions de la présente section ou de la section 5 du présent chapitre
jusgqu'a sa nomination en période probatoire dans la spécialité concernée sur un poste
correspondant aux fonctiopsur lesquelles il a été recruté ;

2° L'engagement du praticien a se présenter, des lors qu'il remplit les conditions
requises, a chaque session du concours national de praticien des établissements publics
de santé jusqu'a sa réussite et a se portdidandes son inscription sur la liste

d'aptitude mentionnée a l'artidke 6152308, a un postele praticien hospitalier dans
I'établissement avec lequel il a conclu une convention, correspondant aux fonctions

pour lesquelles il a été recruté ; le praticien s'engage en outre a accomplir trois ans de
services effectifs, période probatoire inclusetagn que praticien hospitalier en cas de
réussite au concours ;

3° Le versement au praticien, pendant toute la durée de la convention jusqu'a sa
nomination en tant que praticien hospitalier en période probatoire, d'‘émoluments
mensuels au moins équivalsrdt ceux qu'il percoit a la date d'effet de la convention.

La convention prend fin de plein droit a l'issue des trois années de services effectifs en
tant que praticien hospitalier. Si le praticien quitte I'établissement avant ce terme pour
étre recrutdar un autre établissement public de santé, la convention peut étre reprise
par cet établissement selon les modalités et dans les conditions définies au premier
alinéa.

La convention prend également fin de plein droit apres trois échecs au concours
national de praticien des établissements publics de santé. Elle peut étre résiliée par le
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praticien si, un an apres son inscription sur la liste d'aptitude mentionnée a l'article R.
6152308, le directeur de I'établissement ne lui a pas proposé, dans lefoogndit

prévues par la convention, un poste de praticien hospitalier ou s'il ne respecte pas
'engagement pris en matiere de garantie d'émoluments telle que prévue au 3°. Elle est
résiliée par le directeur de I'établissement pour des motifs d'insuffisance
professionnelle ou disciplinaires qui conduisent & mettre fin aux fonctions du praticien
dans les conditions prévues par les dispositions réglementaires le régissant ou en cas
de faute grave.

Une conventioftype est fixée par arrété du ministre chargé deutdé.

La liste des spécialités correspondant a un dipldme d'études spécialisées qui présentent
des difficultés importantes de recrutement dans les établissements publics de santé est
fixée pour trois ans, révisable annuellement, par arrété conjointidesres chargés

de la santé et du budget.

La liste des postes relevant d'une spécialité pour laguelle I'offre de soins est ou risque
d'étre insuffisante est arrétée, par établissement et par spécialité, pour trois ans,
révisable annuellement, par leetteur général de I'agence régionale de santé sur
proposition des directeurs d'établissements et apres avis de la commission régionale
paritaire.

1 Article R6152348

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Un praticien contractuel ne peut occuper plusieurs emplois a temps nontcaunple

sein des établissements mentionnés au premier alinéa de IRrtgd&62334 que si la
duréetotale de service qui en résulte n'excede pas celle d'un praticien exercant a temps
plein, hors recours au temps de travail additionnel, conformément aux dispositions des
articlesR. 6152349etR. 6152351

1 Obligations de service (Articles R61329 a R6152854)

1 Article R6152349

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Le service hebdomadaire des praticiens contractuels exercant a temps plein est fixé a
dix demtjournées hebdomadaires, sans que la durée de travail puisse excéder
guaantehuit heures par semaine, cette durée étant calculée en moyenne sur une
période de quatre mois. Lorsqu'il est effectué la nuit, il est compté pour deux demi
journées.

Le service hebdomadaire des praticiens recrutés au titre du 3° de IRud62338
et exercant a temps partiel ne peut étre inférieur a cingjdemniées.

Le service hebdoadaire des praticiens contractuels recrutés au titre du 4° du méme
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article ne peut étre supérieur a quatre dguninées.

Lorsque l'activité médicale est organisée en temps continu, I'obligation de service
hebdomadaire des praticiens est, par dérogatia@rtrois alinéas aiessus, calculée en
heures, en moyenne sur une période de quatre mois, et ne peut dépasserlguarante
heures, au prorata de la durée des obligations de service hebdomadaires du praticien.

Article R6152350

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Afin d'assure la continuité des soins, I'organisation du temps de présence médicale,
pharmaceutique et odontologique établie en fonction des caractéristiques propres aux
différentes structures est arrétée annuellement par le directeur d'établissement apres
avis de lacommission médicale d'établissement. Un tableau de service nominatif,
établi sur cette base, est arrété mensuellement par le directeur aprés avis du chef de
podle, sur proposition du chef de service ou, a défaut, du responsable de 'unité
fonctionnelle ou Wine autre structure interne.

Article R6152351

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Le praticien contractuel peut accomplir, sur la base du volontaridglalde ses
obligations de service hebdomadaires, un temps de travail additionnel donnant lieu, au
choix du praticien, so@ récupération, soit a indemnisation.

Article R6152352

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Le praticien contractuel bénéficie d'un repos quotidien d'une durée minimale de onze
heures consécutives par période de vingitre heures.

Par dérogation aux dispositions de l'aliné&cpdent, en cas de nécessité de service, il
peut accomplir une durée de travail continue n'‘excédant pasquiage heures. Dans

ce cas, il bénéficie, immédiatement a l'issue de cette période, d'un repos d'une durée
équivalente.

Article R6152353

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art 2

Le temps d'intervention sur place et le temps de trajet réalisé lors d'un déplacement
survenu au cours d'une astreinte constituent du temps de travail effectif et sont pris en
compte pour l'attribution du repos quotidien.
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1 Article R6152354

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Les praticiens régis par la présente section participent a la continuité des soins ou a la
permanence pharmaceutique avec les autres praticiens de I'établissement.

A ce titre, les praticiens :

1° Dans les structures organisées en temps continu, @iskuti@vail de jour et de
nuit dans les conditions définies par le reglement intérieur et le tableau de service ;

2° Dans les autres structures, assurent le travail quotidien du matin et dentiegjpres
et, en outre, participent a la continuité des soim a la permanence pharmaceutique
organisée soit sur place, soit en astreinte a domicile ;

3° Quelle que soit la structure, participent aux remplacements imposés par les
différents congés ou absences occasionnelles des praticiens de I'établissement.

Lorsque l'intérét du service l'exige, le directeur de I'établissement, aprés avis du
président de la commission médicale d'établissement, peut décider de suspendre la
participation d'un praticien contractuel a la continuité des soins ou a la permanence
pharmaceutique la nuit, le samedi apragli, le dimanche et les jours fériés pour une
durée maximale de trois mois.

A l'issue de cette période, si le praticien n'est pas autorisé a participer a nouveau a la
continuité des soins ou a la permanence pharmaaceuildait I'objet de la procédure
relative a l'insuffisance professionnelle ou de la procédure disciplinaire prévues par la
présente section.

Le directeur de I'établissement peut dispenser un praticien de participer a la continuité
des soins ou a la pganence pharmaceutique dans des conditions précisées par arrété
du ministre chargé de la santé.

1 Rémunération (Articles R615255 a D6152357)

1 Article R6152355

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

La rémunération du praticien contractuel comprend :

1° Des émoluments mensuéises conformément a un arrété conjoint des ministres
chargés de la santé et du budget, proportionnellement a la durée de travail définie au
contrat. lls prennent en compte, notamment, les fonctions occupées, la qualification
requise pour leur exercice, tjualification détenue par le praticien ainsi que son
expérience.


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000045140684?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000045127710/2022-02-07/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000045127710/2022-02-07/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000045140688?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000045127710/2022-02-07/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000045127710/2022-02-07/

Les émoluments des praticiens recrutés au titre du 2° de |'&tiélE52338 peuvent
comprendre une part variable subordonnée a la réalisation des engagements
particuliers et des objectifs prévus au contrat. Le montant et les modalités de
versement de cette part variable sont fp@sarrété des ministres chargés du budget
et de la santé ;

2° Le cas échéant, des primes et indemnités.

Article D6152356

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Les primes et indemnités mentionnées au 2° de I'aRicE152355sont :

1° Des indemnités de sujétion correspondant au temps de travail accompli, dans le
cadre des obligations de service hebdomadaires, ldens@amedi aprésiidi, le
dimanche et les jours fériés ;

2° Des indemnités forfaitaires pour tout temps de travail additionnel accompli, sur la
base du volontariat, adela des obligations de service hebdomadaires ;

3° Des indemnités correspondant asieintes et aux déplacements auxquels elles
peuvent donner lieu ;

4° Une prime d'engagement de carriere hospitaliere dés lors qu'il signe la convention
d'engagement de carriere hospitaliere mentionnée a I'&tié&52347; cette prime

fait 'objet de deux versements, le premier a la signature de la convention, le second a
la nomination de l'int&ssé en qualité de praticien hospitalier pour une période
probatoire dans les conditions fixées a l'artiRl€15213 ou au plus tard un an aprés

son inscription sur la liste d'aptitude mentionnée a I'aficlgé152308si

I'établissement n'a pas proposé au praticien, conformément a la convention, un poste
de praticien hospitalier.

Un arrété des ministres chargés de la santé et du budget précise les modalités de
remboursement de cette primeaas de résiliation de la convention ou de changement
d'établissement au cours de la durée de I'engagement.

5° Des primes et indemnités visant a développer le travail en réseau :

a) Une prime d'exercice territorial pour activité dans plusieurs élésgs ou dans
plusieurs sites d'un méme établissement, dans le cadre des groupements hospitaliers de
territoire mentionnés a l'article 61321, lorsque le projet médical partagé mentionné

au | de l'articleR. 61323 est adopté.

La prime d'exercice territorial est versée pour activité dans plusieurs établissements ou
dans plusieurs sites d'un méme établissement, pour favoriser le développement de la
mise en réseau des établissements mentiantesicle 2 de la loi n° 883 du 9

janvier 1986 portant dispositions statutaires relativesfariction publique

hospitaliére et les actions de coopération mentionnées a l'artdls41 ;
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b) Une prime de solidarité territoriale versée aux praticiens contractuels exergant une
activité partagée dans les conditions prévues a l'article R:46152

Un arrété des ministres chargés du budget et de la santé détermine les conditions
d'attributon et le montant de ces primes et indemnités.

Leur versement, a I'exception de la prime prévue au b du 5°, est maintenu durant les
congeés et jours de récupération mentionnés aux 1°, 2°, 3° et 6° de IRwrdlB2
358

A l'exception de la prime prévue au b du 5°, leur versement est également maintenu,
pendant une période qui ne peut excédes trmis, aux praticiens contractuels placés

en congé de maladie au titre des arti€te$152361, R. 6152362etR. 6152363 La

durée de cette période peut étre portée a six mois en cas de congé de maladie accordé
au titre de l'articlér. 6152364. Ce versement est suspendu en cas de suspension des
fonctions prononcée en vertu des dispositions de I'aRic6152371

6° L'indemnisation des déplacements temporaires accomplis pour les besoins du
service dans les conditions prévudadicle R. 615232, a I'exclusion des frais de
changement de résidence.

1 Article D6152357

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Les indemnités mentionnées aux 1° et 2° de l'arficlel52356 sont versées lorsque,
selm le choix du praticien, le temps de travail, les astreintes et les déplacements ne
font pas I'objet d'une récupération.

Les montants et les modalités de versement des primes et indemnités mentionnées aux
1° a 4° de ce méme article sont fixés par aiésministres chargés du budget et de
la santé.

1 Congés (Articles R615358 a R615366)

1 Article R6152358

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Le praticien contractuel a droit :

1° A un congé annuel dont la durée est définie, sur la base deciiggours ouvres,
au prorata des obligations de service hebdomadaires ;

2° A un congé au titre de la réduction du temps de travail dans les conditions définies
a l'articleR. 6152801 ;
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3° A des jours de récupération des périodes de temps de travail additionnel, des
astreintes et des déplacements lorsqu'ils n‘ont pas fait I'objet d'une indemnisation.

Pendant les congés et les jours de récupération mentionnés auetl3; e
praticien contractuel percoit la totalité de ses émoluments.

Le chef de péle, sur proposition du chef de service ou, a défaut, du responsable de la
structure interne organise, aprés consultation des praticiens de la structure et sur la
base dd'organisation arrétée conformément aux dispositions de I'aRidd 52350

la prise des jourde congé sur certaines périodes de I'année en fonction de I'activité.

Pour cette prise de congé, le praticien peut utiliser des jours de congé annuel, des jours
de réduction du temps de travail, des jours de récupération et des jours accumulés sur
son caonpte épargnéemps.

L'organisation du temps de présence et d'absence des personnels médicaux,
pharmaceutiques et odontologiques est intégrée dans les contrats de péle.

Le directeur de I'établissement arréte le tableau des congés et jours de récupératio
prévus aux 1°, 2° et 3°-diessus apres avis du chef de pdle ou, a défaut, du chef de
service ou d'une autre structure interne et en informe la commission médicale
d'établissement.

4° A des congés de maladie, longue maladie, longue durée dans désmefidées
aux articleRR. 6152361 a R. 615363,

5° A un congé en cas d'accident du tragailde maladie professionnelle dans des
conditions fixées a l'articlB. 6152364

6° A un con@ de maternité, de naissance, de paternité et d'accueil de I'enfant,
d'adoption ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption pour des durées
et selon les modalités prévues a l'artiR166152819;

7° A un congé parental non rémunéré, dans les conditions prévues a Rar€itte?
45;

8° A un congé de solidarité familiale accordé au praticien dont un ascendant, un
descendant ou une personne partageant son domicile fait l'elgeind palliatifs dans
les conditions prévues a l'artidke 6152351 ;

9° A un congé de présgee parentale non rémunéré ou une réduction de quotité de
temps de travail accordé au praticien dont I'enfant a charge est victime d'une maladie,
d'un accident ou d'un handicap grave dans les conditions prévues a RarfitE2

352;

10° A un congé de proche aidant pour une durée et selon les modalités fixées a l'article
R. 6152824

11° A des congés de formation ;
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12° A des autorisations spéciales d'absence qui ne peuvent étre festidans les
cas et conditions @pres :

a) Cing jours ouvrables pour le mariage du praticien ou lors de la conclusion par celui
ci d'un pacte civil de solidarité ;

b) Un jour ouvrable pour le mariage d'un enfant ;
c) Trois jours ouvrables en casdices ou de maladie trés grave du conjoint, des pere,
meére et enfants du praticien ou d'une personne avec laquelle ce dernier est lié par un

pacte civil de solidarité.

Article R6152359

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Le congé da au titre du 1° de l'arti€e 6152358 ne peut se reporter sur I'année
suivante, sauf autorisation exceptionnelle accordée par le direetééradlissement
apres avis du chef de pdle ou, a défaut, du responsable de la structure interne.

Toutefois les congés annuels non pris du fait des congés mentionnés aux 4°, 5°, 6° et
7° de l'article R. 615358 sont reportés dans la limite de vingtrfwsur une période
de quinze mois a compter de la date de reprise des fonctions.

En cas de cessation définitive de fonctions faisant suite a des congés pour maladie
n‘ayant pas permis le report effectif des congés annuels non pris, a une inaptitude
physque définitive ou a un déces du praticien, le praticien ou, en cas de déces, ses
ayants droit bénéficient d'une indemnisation proportionnelle au nombre de jours de
congés annuels non pris. Le montant journalier de cette indemnisation se calcule par
référence a la rémunération versée au praticien pendant ses congés annuels.

Article R6152360

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Le comité médical prévu a l'artice 615236 est chargé de donner un avis sur
I'aptitude physique et mentale des praticiens a exercer leurs fonctions, ainsi que sur
toute question d'ordre médical les intéressant pour I'application des dispositians de
présente section dans les conditions et modalités définies par cet article.

Article R6152361

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Le praticien contractuel a droit & des congés de maladie, sur présentation d'un
certificat médical, dans la limite d'une durée de douze mois aatifsgpendant
laguelle l'intéressé percoit l'intégralité des émoluments prévus au 1° de IRuticle
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6152355 pendant trois mois puis la moitié pendant les neuf mois suivants.

Lorsqu'a I'expiration de la premiére période de six mois consécutifs de congé de
maladie, un praticien est inapte a reprendre son service, le comité médical est saisi
pour avs de toute demande de prolongation de ce congé dans la limite des six mois
restant a courir.

Lorsqu'un praticien a obtenu des congés de maladie d'une durée totale de douze mois
conseécutifs, il ne peut, a I'expiration de sa derniére période de cong@gdrepson
service sans l'avis favorable du comité médical.

Un congé sans remunération lié a I'état de santé, d'une durée de douze mois au
maximum, peut étre accordé au praticien sur sa demande, aprés avis du comité
médical, lorsque l'intéressé ne peuteapiration de ses droits a congé de maladie,
reprendre ses activités pour raison de santé.

Le bénéfice d'un congé de maladie pour un praticien contractuel ne peut avoir pour
effet de proroger la durée du contrat en cours.

Article R6152362

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Le praticien contractuel atteint d'une affection diment constatée, figurant, a
I'exception des pathologies mentionnées a l'ar@cl@15239, sur la liste établie en
application de drticle 28du décret n° 88142du 14 mars 1986 relatif a la désignation

de médecins agréés, a l'organisation des comités médicaux et des commissions de
réforme, aux conditions d'aptitude physique pour lI'admission aux emplois publics et au
régime de congés de maladies fonctionnaires, et qui rend nécessaires un traitement
et des soins colteux et prolongés le mettant dans l'impossibilité d'exercer ses
fonctions, a droit a un congé de longue maladie.

Ce congé est accordé par le directeur de I'établissement podunéeemaximale de
trois ans pendant laquelle le praticien percgoit l'intégralité des émoluments mentionnés
au 1° de l'articldR. 6152355pendant un an puis la moitié pendant deux ans.

Le praticien qui a obtenu un congé de longue maladie ne peut bénéficier d'un autre
congé de cette nature s'il n'a pas auparavant repris I'exercice de ses fonctlans pen
un an.

Le bénéfice d'un congé de longue maladie pour un praticien contractuel ne peut avoir
pour effet de proroger la durée du contrat en cours.

Article R6152363

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2
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Un praticien contractuel reconnu atteint de tuberculose, de maladidanenta

d'affection cancéreuse, de poliomyélite ou de déficit immunitaire grave et acquis par le
comité médical et empéché d'exercer ses fonctions est de droit mis en congé de longue
durée par décision du directeur d'établissement.

Le congé de longue durée peut étre accordé pour une durée inférieure a trois mois
ou supérieure a six mois. Il peut étre renouvelé a concurrence d'un total de cing
années.

Le praticien contractuel placé en congé de longue durée a droit au maintien de la
totalité des émolumentaentionnés au 1° de l'artidRe 6152355 pendant trois ans et
de la moitié pendant deux ans.

Le bénéfice d'un congé de longue durée pour un praticien contractuel ne peut avoir
pour effet de proroger la durée du contrat en cours.

Article R6152364

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

En cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle, le praticien a droit a un
conge d'une durée maximale de deux ans pendant lequel il percoit I'intégralité des
émoluments prévus au 1° de l'artifle6152355.

Le bénéfice de ce congé ne peut avoir pour effet de proroger la durée du contrat en
cours sans préjudice des dispositions du deuxieme alinéa de llarti@2619 du
code du travail applicable aux praticiens contractuels.

Article R6152365

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Lorsqu'a I'expiration des droits a congé prévus, selon les casrtalesR. 6152361
a R. 6152364, un praticien contractuel n'est pas reconnu apte par le&comadical
mentionné a l'articl®. 615236 a reprendre ses fonctions, il est licencié dans les
conditions prévues a l'article. 6152820

Article R6152366

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Le praticien contractuelgqut étre autorise€, apres avis favorable du comité médical
mentionné a l'articl®. 615236, a accaplir un service a temps partiel pour raison
thérapeutique dans les conditions fixées aux articl8233 etR. 3233 du code de la
sécurité sociale.

Pendant la période de temps partiel paisan thérapeutique, le praticien percoit la
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totalité des émoluments prévus au 1° de l'aricl€152355 ainsi que les primes
habituellement percues, s'il remplit les conditions d'octroi de eglles

9 Formation (Articles R615367 a R6152368)

1 Article R6152367

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Le praticien contractuel entretient et perfectionne ses connaissanseguai ses
compétences medicales et éthiques. Son développement professionnel continu est
organisé par le plan mentionné au 8° du Il de 'aricl61441.

1 Article R6152368

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Le praticien contractuel a droit & un congé de formation d'une durée de quinze jours
ouvrables par an.

Les droits a congé au titre de deux années consécutivespétreecumulés. Leur
ouverture et leur mobilisation se font au prorata de l'activité réalisée dans chaque
établissement en cas d'exercice sur plusieurs établissements.

Un arrété du ministre chargé de la santé précise les conditions d'exercice du droit a
congé de formation.

Pendant ce congé, les praticiens continuent a percevoir la totalité de leurs émoluments,
a la charge de I'établissement de santé dont ils relevent.

1 Droit syndical (Article R615369)

1 Article R6152369

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Le droit syndical est garanti aux praticiens contractuels. Ils ne peuvent subir aucun
préjudice ou bénéficier d'avantages en raison de leurs engagements syndicaux.

Des autorisations sp@tes d'absence sont accordées, par le directeur de

I'établissement, dans des conditions fixées par arrété du ministre chargé de la santé,
aux repreésentants syndicaux des praticiens, diment mandatés, a I'occasion de la tenue
de congrés syndicaux, fédéraetxconfédéraux, ainsi que de la réunion des instances
nationales et régionales de leur syndicat lorsqu'ils en sont membres élus.

1 Discipline (Articles R615870 a R6152371)
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1 Article R6152370

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Les sanctions disciplinaires applicables auxigeats contractuels sont :
1° L'avertissement ;
2° Le blame ;

3° L'exclusion temporaire de fonctions prononcée pour une durée ne pouvant excéder
six mois et privative de toute rémunération ;

4° Le licenciement.

Les sanctions relevant des 1° et 2° goohoncées par le directeur de I'établissement
apres avis du président de la commission médicale d'établissement.

Les sanctions relevant des 3° et 4° sont prononcées par le directeur de I'établissement
apres avis de la commission médicale d'établisserBaritabsence d'avis de la
commission médicale d'établissement rendu dans un délai de deux mois apres sa
convocation, l'avis de son président est seul requis.

Les décisions de sanction sont motivees.

L'intéressé est avisé, au moins deux mois avant galéaision soit prise, par tout
moyen permettant de conférer date certaine, des griefs qui lui sont reprochés et des
sanctions envisagées. Il recoit en méme temps communication de son dossier. Il est
mis a méme de présenter des observations orales esé@trd'étre assisté par le
défenseur de son choix.

Le directeur de I'établissement se prononce dans un délai de trois mois apres la
notification de I'ouverture d'une procédure disciplinaire.

La sanction est notifiée a l'intéressé par tout moyen pemheiaconférer date
certaine.

Lorsque l'une des sanctions mentionnées aux 3° et 4° est prononceée, la décision est
€galement transmise au conseil de l'ordre.

Le licenciement pour motif disciplinaire n‘ouvre droit a aucune indemnité.

1 Article R6152371

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Dans l'intérét du service, le praticien contractuel qui fait I'objet d'une procédure
disciplinaire peut étre suspendu, apres avis du président de la commission médicale
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d'établissement, par décision du directeur de I'établissement qui en inforsngesai
le directeur général de I'agence régionale de santé.

L'intéressé conserve, pendant le temps ou il est suspendu, le bénéfice des émoluments
mentionnés au 1° de l'artidRe 6152355. Toutefois, lorsqu'une décision de justice lui
interdit d'exercer, ces émoluments subissent une retenue qui ne peut étre supérieure a
la moitié de leur montant.

A l'issue de la procédure disciplinaire ou lorsqu'aucune décision n'est intervenue dans
le délai de cing mois & compter de la décision de suspension, cette derniére prend fin
et l'intéressé recoit de nouveau l'intégralité de ses émoluments. Toutesgjgelo
l'intéressé fait I'objet de poursuites pénales, sa situation n'est définitivement réglée
gu'apres que la décision rendue par la juridiction judiciaire saisie est devenue
définitive.

Si l'intéressé n'a subi aucune sanction ou n'a fait I'objet gunexdértissement ou d'un
blame, il a droit au remboursement des retenues opérées sur ses émoluments.

1 Insuffisance professionnelle (Articles R61322 a R6152374)

1

il

Article R6152372

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

L'insuffisance professionnelle consiste en une incapacité diment constatée du
praticien a accomplir les travaux ou a assumer les responsabilités relevant des
fonctions de praticien contractuel.

L'intéressé est avisé par tout moyen permettant de conférer date certaine de l'ouverture
d'une procédure d'insuffisance professionnelle. Il recoit communication de son dossier
et est mis a méme de présenter ses obsengati@les et écrites et d'étre assisté par le
défenseur de son choix.

Le praticien contractuel qui fait preuve d'insuffisance professionnelle fait I'objet soit
d'une modification de la nature de ses fonctions, soit d'une mesure de licenciement
avec indemié. Ces mesures sont prononceées par le directeur de I'établissement apres
avis de la commission médicale d'établissement.

En I'absence d'avis de la commission médicale d'établissement rendu dans un délai de
deux mois aprés sa convocation, l'avis de sénigent est seul requis.

Les mesures prononcées pour insuffisance professionnelle sont motivées.

Article R6152373

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2



https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000045140688&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000045140732?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000045127710/2022-02-07/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000045127710/2022-02-07/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000045140734?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000045127710/2022-02-07/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000045127710/2022-02-07/

il

Dans l'intérét du service, le praticien qui fait I'objet de la procédure prévue a l'article

R. 6152372peut étre suspendu en attendant qu'il soit statué sur son cas, aprés avis du
président de la commission médicale d'ésslkiment, par décision du directeur de
I'établissement. Il conserve, pendant la durée de sa suspension, la totalité des
émoluments prévus au 1° de l'artifle6152355.

Le directeur de I'établissement informe sans délai le directeur général de I'agence
régionale de santé de sa décision.

Article R6152374

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

En cas de licenciement pour ifissance professionnelle, l'intéressé percoit une

indemnité dont le montant est fixé a la moitié des derniers émoluments mensuels
percus avant le licenciement, multipliée par le nombre d'années de services effectifs
réalisés dans I'établissement conceda@és la limite de douze. Une durée de service

€gale ou supérieure a six mois est comptée pour un an. Une durée de service inférieure
a six mois n'est pas prise en compte pour le calcul des droits.

Se reporter aux modalités d'application prévues a laficlu décret n° 202235 du
5 février 2022.

1 Cessation de fonctions (Articles R61825 a R6152380)

il

il

Article R6152375

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Lorsqu'au terme du contrat, la relation de travail n'est pas poursuivie, le praticien
contractuel a droit a une indemnitéstinée a compenser la précarité de sa situation.

Elle n'est pas due dans les cas mentionnés aux 3° et 4° de l[arti2k310 du code

du travail ni dans le cas ou le praticien, inscrit sur la liste d'aptitude mentionnée a
l'article R. 6152308 ne postule pas sur un poste ouvert dans son établissement et dans
sa spécialité.

Le montant et les modalités de versement de l'indemnité sont fixés par arrété des
ministres chargés du budget etladsanté.

Article R6152376

Création Décren°2022135 du 5 février 2022art. 2
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Le praticien contractuel qui bénéficie d'un contrat a durée indéterminée peut étre
licencié, aprés avis de la commission médicale d'établissement. La décision de
licenciement prononcée par le directeur est motikédefaut d'avis de la commission
médicale d'établissement rendu dans les deux mois suivants sa convocation, seul l'avis
de son président est requis.

Le contrat a durée déterminée peut étre rompu avant le terme fixé par décision
motivée du directeur et egs avis du président de commission médicale
d'établissement.

En cas de licenciement ou de rupture anticipée du contrat, le praticien a droit a une
indemnité égale au montant des émoluments afférents au dernier mois d'activité,
multiplié par le nombre dhnées de services effectifs réalisés dans I'établissement
concerné. Pour les praticiens contractuels recrutés au titre du 4° de Rar6dlg2

338 le nombre d'années est plafonné a 12 ans.

Une durée de service comprise entre six mois et un an est comptée pour un an. Une
durée de service inférieure a six mois n'est pas prise en compte pouuleleal
droits.

Article R6152377

CréationDécret n°20221.35 du 5 février 2022art. 2

Sans préjudice des dispositions relatives au licenciement pour faute disciplinaire ou
pour insuffisance professionnelle mentionnées aux artitl€452370etR. 6152

372, le licenciement d'un praticien qui bénéficie d'un contrat a durée indéterminée et la
rupture anticipée du contrat d'un praticien recruté pour une durée déterminée doivent
étre justifiés par I'un des motifs suivants :

1° La suppresion du besoin ou de I'emploi qui a justifié le recrutement du praticien ;

2° La transformation du besoin ou de I'emploi qui a justifié le recrutement, lorsque
l'adaptation du praticien au nouveau besoin n'est pas possible ;

3° Le recrutement d'un preien titulaire lorsqu'il s'agit de pourvoir la vacance d'un
poste permanent ;

4° Le refus par le praticien d'une modification d'un élément substantiel du contrat
proposée dans les conditions prévues a l'afici@l 52379,

Le licenciement ou la rupture anticipée d'un contrat a durée déterminée a l'initiative de
I'employeur pour un des motifs présaux 1° a 4° ne peut étre prononcé que lorsque

le praticien ne demande pas a bénéficier d'un reclassement ou que le reclassement
dans un autre emploi de méme nature n'est pas possible. Le licenciement ou la rupture
anticipée du contrat ne peut intervemqira l'issue d'un entretien préalable.

Le praticien est convoqué a I'entretien préalable par tout moyen conférant date certaine
indiquant I'objet de la convocation et précisant le ou les motifs du licenciement ou de
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la rupture anticipée du contrat, atdate a laquelle ils doivent intervenir, compte tenu

des droits a congés annuels restant a courir et de la durée du préavis prévu &l'article
6152346. La convocation invite l'intéressé a présenter une demande écrite de
reclassement, dans un délai correspondant a la moitié de la durée du préavis et indique
les conditions dans lesquelles les offlesreclassement sont susceptibles de lui étre
adresseées.

L'entretien préalable ne peut avoir lieu moins de cing jours ouvrables aprés la
présentation de la lettre recommandée ou la remise en main propre de la lettre de
convocation. Le praticien peut sdare accompagner par la ou les personnes de son
choix.

Au cours de l'entretien préalable, I'administration rappelle au praticien les motifs du
licenciement ou de la rupture anticipée du contrat et le cas échéant le délai pendant
lequel le praticien dojprésenter sa demande écrite de reclassement ainsi que les
conditions dans lesquelles les offres de reclassement sont présentées.

Article R6152378

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

L'offre de reclassement mentionnée a l'artiRl€152377 et proposée au praticien est
écrite et précise. L'emploi de reclassement est compatible avec ses compétences
professionnelles. Il estpposé pour la période restant a courir avant le terme du
contrat.

Lorsque le praticien refuse le bénéfice de la procédure de reclassement ou en cas
d'absence de demande formulée dans le délai indiqué a l'article R3B24,5Rest mis
fin au contrat palicenciement ou rupture anticipée, au terme du préavis prévu a
l'articleR. 6152346.

Dans I'typothése ou le praticien a formulé une demande de reclassement et lorsque
celuici ne peut étre proposé avant l'issue du préavis prévu a l'article R346a5@2
praticien est placé en congé sans traitement au terme de ce délai, pour une durée
maximale ddrois mois, dans l'attente d'un reclassement.

Le placement du praticien en congé sans traitement suspend la date d'effet du
licenciement.

Le praticien peut, a tout moment au cours de la période de trois mois mentionnée au
troisieme alinéa, revenir sea demande de reclassement. Le praticien qui bénéficie

d'un contrat a durée indéterminée est alors licencié ou, pour le praticien recruté a durée
déterminée, son contrat est rompu.

En cas de refus de I'emploi proposé ou en cas d'impossibilité de eawassau terme

du congé sans traitement de trois mois, le praticien qui bénéficie d'un contrat a durée
indéterminée est licencié ou, pour le praticien recruté a durée déterminée, son contrat
est rompu.
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1 Article R6152379

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Lorsque la situation déactivité dans la structure le justifie, une modification de la
quotité de travail, du lieu ou de la structure d'affectation ou des missions peut étre
proposée au praticien par le directeur d'établissement, aprés avis du président de la
commission médida d'établissement, sur proposition du chef de service ou a défaut
du chef de pdle. Lorsqu'une telle modification est envisagée, la proposition est
adressée au praticien par tout moyen conférant date certaine. A compter de la
proposition de modificationimtéressé dispose d'un mois pour l'accepter. A défaut de
réponse dans le délai d'un mois, le praticien est réputé avoir refusé la modification
proposée.

En cas de refus, le directeur propose prioritairement a ce praticien une nouvelle
affectation. En cade nouveau refus, le praticien peut étre licenci€, apres avis de la
commission meédicale d'établissement. A défaut d'avis de la commission médicale
d'établissement rendu dans un délai de deux mois a compter de sa convocation, seul
l'avis de son présidensterequis. La décision de licenciement prononcée par le
directeur est motivée.

1 Article R6152380

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Les dispositions dedlfticle 45 du décret n° 9155du 6 février 1991 relatif aux
dispositions générales applicables aux agents contractuels des établissements
mentionnés adrticle 2 de la loi n° 883 du 9 janvier 1986 modifiée portant

dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere sont applicables au
praticiencontractuel.

1 Rupture conventionnelle (Articles R61381 a R6152389)

1 Article R6152381

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

L'établissement et le praticien recruté par contrat a durée indéterminée peuvent
convenir des conditions de la rupture du contrat qui les lie.

La rupture conventiarelle résulte d'une convention signée par les deux parties. La
convention de rupture définit les conditions de eeilenotamment le montant de
I'indemnité spécifique de rupture conventionnelle dans des limites déterminées par
décret.

La rupture conventinnelle ne peut étre imposeée par I'une ou l'autre des parties.
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1 Article R6152382

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

La rupture conventionnelle ne s'applique pas :
1° En cas de licenciement ou de démission ;

2° Aux praticiens ayant atteint I'age d'ouverture du droit & ungigrede retraite fixé

a l'articleL. 161-17-2 du code de la sécurité sociale et justifiant ddunee

d'assurance, tous régimes de retraite de base confondus, égale a la durée d'assurance
exigée pour obtenir la liquidation d'une pension de retraite au taux plein du régime
général de sécurité sociale.

1 Article R6152383

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

La procédure de laupture conventionnelle peut étre engagée a l'initiative du praticien
contractuel ou de I'établissement, dont il reléve.

Le demandeur informe l'autre partie par tout moyen permettant de conférer date
certaine.

Lorsque la demande émane du praticiefettae est adressée, au choix de l'intéressé,
au service des ressources humaines médicales ou au directeur de |'établissement.

Dans les conditions prévues aux articles R. 6382 etR. 6152385 un entretien

relatif a cette demande se tient a une date fixée au moins dix jours francs et au plus un
mois apres la réception de la lettre de demandemereuconventionnelle.

Cet entretien est conduit par le directeur de I'établissement ou son représentant.

Il peut étre organisé, le cas échéant, d'autres entretiens.

1 Article R6152384

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Lors du ou des entretiens prévus a l'artiRl&152383 le praticien peut, aprés en
avoir informé le directeur de I'établissement ou son représesgsiatye assister par
un conseiller de son choix.

Le conseiller du praticien est tenu a une obligation de confidentialité a I'égard des
informations relatives aux situations individuelles auxquelles il a acces.

1 Article R6152385
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Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Le ou les efretiens prévus a l'article R. 61883 portent principalement sur :
1° Les motifs de la demande et le principe de la rupture conventionnelle ;
2° La fixation de la date de la fin du contrat ;

3° Le montant envisagé de l'indemnité de rupture cormametile prévue a l'article.
6152381,

4° Les conséquences de la rupture conventionnelleynueat le bénéfice de
l'assurance chdmage, I'obligation de remboursement prévue a IRrt&162389 et
le respect des obligations déontologiques prévuest@le 25 octies de la loi n° 83
634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, a I'drticle
412795 ducode de santé publique etaxrticle 43213 du code pénal

1 Article R6152386

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Outre k montant de l'indemnité spécifique de rupture conventionnelle, la convention
fixe notamment la date de fin de contrat du praticien. @eligervient au plus tot un
jour apreés la fin du délai de rétractation prévu a I'aricl6152387.

La convention de rupture conventionnelle est établie selon le modéle défini par un
arrété du ministre charge da fonction publique.

La signature de la convention a lieu au moins quinze jours francs apres le dernier
entretien, a une date arrétée par le directeur de I'établissement ou son représentant.

Chaque partie recoit un exemplaire de la convention.
Unecopie de la convention est versée au dossier individuel du praticien.

1 Article R6152387

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Chacune des parties dispose d'un droit de rétractation. Ce droit s'exerce dans un délai
de quinze jours francs qui commence a courir un jour franc apdzadd de signature

de la convention de rupture conventionnelle, sous la forme d'une lettre recommandée
avec demande d'avis de réception ou remise en main propre contre signature.

1 Article R6152388
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Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

En I'absence de rétractation de l'une des gauties dans le délai fixé a l'articke
6152387, le contrat prend fin a la date convenue dart®nvention de rupture.

Article R6152389

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Le praticien qui, dans les six années suivant la rupture conventionnelle, est recruté
pour occuper un emploi dans I'établissement dont il a percu une indemnité spécifique
de rupture conventionnellst tenu de rembourser a cet établissement, au plus tard
dans les deux ans qui suivent son recrutement, les sommes pergues au titre de cette
indemnité.

Préalablement a son recrutement, le candidat retenu pour occuper, en qualité d'agent
public, un emplodans un établissement mentionn&eitle 2 de la loi n° 883 du 9
janvier 1986 portant disjgdions statutaires relatives a la fonction publique

hospitaliere adresse a l'autorité de recrutement une attestation sur I'nonneur qu'il n'a
pas bénéficié de la part de cet établissement, durant les six années précédant le
recrutement, d'une indemnité spigue de rupture conventionnelle.

1 Limite d'age et prolongation d'activité (Articles R61320 a R6152394)

il

1

Article R6152390

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

La limite d'age des praticiens contractuels est fixée a soisapteans.

Article R6152391

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Le praticien contractuel qui souhaite B&aier d'une prolongation d'activité présente
une demande en ce sens auprés du directeur de I'établissement dans lequel il souhaite
exercer, six mois au moins avant la date a laquelle il atteindra la limite d'age.

La prolongation d'activité est accordélans les conditions prévues par l'artRle

6152814, par périodes de six mois ou un an sus avotivés du chef de pole, du chef

de service ou du responsable de la structure interne d'affectation du praticien ainsi que
du président de la commission médicale d'établissement et sous réserve d'aptitude
médicale.
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La décision est prise par le direatele I'établissement qui notifie celbdeau praticien
trois mois au moins avant le début de la période de prolongation d'activité.

1 Article R6152392

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

La prolongation d'activité est renouvelée par tacite reconduction pour la méme durée,
dans ldimite mentionnée a l'articlB. 6152814 et sous réserve de l'aptitude
médicale.

Le praticieninforme le directeur de I'établissement de son intention de ne plus
prolonger son activité a l'issue de la période en cours au moins trois mois avant
I'échéance de cette période.

1 Article R6152393

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

En cas de norenouvellement qui ne soit pasiaitiative du praticien, la décision est

prise apres avis motivés du président de la commission médicale d'établissement et du
chef de pole, sur proposition du chef de service ou, a défaut, du responsable de la
structure interne d'affectation du pragici

Le directeur de I'établissement notifie sa décision au praticien, par tout moyen
permettant de conférer date certaine, deux mois au moins avant I'échéance de la
période en cours.

1 Article R6152394

Création Décret n°202235 du 5 février 2022art. 2

Les dispositions du premier alinéa deticde R. 6152813 s'appliquent au praticien
contractuel titulaire d'un compte épargeenps auqueune prolongation d'activité a
été accordée, pour la totalité des jours inscrits.

Lorsque le nofrenouvellement de la prolongation d'activité n'est pas a l'initiative du
praticien, il est fait application, pour les jours inscrits sur le compte etaqpiipu étre
soldés, des dispositions du second alinéa de ce méme article.

A Chapitre Il : Praticiens hospitaliers (Articles F2-1 a

R6152933)

§ Statut des praticiens hospitaliers (Articles R6152 R6152333)
o Soussection 1 : Dispositions générales. (Articles R6152R61524-1)
A Article R61521
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Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 2

Les praticiens hospitaliers exercent les fonctions définies paésent statut dans les
établissements publics de santé mentionnés aux articles L-164t41. 61412 ainsi que dans
les établissements publics mentionnés au | de I'attid83-12 du code de I'action sociale et
des familles. Dans les centres hospitaliers universitaires, ils exercent leur activité sur des
emplois placés hors du champ d'applicaties dispositions du chapitre Il du titre IV du livre
ler de la présente partie.

Les dispositions de la présente section qui prescrivent la consultation de la commission
médicale d'établissement ou de son président ne sont pas applicables aux praticiens
hogitaliers qui exercent leurs fonctions dans des établissements mentionnés au | de l'article L.
31312 du code de l'action sociale et des familles.

Les dispositions de la présente section qui prescrivent I'avis ou la proposition du chef de pole,
du chef deservice, ou, a défaut, du responsable de l'unité fonctionnelle ou d'une autre structure
interne ne sont pas applicables aux praticiens exercant leurs fonctions dans les établissements
mentionnés au | de l'article L. 312 du code de I'action sociale esdamilles, pour lesquels

seuls la proposition ou l'avis du directeur sont requis.

Lorsque la structure de I'établissement ne permet pas de requérir I'avis ou la proposition du
chef de pdle, l'avis ou la proposition du chef de service ou du responsébkrdeture
interne s'y substitue.

Article R61522

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 2

Les praticiens hospitaliers assurent les actes médicaux de diagnostic, de traitement, de soins
d'urgence dispensés par les établissements publics de santé et participent aux missems défin
aux articled.. 61111 etL. 61121,

lls participent aux taches de gestion qu'impliquent leurs fonctions.

Les pharmaciens régis par le présent statut exercent soit les fonctions définatgat!
51265, soit des fonctions liées a la spécialité dans laquelle ils ont été insciadiste
d'aptitude nationale mentionnée a l'artiRle6152301.

Les praticiens hospitaliers ppeent également exercer des activités non cliniques dans les
conditions fixées a l'article R. 61526.

Article R61523

Modifié par Décret n°200617 du 19 juin 2006art. 1 () JORF 21 juin 2006
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Les médecins, odontologistes et pharmaciens des hépitaux nommes a titre permanent
constituent le copunique des praticiens hospitaliers dans toutes les disciplines médicales,
biologiques, pharmaceutiques, odontologiques et leurs spécialités.

lls portent le titre de médecin, chirurgien, psychiatre, spécialiste, biologiste, pharmacien ou
odontologiste dehopitaux.

Les dispositions de la présente section sont applicables aux pharmaciens des hopitaux a
I'exception des articléR. 615260 et R. 615561

Article R61524

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 2

Le profil de poste établi en application du premier alinéa de I'aRiof.526 peut prévoir

que les praticiens hospitaliers, nommés dans un établissement, exarcefdarictions dans
plusieurs établissements mentionnés a 'arcl@1521. Leur activité peut également étre
répartie entre un établissement public de santé et un établissement de santé privé habilité a
assurer le service public hospitalier.

Les praticiens hospitaliers peuvent également exerceadéiuité dans plusieurs
établissements au sein des groupements hospitaliers de territoire mentionnés & l'article
61321 ou pour favoriser le développement de la mise en réseau d'établissements de santé
mentionnés a l'article 2 du titre IV du statut général des fonctionnaires et les actions de
coopération mentionnées a l'artitle6134 1.

Avec l'accord du praticien concerné, aprés avis motivé du président de la commission
médicale d'établissemieet du chef de pdle, sur proposition du chef de service ou, a défaut, du
responsable de I'unité fonctionnelle ou d'une autre structure interne, une convention est passée
a cet effet entre les établissements. Elle détermine les modalités de répartitiotivité des
praticiens entre ces établissements ainsi que la fraction des émoluments, indemnités et
allocations prévus a l'article R. 6133 et des charges annexes qui est supportée par chacun
d'entre eux.

Conformément a l'article L. 14351 et dansd cadre de leurs obligations de service, les
praticiens hospitaliers exercant a temps plein peuvent pratiquer une activité ambulatoire en
dehors de leur établissement d'affectation dans une zone mentionnée au 1° de l'article L. 1434
4, caractérisée par unéfre de soins insuffisante ou des difficultés dans I'accés aux soins.

Un praticien hospitalier ne peut exercer dans un autre établissement public de santé que sous le
statut défini par la présente section.

Les conditions d'application du présent artedat précisées par arrété du ministre chargé de
la santé.

Se reporter aux conditions d'application prévues a l'article 13 du décret R12022 5
février 2022.
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A Article R61524-1

Création Décret n°2021654 du 15 décembre 202art. 1

La convention mentionnée au troisieme alinéa de l'afici&l524 peut étre conclue pour la

mi se en Tuvre d'un dispositif de solidarit®
compensation aux praticiens hospitaliers exercant & temps plein qui réalisent une activité
partagée awlela de leurs obligations dervice dans plusieurs établissements publics de santé.

La convention est signée par les établissements partenaires aprés approbation par le directeur
général de lI'agence régionale de santé.

Les praticiens n'exercant pas a temps plein peuvent, surotédisdirecteur général de
l'agence régionale de santé prise sur proposition du directeur de I'établissement, bénéficier du
dispositif mentionné au premier alinéa.

Le directeur général de lI'agence régionale de santé peut, aprés avis de la commissile régi
paritaire, fixer, par établissement et par spécialité, une majoration ou une minoration du
montant de la prime de solidarité territoriale mise en place dans le cadre du dispositif
mentionné au premier alinéa, dans des conditions fixées par arrééndsgses chargés du
budget et de la santé.

L'activité réalisée au titre du dispositif de solidarité territoriale est organisée dans les
conditions définies par l'article. 615227.

o Recrutement, nomination et affectation (Articles R655Ra R615217)
A Recrutement. (Articles R61521 & R61527-2)
A Article R61525 (abrogé)

Modifié par Décret n°201811 du 25 septembre 201 8&rt. 21

Sur proposition des directeurs généraux d'agence régionale de santé, le directeur général du
Centre national de gestion établit Uisée de postes a recrutement prioritaire qui, d'une part,
sont conformes aux objectifs définis par les schémas régionaux ou interrégionaux de sante,
d'autre part, présentent des difficultés particulieres de recrutement et d'exercice.

Le praticien hospitaer, nommeé ou en fonction sur I'un des postes mentionnés a l'alinéa
précédent, s'engage par convention conclue avec le directeur de I'établissement de santé a
exercer ses fonctions pendant cing ans. Un praticien ne peut pas signer plus d'un engagement
deservir dans le méme établissement au cours de sa carriere.

Un arrété des ministres chargés du budget et de la santé précise les modalités d'application de
ces dispositions.

A Article R61525-1

Création Décret n°201326 du 14 mars 2031-7art. 2
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Les praticiens hospitaliers ayant conclu, en quaét@raticien contractuel ou d'assistant des
hépitaux, une convention d'engagement de carriére hospitaliére en application des dispositions
respectivement de l'articke. 61524041 ou de l'articleR. 61525081, recrutés sur un poste

dans une spécialité, d'une part, pour laquelle I'offre de soins est ou risque d'étre insuffisante
dans I'étabsement public de santé dans lequel ils exercent et, d'autre part, correspondant a un
dipléme d'études spécialisées présentant des difficultés importantes de recrutement dans les
établissements publics de santé, peuvent s'engager par avenant a cetteoocnaenomplir

trois années supplémentaires de services effectifs sur leur poste.

Ce nouvel engagement, qui ne peut étre conclu qu'une fois, prend effet cing ans aprées la date
d'effet de la convention.

Article R61526

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 3

La procédure de reatement en qualité de praticien hospitalier a pour but de pourvoir a la
vacance de postes dans un pdle d'activité d'un établissement public de santé, déclarée par le
directeur général du Centre national de gestion sur proposition du directeur gériagaram|
régionale de santé. La vacance d'un poste de praticien hospitalier dans un pole d'activité d'un
établissement public de santé, déclarée conformément aux dispositions de l'article3-36152
donne lieu a établissement d'un profil de poste, dentdeactéristiques relatives notamment a

la spécialité, a la position du praticien dans le pdle ou le service d'affectation et a la quotité de
temps de travail sont fixées par arrété du ministre chargé de la santé.

La liste de ces postes est publiée pae ébectronique sur le site internet du Centre national de
gestion.

Les candidatures a un poste doivent étre déposées dans le délai de quinze jours a compter de la
publication de la vacance du poste. La recevabilité des candidatures est appréciéede la date
cléture du dépdt des candidatures.

Les postes restés vacants a l'issue du tour de recrutement peuvent étre propetgsuau
délai réglementaire de quinze jours mentionné a l'article précédent, par le directeur général du
Centre national de gesti@ux praticiens mentionnés a l'arti€te 61527.

Le directeur de I'établissement de santé peantade communiquer au directeur général de
I'agence régionale de santé pour proposition au directeur général du Centre national de gestion
la vacance d'un ou plusieurs postes, en organiser la publicité en vue de pourvoir ces postes par
mutation interne, des les conditions fixées a l'artidRe 615211

Conformément aux dispositions du Il de l'artitledu décret n° 201326 du 14 mars 2017,

les dispositions abrogées de l'article R. 6&65%®nformément aux dispositions du méme Il
restent applicables aux praticiens hospitaliers a temps plein et aux praticiens des hépitaux a
temps partiel recrutés sun poste a recrutement prioritaire avant le ler janvier 2019 au titre
des articles R. 6152 ou R. 6152204.
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A Article R61527

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 3

Peuvent faire acte de candidature aux postes vacants de praticien hospitalier :

1° Les praticiens hospitaliers caddis a la mutation, comptant au moins trois années de
fonctions effectives dans un méme établissement a compter de leur date d'installation, sauf
dérogation accordée par le directeur général du Centre national de gestion ;

2° (Abrogeé) ;

3° Les praticiensdspitaliers qui, a l'issue d'un détachement ou d'une disponibilité, a
I'expiration d'un des congés accordeés au titre des aficlé$5238 a R. 61521 dans le cas
ou ils ne bénéficient pas des dispositions du deuxieme alinéa de IRrt&l&242, ou
pendant la période de recherche d'affectation, sollicitent leur réintégration ;

4° Les membres du personnel enseignant et hospitalier titulaires qui sollicitent une intégration
dans le corps desaticiens hospitaliers ;

5° Les candidats inscrits sur une liste d'aptitude en cours de validité, apres réussite au concours
national de praticien hospitalier des établissements publics de santé prévu paRastl&a

301 Les intéressés ne peuvent faire acte de candidature que sur les postes publiés dans la
spécialité correspondant a leur instidp sur une liste d'aptitude. Les candidats doivent

justifier qu'ils remplissent les conditions fixées par l'article R. 6%2La nature des pieces
justificatives a produire est fixée par arrété du ministre chargé de la santé.

Dans le cas mentionné &6 la condition de durée de fonctions n'est pas exigée pour les
praticiens, nommeés a titre permanent, en fonctions dans I'établissement ou survient la vacance,
ni pour les praticiens dont I'emploi est supprimé en application des dispositions de Larticle
61315.

Conform®ment ~ | 6 a r1230du26 segtembbra 20A1@Rces disgositiond 2 0 2 1
entrent en vigueur leloctobre 2021.

A Article R61527-1

Modifié par Décret n°2021230 du 25 septembre 202art. 1

Nul ne peut étre nommé praticien hospitalier :
1° S'il ne jouit de ses droits civiques dans I'Etat dont il est ressortissant ;
2° S'il a subi une condamnation incompatible d\e@rcice des fonctions ;

L'absence de condamnation est attestée par :
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a) Pour les ressortissants francais, un extrait du bulletin n°® 2 du casier judiciaire datant de
moins de trois mois ;

b) Pour les ressortissants d'un Etat étranger, un extrait dejod#eire ou un document
équivalent datant de moins de trois mois, délivré par une autorité compétente de I'Etat
d'origine ou de provenance ; cette piece peut étre remplacée, pour les ressortissants des Etats
membres de I'Union européenne ou partiegcadrd sur I'Espace économique européen qui
exigent une preuve de moralité ou d'honorabilité pour I'acces a I'activité de médecin,
chirurgiendentiste ou pharmacien, par une attestation datant de moins de trois mois de
l'autorité compétente de I'Etat dgine ou de provenance certifiant que ces conditions de
moralité ou d’honorabilité sont remplies ;

3° S'il ne se trouve en position réguliere au regard des obligations de service national de I'Etat
dont il est ressortissant ;

4° S'il ne remplit, compte tendes possibilités de compensation du handicap, les conditions de
santé particulieres exigées pour I'exercice de certaines fonctions de praticien hospitalier, en
raison des risques particuliers que ces fonctions comportent pour les agents ou pouetes tiers
des sujétions que cellesimpliquent.

Conform®ment ~ | 0a r1230dd 26 segtemibra 2081Rces disgositiord 2 02 1
entrent en vigueur le*loctobre 2021.

Article R61527-2

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 3

l. 7 Lorsque, par suite de la nouvelle répantitdes emplois mentionnée au 4° du Il de l'article

L. 61322 résultant du projet médical partagé initial ou de son actualisation, un ou plusieurs
postes de praticiens hospitaliers sont & pourvoir, le directeur de chaque établissement partie au
groupement bspitalier de territoire, par dérogation aux dispositions des articles R664152

R. 61527, organise la publicité de ces postes, et des profils correspondants, au sein des
établissements parties au groupement. Il en informe le président du comitpteaét le

président de la commission médicale de groupement prévus a l'article F2.6132

Peuvent faire acte de candidature les praticiens hospitaliers nommés dans un établissement
partie au groupement.

Apres avis du président de la commission médicétallissement et du chef de pble sur
proposition du chef de service ou a défaut, du responsable de la structure interne, le directeur
de I'établissement transmet au directeur général du Centre national de gestion les propositions
de nomination dans I'étedsement partie au groupement concerné. Il informe le président du
comité stratégique du groupement, le président de la commission médicale de groupement et
le directeur général de I'agence régionale de santé de ces propositions.

Les candidats sont infos par courrier du directeur de |'établissement partie. La commission
statutaire nationale peut alors étre saisie par un praticien non retenu.
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Il. 7 Dans le cas ou un ou plusieurs postes restent a pourvoir, le directeur de I'établissement
partie transmetwadirecteur général de I'agence régionale de santé pour proposition au
directeur général du centre national de gestion les demandes de publication de postes a
intervenir au prochain tour de recrutement.

lll. T La nomination et |'affectation des praticiesmnt prononcées selon les modalités fixées
aux articles R. 6158 et R. 615211.

Conformément a l'article 7 du décret n° 275 du 27 mai 2021, ces dispositions entrent en
vigueur le ler janvier 2022.

A Nomination. (Article R615:B)
A Article R61528

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 3

En vue de la nomination d'un praticien hospitalier, le chef de pdle, sur proposition du chef de
service, ou, a défaut, du responsable de I'unité fonctionnelle ou d'une autre structure interne,
peut proposer plusieurs candidatures au directelgtdblissement.

La nomination dans I'établissement public de santé est prononcée par arrété du directeur
général du Centre national de gestion.

La nomination est notifiée par tout moyen permettant de conférer date certaine aux praticiens
ainsi qu'aux direteurs d'établissement intéressés. Elle fait I'objet d'une publication par voie
électronique sur le site internet du Centre national de gestion, selon les modalités prévues par
son réglement intérieur.

A Article R61529 (abrogé)

Abrogé par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 3
Modifié par Décret n°20:2141 du 29 septembre 2018rt. 2

Par dérogation aux dispositions de l'artiele61526, les praticiens des hdpitaux anies

partiel nommés dans un emploi de praticien a titre permanent, dont le poste a été transformé a
temps plein, peuvent demander a exercer leurs fonctions a temps plein et a étre nommeés sur le
poste sur lequel ils sont affectés. Leur candidature est édrpasle directeur de

I'établissement de santé au directeur général du Centre national de gestion, accompagnée des
avis motivés du chef de podle ou, a défaut, du responsable du service, de l'unité fonctionnelle
ou d'une autre structure interne, et du jpigrsi de la commission médicale d'établissement.

Leur nomination est prononcée selon les modalités fixées par l'article R86152

A Article R615210 (abrogé)
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Abrogé pa Décret n°201€1141 du 29 septembre 2046rt. 2
Modifié par Décret n°2063704 du 4 mai 2007art. 22 () JORF 5 mai 2007

Par dérogation aux dispositions de I'dgtiR. 61527, peuvent poser leur candidature a la

fonction de praticien hospitalier associé les médecins, pharmaciens, chiragistes, qui,

n'étant pas de nationalité francaise, sous réserve des engagements internationaux souscrits par
la France, niessortissants d'un Etat membre de la Communauté européenne ou partie a
I'accord sur I'Espace économique européen ou d'Andorre, remplissent les autres conditions
requises pour l'exercice de la profession de médecin, de pharmacien, ou de chientiss

prévues par le présent code et qui sont inscrits sur une liste d'aptitude en cours de validité
apres réussite au concours national de praticien des établissements publics de santé.

La nomination dans un établissement public de santé en qualité deepratispitalier associé
est prononcée par arrété du directeur général du Centre national de gestion des praticiens
hospitaliers et des personnels de direction de la fonction publique hospitaliere selon les
modalités prévues a l'article R. 6182

Des lorsqu'il remplit les conditions de nationalité prévues au premier alinéa du présent article
et sous réserve qu'il ait effectué une période d'une année de service effectif validée dans les
conditions prévues a l'article R. 6153, le praticien est nommé aditpermanent.

Affectation. (Article R615211)
Article R615211

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 3

Lorsqu'il est pourvu a une vacance par candidature externe, des réception de l'arrété de
nomination mentionné a l'artick. 61528, le directeur d'établissement prononce l'affectation
sur le poste dans le péle d'activité awléfaut, dans le service, I'unité fonctionnelle ou une
autre structure interne.

En cas de mutation interne, le directeur affecte le praticien, déja nommé dans I'établissement,
dans un podle d'activité, apres avis du président de la commission médiediksd@&ment et

du chef de pble, sur proposition du chef de service ou a défaut, du responsable de structure
interne.

En cas de transfert de poste d'un p6le d'activité a un autre pdle du méme établissement public
de santé intervenant dans le cadre d'uneyaiisation interne, le praticien affecté sur ce poste
fait I'objet d'une nouvelle affectation par le directeur dans le pole d'accueil, aprés avis du
président de la commission médicale d'établissement et du chef de pble, sur proposition du
chef de serviceu a défaut, du responsable de structure interne, des lors que le profil du poste
est compatible avec la spécialité d'exercice du praticien.

En cas de fusion de deux ou plusieurs établissements publics de santé, les praticiens
hospitaliers des établissentge concernés sont affectés sur un poste dans un péle du nouvel
établissement, apres avis du président de la commission médicale d'établissement et du chef de
pole, sur proposition du chef de service ou a défaut, du responsable de structure interne.
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En cage transfert de I'activité a un groupement de coopération sanitaire érigé en
établissement public de santé, les praticiens hospitaliers des établissements concernés sont
nommeés dans le nouvel établissement par le directeur général du Centre natios@bdepe
affectés dans un péle par le directeur du nouvel établissement, apres avis du président de la
commission médicale d'établissement et du chef de pdle, sur proposition du chef de service ou,
a défaut, du responsable de structure interne.

Prise de factions. (Articles R61542 a R615217)
Article R615212

Modifié par Décret n°203:0141 du 29 septembre 2048rt. 2

Le praticien doit rejoindre son poste dans le délai de deux mois a compter de la réception de la
notification prévue au dernier alinéa de l'article R. 6858auf dérogation acadee par le

directeur général du Centre national de gestion sur proposition du directeur de I'établissement
dans lequel il est nommé aprés avis du chef du pole d'affectation.

Si l'intéressé ne rejoint pas son poste, sa nomination est rapportée apers aeiseure.

Dans le cas d'une premiere nomination, il perd le bénéfice de son inscription sur la liste
d'aptitude. Dans le cas d'une nomination consécutive a une demande de mutation, l'intéressé
est réputé avoir obtenu sa mutation.

Le praticien doit établ sa résidence effective a proximité du lieu d'exercice de ses fonctions
dans des conditions compatibles avec les responsabilités qu'il exerce dans le service public
hospitalier, apres validation, le cas échéant, du directeur général de I'agence rdgisaaté.

Article R615213

Modifié par Décet n°2022134 du 5 février 2022art. 3

Les candidats issus du concours national de praticien des établissements publics de santé, a
I'exception des praticiens mentionnés a l'article R. @(Zont nommés pour une période
probatoire d'un an d'exerei@ffectif des fonctions, quelle que soit leur quotité de temps de
travail. A l'issue de cette période, ils sont, aprés avis motivé du chef de pdle, du chef du
service, du président de la commission médicale d'établissement et du directeur de
I'établissemet ainsi que, le cas échéant, de la commission statutaire nationale, soit nommés
dans un emploi de praticien a titre permanent, soit admis a prolonger leur période probatoire
pour une nouvelle durée d'un an, soit licenciés pour inaptitude a I'exercioactems en

cause, par arrété du directeur général du Centre national de gestion.

Les praticiens en période probatoire bénéficient d'un entretien au terme de six mois et au terme
de douze mois d'exercice effectif des fonctions. Ces entretiens sontsrdalisdes conditions
définies par arrété du ministre chargé de la santé. Le camnude de ces entretiens,

accompagné des avis mentionnés a l'alinéa précédent, est adressé au directeur du Centre
national de gestion dans un délai maximum d'un mois apfésde la période probatoire.
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La commission statutaire nationale est saisie lorsque I'un des avis du chef de péle, du chef de
service, du président de la commission médicale d'établissement ou du directeur de
I'établissement est défavorable a la titgation ou diverge des autres.

En cas de prolongation de I'année probatoire,-celpeut étre réalisée, pour tout ou partie,
dans un autre établissement public de santé. L'évaluation de cette période est transmise, le cas
échéant, a la commission stattganationale.

Article R615214

Modifié parDécret n°2017161 du 9 février 2017art. 3

Les dispositions des articl&s 61523, R. 615224 etR. 615230 ne sont pas applicables aux
praticiens hospitaliers nommeés pour une période probatoire.

Les praticiens hospitaliers nommés pour une période probatoire peuvent étre placés en
disponibilité d'office dans les cas prévus aux artiBle§15237, R. 615238, R. 615239 etR.
615242.

Le praticien en disponibilité cesse de bénéficier des émoluments mentionnés aurfi€lde I'a
R. 615223. Le temps passé dans cette position n'est pas pris en compte pour l'avaeement.
cas ou a I'expiration d'une période de disponibilité un praticien n'a ni repris ses fonctions, ni
obtenu une prolongation de sa disponibilité, il est licencié.

Les praticiens hospitaliers nommés pour une période probatoire peuvent ouvrir un compte
épagnetemps. Toutefois, ils ne peuvent utiliser, au cours de la période probatoire, ni des
droits épargnés antérieurement a leur nomination, ni des droits acquis depwis celle

Article R615215

Modifié par Décret n°2020743 du 28 décembre 202@art. 1

Les praticiens nommés au titre des 4° odé&f'articleR. 61527 sont classés dans I'emploi de
praticien hospitalier, compte tenu :

1° De b durée légale du service national et des services militaires obligatoires, selon les régles
applicables aux fonctionnaires de I'Etat ;

2° Des services hospitaliers accomplis a I'étranger en application d'un contrat de coopération ;

3° De la durée des fotions de méme nature effectuées antérieurement a leur nomination et
présentant un intérét pour le service public hospitalier, en France ou dans un Etat membre de
I'Union européenne ou d'un autre Etat partie a I'accord sur I'Espace économique européen,
sousréserve de justifier avoir accompli celeisen détenant les titres, dipldmes ou

autorisations exigés en France pour l'exercice de leur profession ;

4° De la durée des services accomplis par les praticiens mentionnés au 4° de l'article L. 6152
1.
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Pour lapplication de ces dispositions, la durée de la formation requise pour l'obtention du
dipldme de médecin, pharmacien ou odontologiste, ou du dipldome de spécialité, quels que
soient le statut du praticien durant la formation et la durée de cette dermgie gays
d'obtention du dipldme de spécialité, n'est pas prise en compte.

Les praticiens nommeés au titre du 5° de l'article R. &1§8i, avant I'entrée en vigueur du

décret n° 2021182 du 28 septembre 2020 relatif & la modification de la grille des

émpluments des praticiens hospitaliers & temps plein et des praticiens des hépitaux a temps
partiel, avaient la qualité de praticien hospitalier ou de praticien des hdpitaux a temps partiel et
qui ont démissionné en application des dispositions des aRicEE5297 ou R. 615270

sont classés dans I'emploi de praticien hospitalier conformément au tableau suivant :

DUREE DES SERVICES SITUATION DANS LE CORPS DES PRATICIENS
ACCOMPLIS HOSPITALIERS
Au-dela de 36 ans 1L3e échelon
=ntre 32 et 36 ans 12e échidn
=ntre 28 et 32 ans L1e échelon
=ntre 24 et 28 ans 10e échelon
=ntre 20 et 24 ans Je échelon
=ntre 18 et 20 ans 3e échelon
=ntre 16 et 18 ans 7e échelon
=ntre 14 et 16 ans 5e échelon
Entre 12 et 14 ans 5e échelon
=ntre 10 et 12 ans 4e échelon
=ntre 8 et 10 ans 3e échelon
=ntre 6 et 8 ans 2e échelon
Avant 6 ans Ler échelon

Conformément a l'article 6 du décret n° 20213 du 28 décembre 2020, ces dispositions
entrent en vigueur le ler janvier 2021.
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Article R615216

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 3

Les praticiens recrutés au titre des dispositions des 1° ou 3° de IRrt&l&27 et de I'article
R. 61529 sont reclassés a I'échelon qu'ils détenaient dans leur ancienne situation, avec
conservation de leur ancienneté d'échelon.

Les fonctions accomplies dans un établissement mentionné au 1° de Rar6dE21 en

qualité de praticien non titulaire par un praticien hospitalier titulaire en attente d'une
réintégration sont égalemieprises en compte, des lors que le recrutement intervient sur un
poste dont la vacance a été publiée et sur lequel le praticien a fait acte de candidature, et pour
une durée comprise entre la date de publication de la vacance du poste et la dal&tidinstal

du praticien sur ce poste.

Article R615217

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 3

Pour l'application des articlés 615215 et R. 61526, les services accomplis a temps plein

sont comptés pour la totalité de leur durée. Les services accomplis a temps partiel sont
comptés au prorata de leur durée. Toutefois, ceux accomplis dans les conditions fixées par la
section 2du présent chapitre avant son abrogation par le décret n*13a2@u 5 février 2022

relatif au statut de praticien hospitalier ainsi que ceux accomplis par les personnels enseignants
et hospitaliers a temps plein sont comptés comme des services a k&mps p

Les fonctions accomplies par les médecins et les chirurgemtsstes en cabinet libéral ou en
laboratoire d'analyses médicales sont prises en compte a compter de la date d'installation, dans
la limite de vingt années, aux 2/3 pour les douze presi@nnées et pour 1/3 pour les huit

années suivantes. Pour les pharmaciens, les fonctions accomplies en officine ou en laboratoire
d'analyses médicales sont prises en compte a compter de la date de leur inscription a l'ordre
des pharmaciens, dans les ctiodis prévues eilessus.

Les fonctions cumulées accomplies a un ou plusieurs titres sur une méme période sont prises
en compte au maximum pour un temps plein.

Les décisions de classement prévues au présent article sont prononcées par arrété du directeur
général du Centre national de gestion des praticiens hospitaliers et des personnels de direction
de la fonction publique hospitaliére.

Avancement. (Articles R61520 a R61522)
Article R615220

Modifié par Décret n°2020743 du 28 décembre 202@art. 2

La carriere des praticiens hospitaliers coamgl treize échelons.
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Conformément a l'article 6 du décret n° 22213 du 28 décembre 2020, ces dispositions
entrent en vigueur le ler janvier 2021.

Article R615221

Modifié par Décret n°2020743 du 28 décembre 202art. 3

L'avancement d'échelon s'effectue selon les durées suivantes :
ler ébelon : deux ans ;
2e échelon : deux ans ;
3e échelon : deux ans ;
4e échelon : deux ans ;
5e échelon : deux ans ;
6e échelon : deux ans ;
7e échelon : deux ans ;
8e échelon : deux ans ;
9e échelon : quatre ans ;
10e échelon : quatre ans ;
11e échelon : aatre ans ;
12e échelon : quatre ans.

L'avancement d'échelon est prononcé par le directeur général du Centre national de gestion.

Conformément a l'article 6 du décret n° 20213 du 28 décembre 2020, ces dispositions
entrent en vigueur le ler janvier 2021

Article R615222

Modifié par Décret n°202-326 du 14 mars 201-7art. 15 (V)
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Les praticiens bénéficient, a l'issue des trois ans de services accomplis en application de
'avenant mentionné a l'artide 61525-1, d'un gain d'ancienneté de deux ans prononcé par le
directeur général du Centre national de gestion.

Conformément aux dispositis du Il de I'article 15 du décret n° 26326 du 14 mars 2017,

les dispositions abrogées de l'article R. 623Zonformément aux dispositions du méme I
restent applicables aux praticiens hospitaliers a temps plein et aux praticiens des hépitaux a
tempspartiel recrutés sur un poste a recrutement prioritaire avant le ler janvier 2019 au titre
des articles R. 6152 ou R. 6152204.

Rémunération. (Articles R615823 & R61525)
Article R615223

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 4

Les praticiens percoivent, apres service #iesté par le tableau mensuel de service réaliseé,
validé par le chef de service, ou, a défaut, par le responsable d'une autre structure interne :

1° Des émoluments mensuels variant selon I'échelon des intéressés, au prorata des obligations
de service helmimadaires. Ces émoluments sont fixés par arrété des ministres chargés du
budget, de la santé et de la sécurité sociale. lls suivent I'évolution des traitements de la
fonction publique, constatée par le ministre chargé de la santé ;

2° Des indemnités et altations dont la liste est fixée par décret.

Article D615223-1

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 4

Les indemnités et allocations mentionnées au 2° de l'article R-23818@nt :

1° Des indemnités de participation a la permanence des soins ou de réalisation de périodes de
travail audela des obligations de service hebdomadaires :

a) Des indemnités de sujétion correspondant au temps de travail effectué, dans le cadre des
obligations de service hebdomadaires, la nuit, le samediagpdéde dimanche et les jours
fériés ;

b) Des indemnités forfaitaires pour tout temps de travail additionnel accompli, sur la base du
volontariat, atdela des obligations de service hebdomadaires ;

c) Des indemnités correspondant aux astreintes et aux déplacements auxquels elles peuvent
donner lieu.
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Les indemnités mentionnées aux deux alinéas précédents sont versées lorsque, selon le choix
du praticien, le temps de travail additionnel, les astreintes et les déplacements ne font pas
I'objet d'une récupération.

2° Des indemnités pour participation gurys de concours, a I'enseignement et a la formation
des personnels des établissements publics de santé.

3° (Abrogé)
4° Des primes et indemnités visant a développer le travail en réseau :
a) (Abrogé)

b) Une prime d'exercice territorial pour activité dphssieurs établissements ou dans
plusieurs sites d'un méme établissement, dans le cadre des groupements hospitaliers de
territoires mentionnés a l'article 61321, lorsque le projet médical partagé mentionné au | de
l'article R. 61323 est adopté ;

La prime d'exercice territorial est versée pour activité dans plusieurs établissements ou dans
plusieurs sites d'un méme établissement, pour favoriser le développement de la mise en réseau
des établissments mentionnés a l'article 2 de la loi n*336du 9 janvier 1986 portant

dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére et les actions de

coopération mentionnées a l'artitle61341 ;

Elle est également versée aux praticiens exercant leur activité a temps plein en cas d'exercice
ambulatoire en dehors de I'établissemeritaettation dans les conditions prévues au
guatrieme alinéa de l'article R. 6182

¢) Une indemnité d'activité sectorielle et de liaison versée aux praticiens hospitaliers et
praticiens des hépitaux a temps partiel nommeés pour une période probatoiiteesou a t
permanent dans la spécialité psychiatrie exclusive de I'indemnité prévue au 5° du présent
article.

Une méme activité ne peut donner lieu au versement de la prime d'exercice territorial
mentionnée au b et au versement de l'indemnité d'activité s#éetetide liaison mentionnée
au c. De méme, ne sont prises en compte, pour l'attribution de cette prime et de cette
indemnité, ni l'activité d'intérét général ni I'activité libérale mentionnée a l'artiéle54 1.

d) Une prime de solidarité territoriale versée aux praticiens hospitaliers exercant une activité
partagée dans les conditions prévueartidle R. 61524-1. Le versement de la prime de
solidarité territoriale est exclusif des indemnités visées aux a et b du 1° au titre d'une méme
activité. Le temps consacré a cette activité de solidarité territoriale peut étre, au choix du
praticien, soirécupéré, soit indemnisé.

Le versement des primes et indemnités prévues au 4°, a I'exception de la prime prévue au d,
est maintenu durant les congés et jours de récupération mentionnés aux 1°, 2°, 3° et 5° de
l'article R. 615235. Pour les praticiens placén congé de maladie au titre des articles R.

615237 a R. 61589, le versement des primes et indemnités prévues au 4°, a I'exception de la
prime prévue au d, est maintenu pendant une période qui ne peut excéder trois mois. La durée
de cette période epbrtée a six mois en cas de congé de maladie accordé au titre de l'article R.
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615241. Ce versement est suspendu en cas de suspension des fonctions prononcée au titre des
dispositions des articles R. 6132 ou R. 61581.

5° Une indemnité correspondantide part complémentaire variable de la rémunération
mentionnée au 1° de l'artide 615223 et subordonnée au respect d'un engagement
contractuel déterminant, dans le respect des dispositions des &tidlE375, R. 412795, R.
412797, R. 4127249etR. 423518 du présent codales objectifs de qualité et d'activité
mesureés par des indicateurs définis par arrété.

Cette indemnité ne peut étre versée qu'aux praticiens nommeés a titre permanent.

6° Une indemnité d'engagement de service public exclusif versée aux praticiens qui

s'ergagent, pour une période de trois ans renouvelable, a ne pas exercer une activité libérale
telle que prévue a l'article L. 6184et a exercer exclusivement en établissement public de

santé ou dans un établissement public mentionné au | de l'article-L23lBcode de I'action

sociale et des familles. Le montant de cette indemnité est fixé au prorata des obligations de
service. Son versement est maintenu durant les congés et jours de récupération mentionnés aux
1°, 2°, 3° et 5° de l'article R. 61585. Paur les praticiens placés en congé de maladie au titre

des articles R. 61527 a R. 6159, le versement de cette indemnité est maintenu pendant

une période qui ne peut excéder trois mois par contrat d'engagement de service public exclusif.
La durée de ce période est portée a six mois en cas de congé de maladie accordé au titre de
l'article R. 615241.

7° Le second versement de la prime d'engagement de carriére hospitaliere mentionnée aux
articles D. 6152417 et D. 6155141 intervient lors de la nomitian du praticien en période
probatoire dans les conditions fixées a l'artiRl€615213.

Le monant, conditions d'attribution et les modalités de versement des indemnités et
allocations mentionnées au présent article font fixés par arrété des ministres chargés du budget
et de la santé.

Article R615224

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 4

Sous réserve des dispositions deticles L. 6152, L. 61544 et R. 615230 ainsi que celles

de larticle 9 du décret n°® 9966du 20 septembre 199%&latif aux personnels associés des

centres hospitaliers et universitaires dans les disciplines médicales et odontologiques, les
praticiens hospitaliers ne peuvent recevoir aucun autre émolument au titre d'activités exercées
dans leugétablissement d'affectation ou a I'extérieur de eglui

Article R615225

Modifié par Décret n°201:20141 du 29 septembre 20468rt. 4

Les praticiens hospitaliers qui n‘exercent pas d'activité libérale cotisent au régime de retraites
complémentaires des assurances sociales institué ggerkst n° 761277 du 23 décembre
1970portant creation d'un régime de retraites complémentaires des assurances sociales en
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faveur des agents non titudes de I'Etat et des collectivités publiques sur la totalité de leurs
émoluments hospitaliers, y compris certaines indemnités définies par décret.

Exercice de fonctionsPositions (Articles R61526 a R615272)
Activité et congés (Articles R61526 a R652-49)

Fonctions. (Articles R61526 a R615233)

Article R615226

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 5

Les praticiens relevant de la présente section, en position d'activité, consacrent la totalité de
leur activité professionnelle a I'établissement de santé et aux établissesrerices ou
organismes liés a celai par convention, sous réserve des dispositions de l'article R-28152

Les obligations de service hebdomadaires des praticiens hospitaliers sont fixées a-dix demi
journées lorsqu'ils exercent a temps plein eketihq et neuf derjournées lorsqu'ils
exercent a temps patrtiel.

Les modalités selon lesquelles les praticiens régis par la présente section accomplissent leurs
obligations de service sont précisées par le reglement intérieur de I'établissementughns leq
ils sont affectés.

Afin d'assurer la continuité des soins, l'organisation du temps de présence médicale,
pharmaceutique et odontologique établie en fonction des caractéristiques propres aux
différentes structures est arrétée annuellement par lealiratétablissement apres avis de la
commission meédicale d'établissement. Un tableau de service nominatif, établi sur cette base,
est arrété mensuellement par le directeur aprés avis du chef de péle, sur proposition du chef de
service, ou, a défaut, du pemsable de l'unité fonctionnelle ou d'une autre structure interne.

Article R615226-1

Création Décret n°202234 du 5 février 2022art. 5

Lorsque le praticien souhaite modifier sa quotité de temps de travall, il en fait la demande

deux mois a I'avance au directeur de I'établissement et adgmtéde la commission médicale
d'établissement, qui se prononcent sur cette demande, apres avis du chef de péle et du chef de
service ou, a défaut, du responsable de la structure interne. Cette demande ne peut intervenir
gu'une fois par an.

Le refus du @ecteur de I'établissement et du président de la commission médicale
d'établissement doit faire I'objet d'une décision motivée.

A titre exceptionnel ou lorsque les nécessités de service le justifient, une nouvelle demande de
modification de la quotité demps de travail peut étre formulée au cours de la méme année,
sous réserve de l'accord du praticien et du directeur de I'établissement.

Toute modification de la quotité de temps de travail d'un praticien hospitalier fait I'objet d'une
décision du direetur de I'établissement et d'une information du Centre national de gestion. La
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décision du directeur de I'établissement est communiquée au praticien. Elle précise, le cas
échéant, les conditions de l'interdiction prévue a l'article L. G152

Article R615226-2

Création Décret n°202234 du 5 féver 2022- art. 5

Le praticien hospitalier dont la situation familiale lui permet de bénéficier des dispositions de
l'article R. 615245 peut demander a modifier sa quotité de temps de travail a la place de
l'octroi d'un congé parental, dans les mémeslitions. La modification de la quotité de temps
de travail et le retour a la quotité initiale sont de droit.

La modification de la quotité de temps de travail est aussi de droit lorsque le praticien
hospitalier en fait la demande pour donner des sodes &Zonjoint, & un enfant a charge ou a

un ascendant, atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne ou victime
d'un accident ou d'une maladie grave. Cette demande doit étre présentée au plus tard un mois
avant le début de la période.

La modification de la quotité de temps de travail est également de droit lorsque le praticien
hospitalier en fait la demande pour mener des études ou des recherches présentant un caractere
d'intérét général ou pour suivre une formation. Cette demandétaopirésentée au plus tard

deux mois avant le début de la période.

Dans les cas prévus aux deuxieme et troisieme alinéas, le retour a la quotité initiale est de droit
lorsque la durée de la période pendant laquelle la quotité de travail a été medifémEanse

pas six mois. La demande de retour a cette quotité initiale doit étre présentée un mois avant le
terme de cette période pour le cas mentionné au deuxieme alinéa et de deux mois pour le cas
mentionné au troisiéme alinéa.

Article R615226-3

Création Décret n°202234 du 5 février 2022art. 5

L'exercice d'une activité privée lucrative a I'extérieur de I'établissement dans les conditions
définies par l'article L. 6152 et par l'article L. 6158-1 ne doit pas mettre en cause le bon
fonctionnement du service ni nuire a I'accomplissementrdssions définies aux articles L.
61131 al.61111-4etl. 61121,

Article R615226-4

Création Décret n°202234 du 5 février 2022art. 5

Le praticien hospitalier qui envisage d'exercer une activité privée lucrative a I'extérieur de
I'établissement en informe par écrit le directeur deblissement dans lequel il exerce a titre
principal deux mois au moins avant le début de cette activité et fournit les justificatifs attestant
du lieu d'exercice de cette activité et du type de missions.
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A Article R615226-5

Création Décret n°202234 du 5 février 2022art. 5

Lorsque le directeutt'établissement assortit sa décision d'une interdiction faite au praticien
d'exercer une activité privée lucrative dans un rayon maximal de dix kilomeétres autour de
I'établissement public de santé dans lequel il exerce a titre principal, en applicdtide du
l'article L. 61525-1, cette décision est prise apres avis de la commission médicale
d'établissement.

A Article R615226-6

Création Décret n°202234 du 5 février 2022art. 5

Lorsque le directeur d'établissement constate leregpect de l'interdiction prévue au Il de
l'article L. 61525-1, une convocation est envoyée a l'adresse d'exercice du praticien quinze
jours au moins avant la date de I'entretien par tout moyen lui conférant date certaine. Le non
respect de l'interdiction peut étre constaté par le numéro d'inscription a I'ordsamtréziieu
d'exercice.

La lettre indique le motif de la décision envisagée, comporte en annexe tous les éléments
permettant d'objectiver le nemspect de l'interdiction et informe le praticien de la possibilité
dont il dispose de présenter des obs@muatécrites.

Le praticien convoqué peut se faire assister d'un défenseur de son choix.

A lissue de l'entretien, auquel participe le président de la commission médicale
d'établissement, le directeur d'établissement peut mettre fin a I'autorisationet'@xiemps
partiel du praticien. La décision est notifiée au praticien dans un délai d'un mois par tout
moyen lui conférant date certaine. Cette décision est susceptible de recours devant le juge
administratif.

A Article R615227

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 5

La durée d service hebdomadaire est fixée, en application de l'article R-Z8.%2ns que la
durée de travail puisse excéder quardmiti¢ heures par semaine, cette durée étant calculée en
moyenne sur une période de quatre mois. Lorsqu'il est effectué la Heiti@st comptée

pour deux demjournées.

Lorsque l'activité médicale est organisée en temps continu, I'obligation de service
hebdomadaire du praticien est, par dérogation au premier alinéa, calculée en heures, en
moyenne sur une période de quatre netisie peut dépasser quarahtet heures.

Le praticien peut accomplir, sur la base du volontariateda de ses obligations de service
hebdomadaires, un temps de travail additionnel donnant lieu soit a récupération, soit au
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versement d'indemnités de peipiation a la continuité des soins et, le cas échéant,
d'indemnités de temps de travail additionnel.

Il bénéficie d'un repos quotidien d'une durée minimale de onze heures consécutives par
période de vingtjuatre heures.

Le repos quotidien apres la fin dardier déplacement survenu au cours d'une astreinte est
garanti au praticien.

Par dérogation aux dispositions de l'alinéa précédent, en cas de nécessité de service, il peut
accomplir une durée de travail continue maximale de \gongtre heures. Dans ces¢d
bénéficie, immeédiatement a l'issue de cette période, d'un repos d'une durée équivalente.

Le temps d'intervention sur place et le temps de trajet réalisés lors d'un déplacement survenu
au cours d'une astreinte constituent du temps de travail eéesoht pris en compte pour
I'attribution du repos quotidien

Article R615228

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 5

Les médecins et odontologistes régis par la présente section ont la responsabilité médicale de
la continuité des soins, conjointement avec les autres membregpduneedical de

I'établissement. Les pharmaciens régis par la présente section ont la responsabilité de
l'organisation de la permanence pharmaceutique, conjointement avec les autres pharmaciens
de I'établissement, dans les conditions définies par le regtantérieur et le tableau de

service :

A ce titre, ils doivent en particulier :

1° Dans les structures organisés en temps continu, assurer le travail de jour et de nuit dans les
conditions définies par le reglement intérieur et le tableau de service ;

2° Dans les autres structures, assurer le travail quotidien du matin et dertigtireen outre,
ils participent a la continuité des soins, ou a la permanence pharmaceutique organisée soit sur
place, soit en astreinte a domicile.

Lorsque l'intérét du seiae I'exige, le directeur de I'établissement, aprés avis du président de la
commission médicale d'établissement, peut décider de suspendre la participation d'un praticien
hospitalier a la continuité des soins ou a la permanence pharmaceutique la aoiede s

aprésmidi, le dimanche et les jours fériés pour une durée maximale de trois mois. Le directeur
de I'établissement en informe sans délai le directeur général du Centre national de gestion et le
directeur général de I'agence régionale de sante.

Le praticien qui n'est pas autorise, a l'issue de cette période, a participer a nouveau a la
continuité des soins ou a la permanence pharmaceutique fait I'objet, selon les cas, de la
procédure relative a l'insuffisance professionnelle ou de la procédureideogprévues par

la présente section.
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A

3° Effectuer les remplacements imposeés par les différents congés, dans les conditions fixées
par l'articleR. 615231.

Article R615228-1

Création Décret n°202234 du 5 février 2022art. 5

Le directeur de I'établissement peut dispenser un praticien de participer a la continuité des
soins ou a la permanence pharmaceutique dans des conditions géfirae€té du ministre
chargé de la santé.

Article R615229

Modifié par Décret n°201:0141 du 29 septembre 2048rt. 5

Les praticiens hospitaliers régis par la présente section doivent participer aux jurys de
concours et d'examens organisés par le ministére de la santé ou sous son comtyfke ains

dans les conditions définies par le ministere de la santé, a I'enseignement et a la formation des
personnels des hdpitaux ou organismes dxtspitaliers du secteur. Ces activités donnent lieu

au versement d'indemnités de participation aux jurysodeours, a l'enseignement et a la
formation des personnels.

Article R615230

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 5

Les praticiens hospitaliers peuvent, aprés accord du directeur de |'établissement de santé, sur
proposition du chef de service ou, a défaut, du responsabletiedare interne et apres avis
du chef de podle, exercer des activités externes a I'établissement d'affectation dans la limite de :

1° Deux dentjournées maximum par semaine en moyenne sur le quadrimestre pour les
praticiens exercant a temps plein ;

2° Une demijournée par semaine en moyenne sur le quadrimestre pour les praticiens exercant
a raison de huit ou neuf defeiurnées par semaine.

Ces activités doivent présenter un caractere d'intérét général au titre des soins, de
I'enseignement, de la rechiee; d'actions de vigilance, de travail en réseau, de missions de
conseil ou d'appui auprées d'administrations publiques, dont les établissements publics de santé,
aupres d'établissements privés habilités a assurer le service public hospitalier, aupres d'un
hépital des armées ou auprés d'organismes a but non lucratif présentant un caractére d'intérét
général et concourant aux soins ou a leur organisation.

Elles peuvent donner lieu a rémunération.

Une convention entre I'établissement d'affectation et lemages d'accueil définit les
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conditions d'exercice et de rémunération de cette activité et prévoit, le cas échéant, le
remboursement, total ou partiel, des émoluments versés par I'établissement de santé.

A Article R615230-1

Création DECRET n°201841 du 24 juillet 2014 art. 1

Les praticiens hgmtaliers exergant leurs fonctions a temps plein peuvent réaliser les
expertises mentionnées au lll@egticle L. 61524 pendant leurs obligations de service dans la
limite de deux demjournées par semaine, cette durée étant calculée en moyenne sur une
période de quatre mois.

A Article R615231

Modifié par Décret n°2064221 du 5 octobre 2006rt. 5 () JORF 6 octobre 2006

Le remplacement depraticiens hospitaliers durant leurs congés ou absences occasionnelles
est assuré par des praticiens de méme discipline exercant dans le méme établissement de santé
selon les regles fixées par le reglement intérieur de I'établissement.

A Article R615232

Modifié par Décret n°201:02141 du 29 septemd 2010- art. 5

Les praticiens hospitaliers bénéficient du remboursement des frais engagés a l'occasion de
leurs déplacements temporaires effectués pour les besoins du service ou, sans préjudice des
dispositions prévueslarticle R. 615272 pour les praticiens hospitaliers exercant dans les
départements d'outreer, a Mayotte, a SanBarthélemya SaintMartin et a SainPierreet

Miguelon, de leurs changements de résidence, conformément aux dispositions applicables aux
fonctionnaires de I'Etat, sous réserve des adaptations rendues nécessaires par les conditions
particulieres d'exercice de leumttions. Ces adaptations font I'objet d'un arrété des ministres
chargés du budget et de la santé.

Pour l'application des dispositions du présent article, les praticiens hospitaliers sont classés
dans le groupe | prévu pour les fonctionnaires de I'Etattemps passé dans la situation de
recherche d'affectation est pris en compte pour la détermination des durées de service exigées.

A Article R615233

Modifié par Décret n°201:2141 du 29 septembre 2048rt. 5

Tout praticien qui est dans I'impossibilité de rejoindre son poste ou d'exercectganfdoit
en aviser immeédiatement le directeur de I'établissement et lui communiquer son adresse sauf
cas de force majeure. A défaut, il est radié des cadres pour abandon de poste, par arrété du
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directeur général du Centre national de gestion, apresemidemeure assortie d'un délai de
quinze jours.

Formation continue. (Article R61524)
Article R615234

Modifié par Décret n°202675 du 27 mai 2024 art. 6

Les praticiens hospitaliers doivent entretenir et perfectionner leurs connaissances. Leur
développement professionnel continu est orgguaséde plan mentionné au 8° du Il de l'article
R. 61441 et dans le cadre de la politique territoriale mentionnée au 5° du Il de l'article R.
613210-1.

Conformément a l'article 7 du décret n° 275 du 27 mai 2021, ces dispositions entrent en
vigueur ke ler janvier 2022.

Congeés. (Articles R61535 a R615249)
Article R615235

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 5

Les praticiens régis par la présente section ont droit :

1° A un congé annuel dont la durée est définie, sur la base deciiggburs ouvreés, au
prorata des oldiations de service hebdomadaires ;

2° A un congé au titre de la réduction du temps de travail dans les conditions définies a
l'article R. 6152801 ;

3° A des jours de récupération des périodes de temps de travail additionnel, des astreintes et
des déplacemnts lorsqu'ils n'ont pas fait I'objet d'une indemnisation.

Pendant les congés et les jours de récupération mentionnés aux 1°, 2° et 3°, les praticiens
percoivent la totalité des émoluments mentionnés au 1° de I'&tiélE5223.

Le chef de service ou a défaut, le responsable de la structure interne, organise, aprés
consultation des praticiens deskaucture et sur la base de I'organisation arrétée conformément
aux dispositions du dernier alinéa de l'article R. 6262la prise des jours de congé sur
certaines périodes de I'année en fonction de l'activité.

Pour cette prise de congé, le praticientpgiliser des jours de congé annuel, des jours de
réduction du temps de travail, des jours de récupération et des jours accumulés sur son compte
épargnetemps.

L'organisation du temps de présence et d'absence des personnels médicaux, pharmaceutiques
et obntologiques est intégrée dans les contrats de péle.
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Le directeur de I'établissement arréte le tableau des congés et jours de récupération prévus aux
1°, 2° et 3° cidessus apres avis du chef de péle ou, a défaut, du chef de service ou, a défaut,

du respomable d'une autre structure interne et en informe la commission médicale
d'établissement ;

4° A des congés de maladie, longue maladie, longue durée dans des conditions fixées aux
articlesR. 615237 a R. 61589;

5° A un congé de maternité, de naissance, de paternité et d'accueil de I'enfant, d'adoption ou
pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de adoption selon les modalités prévues a l'article

R. 6152819 ;

6° A un congé parental dans les conditions prévues a I'dRtid&5245 ;

7° A des congés de formation dans les conditions prévues a I'Brtigles249;

8° A des autorisations spéciales d'absence dans les cas et condiipresci

a) Cing jours ouvrables pour le mariage du praticien ou lors de la conclusion pai d&lai
pacte civil de solidarité ;

b) Un jour ouvrable pode mariage d'un enfant ;

c) (Abrogé) ;

d) Trois jours ouvrables en cas de déces ou de maladie trés grave du conjoint, des pere, mere
et enfants du praticien ou d'une personne avec laquelle ce dernier est li€ par un pacte civil de

solidarité.

Conformément | 6arti cl e 1-B42dlwl3dc®bre 2021, cesAlisppsitiang
entrent en vigueur le premier jour du premier mois suivant celui de sa publication.

Article R615235-1

Modifié par Décret n°201:4552 du 18 novembre 201&rt. 7

Un congé non rémunéré de solidarité familiale est accadg lés conditions prévues aux
articlesL. 31426 a L. 314215du code du travail et aux dispositions réglementaires prises
pour leur application au praticien hospitalier dont un ascendant, un descendant ou une
personne partageant son domicile fait I'objet de soins palliatifs.

La durée de ce congé est assimiame période de services effectifs. Elle ne peut étre
imputée sur la durée du congé annuel.

Article R615235-2

Modifié par Décret n°201:2141 du 29 septembre 2048rt. 5
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Un congé de présence parentale non rémunéré ou une réduction de quotité de travail est
accordé dans les conditions prévuésudicle L. 122562 du code du travadt aux

dispositions réglementaires prises pour son agihic au praticien hospitalier dont I'enfant a
charge est victime d'une maladie, d'un accident ou d'un handicap grave.

La durée de ce congé est assimilée a une période de services effectifs et ne peut étre imputée
sur la durée du congé annuel.

Article R615235-3

Création Décret n°202234 du 5 févier 2022- art. 5

Le congé da au titre du 1° de l'article R. 643®ne peut se reporter sur I'année suivante, sauf
autorisation exceptionnelle accordée par le directeur de I'établissement apres avis du chef de
pole ou, a défaut, du responsable derlactitire interne.

Toutefois, les congés annuels non pris du fait des congés mentionnés aux 4°, 5° et 6° de
l'article R. 615235 et a l'article R. 61521 sont reportés dans la limite de vingt jours, sur une
période de quinze mois a compter de la date pleseedes fonctions.

En cas de cessation définitive de fonctions faisant suite a des congés pour maladie n'ayant pas
permis le report effectif des congés annuels non pris, a une inaptitude physique définitive ou a
un déceés du praticien, le praticien, oucas de déces, ses ayants droit, bénéficient d'une
indemnisation proportionnelle au nhombre de jours de congés annuels non pris. Le montant
journalier de cette indemnisation se calcule par référence a la rémunération versée au praticien
pendant ses congésnuels.

Article R615236

Modifié par Décreén®°20101141 du 29 septembre 2048rt. 5

Un comité médical, placé auprés de chaque préfet, est chargé de donner un avis sur l'aptitude
physique et mentale des praticiens régis par le présent statut a exercer leurs fonctions, ainsi
gue sur toute questi d'ordre médical les intéressant pour I'application des dispositions du
présent statut.

Le comité est saisi soit par le directeur général de I'agence régionale de santé, soit par le
directeur de I'établissement de santé apres avis du président de lssiommeédicale
d'établissement, soit par le directeur général du Centre national de gestion.

Le praticien dont le cas est soumis & un comité medical est tenu de se présenter devant lui et, si
la demande lui en est faite, de lui communiquer les piecesateslie concernant. Il peut

demander que soient entendus un ou plusieurs médecins de son choix, qui ont acces au dossier
constitué par le comité.

Le comité comprend trois membres désignés, lors de I'examen de chaque dossier, par arrété du
préfet sur propsition du directeur général de I'agence régionale de santé, parmi des membres
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du personnel enseignant et hospitalier titulaires et les praticiens hospitaliers régis par la
présente section.

Article R615237

Modifié par Décret n°201:02141 du 29 septembre 2018rt. 5

En cas de maladie diment ctaiée et attestée par un certificat médical mettant un praticien
dans lI'impossibilité d'exercer ses fonctions, eeldst de droit mis en congé par décision du
directeur de I'établissement.

Le praticien en congé de maladie conserve la totalité des émols prévus au 1° de l'article
R. 615223, pendant une durée de trois mois ; ces émolumentséhrits a la moitié pendant
les neuf mois suivants.

Lorsqu'a I'expiration de la premiere période de six mois consécutifs de congé de maladie, un
praticien est inapte a reprendre son service, le comité médical est saisi pour avis de toute
demande de prolgation de ce congé dans la limite des six mois restant a courir.

Lorsqu'un praticien a obtenu des congés de maladie d'une durée totale de douze mois
consécuitifs, il ne peut, a I'expiration de sa derniére période de congé, reprendre son service
sans l'avigavorable du comité médical ; en cas d'avis défavorable, il est mis en disponibilité.

Au cas ou un praticien est atteint d'une affection ou d'une infirmité entrainant une incapacité
professionnelle, le directeur général du Centre national de gestioprpeahcer d'office la

mise en disponibilité du praticien en cause, apres avis du comité médical et dans les conditions
fixées aux articles R. 61522, R. 615263 et R. 61555.

Article R615238

Modifié par Décret n°2017161 du 9 février 2017art. 5

Un praticien atteint d'une affection d0meanhstatée, figurant, a I'exception des pathologies
mentionnées a l'artickB. 615239, sur la liste établie en application ldaticle 28du décret n°

86-442 du 14 mars 1986 relatif a la désignation de médecins agréés, a I'organisation des
comités médicaux et des commissions de réforme, aux conditions d'aptitude physique pour
I'admission aux empis publics et au régime de congés de maladie des fonctionnaires, et qui
rend nécessaires un traitement et des soins colteux et prolongés le mettant dans l'impossibilité
d'exercer ses fonctions, est de droit mis en congé de longue maladie pour une dimégemax

de trois ans par décision du directeur de I'établissement.

Il conserve, dans cette position, la totalité de ses émoluments pendant un an et la moitié de ses
emoluments pendant les deux années suivantes.

Le praticien qui a obtenu un congé de longusadie ne peut bénéficier d'un autre congé de
cette nature s'il n'a pas auparavant repris lI'exercice de ses fonctions pendant un an.
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Lorsqu'a I'expiration de ses droits a congé de longue maladie, le praticien n'est pas reconnu
apte par le comité médicalreprendre ses fonctions, il est mis en disponibilité dans les
conditions fixées aux articld®. 615262, R. 615263 et R. 615565

Article R615239

Modifié par Décret n°206817 du 19 juin 2006art. 1 () JORF 21 juin 2006

Un praticien reconnu atteint de tuberculose, de maladie mentale, d'affection cancéreuse, de
poliomyélite ou de déficit immunitaire grave et acquis par le comité métieahpéché

d'exercer ses fonctions est de droit mis en congé de longue durée par décision du préfet du
département.

Le congé de longue durée ne peut étre accordé pour une durée inférieure a trois mois ou
supérieure a six mois. Il peut étre renouveléricaoence d'un total de cing années-dala

de ce total de congés, le praticien qui ne peut reprendre son service est mis en disponibilité
dans les conditions fixées aux artices615262, R. 615263 et R. 61555.

Le praticien placé en congé de longue durée a droit au maintien de la totalgé de se
émoluments pendant trois ans, et de la moitié pendant deux ans.

Article R615240 (abrogé)

Abrogé par Décret n°2006221 du 5 octobre 206@rt. 5 () JORF 6 octobrédR6
Modifié par Décret n°200@17 du 19 juin 2006art. 1 () JORF 21 juin 2006

Pour les praticiens placés en congé de maladie au titre des articles R76152 652-39

qui bénéficient de l'indemnité prévue au 8° de l'article R. &3%2e versement de celte est
maintenu pendant une période qui ne peut excéder trois mois par contrat d'engagement de
service public exclusif. La durée de cette période est posi&endois en cas de congé de
maladie accordé au titre de l'article R. 632

Article R615241

Modifié par Décret n°2017161 du 9 février 2017 art. 6

En cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle, le praticien hospitalier est placé en
congé pour une durée maximale de cing angja@requel il percoit les émoluments
mentionnés au 1° de l'artide 615223,

Article R615242

Modifié par Décret n°201:0141 du 29 septembre 20468rt. 5

Lorsqu'a l'issue d'un an de congeés accordés en application des Brtiglés237 a R. 6152
41, le praticien ne peut reprendre ses fonctions, son poste est déclaré vacant.
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Le praticien qui a l'issue d'un congé accordé en application des articles RR6A32 6152

41 est déclarépte a reprendre ses fonctions réintegre le poste gqu'il occupait au moment de son
placement en congé ou, si cetiliest pourvu, un autre poste dans I'établissement ou dans un
autre établissement du territoire de santé. A défaut, il est réintégré en stenom

Le praticien qui, & l'expiration de ses droits a congés au titre des articles 76452 6152
41, est reconnu définitivement inapte, apres avis du comité médical, est placé en disponibilité.
Il perd le bénéfice du présent statut a la date d'ééfesa pension d'invalidité.

Article R615243

Modifié par Décret n°20%7161 du 9 février 2017art. 7

Le praticien hospitalier peut étre autorisé, aprés avis favorable du comité médical mentionné a
l'article R. 615236, a accomplir un service a temps partiel pour raison thérapeutique dans les
conditions fixées aux articlés 3233 etR. 3233 du code de la sécurité sociale.

Pendant la période de temps partiel thérapeutiqueeatesien hospitalier percoit la totalité des
émoluments prévus a l'artidRe 615223 du présent code, ainsi que les primes habituellement
pergues, s'il remplit les conditions d'octroi de cetlies

Article R615244 (abrogé)

Abrogé par Décret n°2031761 du 9 février 2017 art. 25
Modifié par Décret n°206817 du 19 juin 2006art. 1 () JORF 21 juin 2006

Le service a mtempspour raison thérapeutique peut étre accordé :

-soit parce que la reprise des fonctions d@enips est reconnue comme étant de nature a
favoriser I'amélioration de I'état de santé de l'intéressé ;

-soit parce que l'intéressé doit faire I'objet d'une rédituncau d'une réadaptation
professionnelle pour retrouver un emploi compatible avec son état de santé.

Les praticiens hospitaliers autorisés a travailleremips pour raison thérapeutique
percoivent la totalité des émoluments hospitaliers prévus de larticleR. 615223,

Article R615245

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 5

Le praticien peut étre placé dans laipjos de congé parental, non rémunéré, pour élever son
enfant. Dans cette position, le praticien n‘acquiert pas de droit a la retraite, sous réserve des
dispositions Iégislatives ou réglementaires relatives aux pensions prévoyant la prise en compte
de pérodes d'interruption d'activité liees a I'enfant. Il conserve ses droits a I'avancement
d'échelon. Cette période est assimilée a des services effectifs.
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Le congé parental est accordé de droit a I'un des parents apres la naissance ou l'adoption d'un
enfant,sans préjudice des congés mentionnés au 5° de l'article R361h# peuvent

intervenir au préalable. Le congé parental prend fin au plus tard au troisieme anniversaire de
I'enfant ou a I'expiration d'un délai de trois ans a compter de l'arrivée awélenfant,

adopté ou confié en vue de son adoption, agé de moins de trois ans. Lorsque I'enfant adopté ou
confié en vue de son adoption est agé de plus de trois ans mais n'a pas encore atteint I'adge de la
fin de I'obligation scolaire, le congé paremalpeut excéder une année a compter de l'arrivée

au foyer. En cas de naissances multiples, le congé parental peut étre prolongé jusqu'a l'entrée a
I'école maternelle des enfants. Pour les naissances multiples d'au moins trois enfants ou les
arrivées simubnées d'au moins trois enfants adoptés ou confiés en vue d'adoption, il peut étre
prolongé cing fois pour prendre fin au plus tard au sixieme anniversaire du plus jeune des
enfants.

La demande de congé parental doit étre présentée un mois au moirie deant du congé et
doit comporter I'engagement du praticien de consacrer effectivement le congé a élever son
enfant.

Le congé parental est accordé par le directeur de I'établissement public de santé par périodes
de deux a six mois, renouvelables pait¢éaeconduction. Le praticien qui souhaite
interrompre son congé parental doit en avertir le directeur un mois au moins avant l'expiration
de la période en cours. Un congé interrompu ne peut étre repris ultérieurement.

Le bénéficiaire du congé parentaup, a tout moment, demander a écourter la durée du congé
pour motif grave, notamment en cas de diminution des revenus du ménage ou en cas de
nouvelle grossesse.

Lorsque les deux parents sont praticiens hospitaliers, le parent bénéficiaire du congé parent
peut y renoncer au profit de I'autre parent pour la période restant a courir jusqu'a I'expiration
du droit. L'autre parent doit présenter sa demande au moins un mois a l'avance. Il est placé en
position de congé parental, au plus tét, & compter dupla reprise d'activité du

bénéficiaire.

Si une nouvelle naissance ou une nouvelle adoption se produit au cours du congé parental, le
praticien a droit & un nouveau congé parental.

Le directeur de I'établissement fait procéder aux enquétes nécessainesde s'assurer que
I'activité du praticien hospitalier est réellement consacrée a élever son enfant. Si le contréle
révéle que ce n'est pas le cas, il peut étre mis fin au congé aprés que l'intéressé a été mis a
méme de présenter ses observations.

Le congé parental cesse de plein droit en cas de retrait de I'enfant placé en vue de son
adoption.

A la fin du congé parental, le praticien est réintégré de plein droit, le cas échéant, en
surnombre, dans son établissement public de santé d'origine.dhdoitmuler la demande un
mois au moins avant la date a laquelle il souhaite étre réintégre.

A Article R615246 (abrogé)
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A Article R615248

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 5

Les praticiens hospitaliers relevant du présent statut peuvent étre placés par le directeur
général de lI'agence régionale de sampées avis du chef de pdle et du chef de service, ou, a
défaut du responsable d'une autre structure interne et du président de la commission médicale
d'établissement et du directeur de I'établissement, a leur demande, en position de mission
temporaire pouane durée maximale de trois mois, par période de deux ans.

lls conservent, dans cette position, le bénéfice des émoluments mentionnés au 1° dR/'article
615223, lorsque la mission est effectuée dans l'intérét de I'établissement de santé.

A Article R615249

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 5

Les praticiens hospitaliers exercant a temps plein ont droit a un congénaéidard'une

durée de quinze jours ouvrables par an, pour mettre a jour leurs connaissances. Les droits a
congé au titre de deux années peuvent étre cumulés. Un arrété du ministre chargé de la santé
précise les conditions d'exercice du droit a congé aedfiion.

Au cours de leur congé de formation, les praticiens hospitaliers, en position d'activite,
continuent a percevoir la totalité de leurs émoluments, a la charge de I'établissement de santé
dont ils relévent.

Conformément aux dispositions du Il detlEe 15 du décret n° 201326 du 14 mars 2017,

les dispositions abrogées de l'article R. 648Zonformément aux dispositions du méme Il
restent applicables aux praticiens hospitaliers a temps plein et aux praticiens des hdpitaux a
temps partiel recrugésur un poste a recrutement prioritaire avant le 1er janvier 2019 au titre
des articles R. 6152 ou R. 615204.

A Mise a disposition. (Article R61520)
A Article R615250

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 5

Les praticiens hospitaliers en position d'activité dans un étabkssgmblic de santé peuvent,

avec leur accord et en demeurant dans cette position statutaire, étre mis a disposition soit d'un
établissement mentionné a l'arti®le61521, d'une administration ou d'un établissement

public de I'Etat, d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public en dépendant, d'un
groupement d'intérét public entrant ddiin des cas prévus a l'artitle61341 ou d'un

groupement de coopération sanitaire, groupémeroopération sociale et médmaciale ou

d'une fondation hospitaliere dont est membre leur établissement d'affectation pour y effectuer
tout ou partie de leur service.
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La mise a disposition est prononcée par le directeur de I'établissement pubhité&de s
d'affectation, aprés signature d'une convention passée entre |'établissement public de santé
d'affectation et I'établissement ou I'organisme d'accueil aprés avis du chef de pdle et du
président de la commission médicale d'établissement, sur propagitichef de service ou, a
défaut, du responsable d'une autre structure interne de I'établissement d'affectation de
l'intéressé. Une copie de la décision est adressée au directeur général du Centre national de
gestion.

Cette convention précise notammentllaée de la mise a disposition, sous réserve, pour la
mise a disposition aupres d'un établissement public de santé, des dispositions prévues au
dernier alinéa du présent article, ainsi que les conditions d'emploi et de retour dans
I'établissement publicadsanté d'origine.

Elle prévoit le remboursement de la rémunération et des charges y afférant par I'établissement
ou l'organisme d'accueil.

Elle peut toutefois prévoir I'exonération totale ou partielle, temporaire ou permanente, de ce
remboursement.

La corvention de mise a disposition auprés d'un établissement mentionné a l'article-R. 6152
est conclue pour une durée d'un an, renouvelable deux fois pour la méme durée. Au terme de
la mise a disposition, le praticien doit reprendre son affectation initidi@m |'objet, dans le

cadre d'une mutation, d'une nomination dans I'établissement de mise a disposition. Dans les
autres cas de mise a disposition, la convention fixe la durée de la mise a disygitipaut

étre renouvelée.

Recherche d'affectatiofArticles R615250-1 & R615250-7)
Article R615250-1

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 5

La recherche d'affectation est la situation dans laquelle le praticien hospitalier titulaire en
activité est placé, compte tenu des nécessités du service, auprés du Centre natstiahde g
soit sur sa demande, soit d'office, en vue de permettre son adaptation ou sa reconversion
professionnelle ou de favoriser la réorganisation ou la restructuration des structures
hospitaliéres.

Lorsque la demande de placement en recherche d'afbectsti présentée par le praticien, le
directeur transmet cel@ au directeur général du Centre national de gestion, accompagnée de
son avis et de celui du président de la commission médicale de I'établissement.

Lorsque la demande de placement en recleadltdffectation est présentée en application de
l'article L. 61437, le directeur de I'établissemteadresse sa demande au directeur général du
Centre national de gestion. Cetlieest accompagnée de la proposition du chef de pdle ou, a
défaut, du chef du service, de I'unité fonctionnelle ou d'une autre structure interne ainsi que de
l'avis du présidede la commission médicale d'établissement.

Lorsque la demande de placement en recherche d'affectation est présentée en application des
dispositions de l'article. 61315 par le directeur de I'établissement ou, en cas de carence, par
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le directeur général de I'agence régionale de santé;aieaisit le directeur général du Centre
national de gestinsans que les propositions et avis mentionnés au troisieme alinéa soient
requis.

Le placement d'un praticien hospitalier en recherche d'affectation est prononcé, apres avis de
la commission statutaire nationale et pour une durée maximale de deux angtpatu

directeur général du Centre national de gestion qui exerce a son égard toutes les prérogatives
reconnues a l'autorité investie du pouvoir de nomination.

Article R615250-2

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 5

Le Centre national de gestion établit, au terme d'unusiquirs échanges avec le praticien
concerné dans un délai maximum de six mois suivant son placement en recherche
d'affectation, un projet personnalisé d'évolution professionnelle qui a pour objet de faciliter
son affectation dans un établissement publisad#é ou son acces a un autre emploi des
secteurs public ou privé.

Ce projet comporte, notamment :
1° Les souhaits d'évolution professionnelle de l'intéressé ;

2° Les types d'emplois, d'activités et de responsabilités auxquels, dans ce cadre, estlsuscepti
d'étre candidat le praticien ou qui peuvent lui étre proposes ;

3° Le cas échéant, les types de missions temporaires qui peuvent lui étre confiées ;

4° Les actions d'orientation, de formation, d'évaluation et de validation des acquis de
I'expérience mfessionnelle destinées a favoriser la réorientation du praticien ;

5A Les actions d'accompagnement mises en 1uv

Le projet personnalisé d'évolution professionnelle donne lieu a un document dont un
exemplaire est remisugraticien concerné.

Toute modification du projet personnalisé d'évolution professionnelle, le cas échéant aprés une
évaluatonampar cours de | a mise en Tuvre du projet
au premier alinéa du présent article.

Le Centre national de gestion organise un suivi individualisé et régulier de la situation du
praticien destiné a lI'accompagner dans son évolution professionnelle ainsi que, le cas échéant,
dans 'adaptation de ses compétences aux types d'emplois, d'actidéesesponsabilités
mentionnés dans son projet personnalisé d'évolution professionnelle. Le praticien bénéficie
d'un entretien au moins bimestriel avec les personnes en charge de son suivi.

Le praticien hospitalier placé en recherche d'affectation estitaocomplir toutes les actions
et démarches, concertées avec lui et arrétées par le directeur général du Centre national de
gestion, lui permettant soit de retrouver une affectation dans un établissement public de santé,
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soit d'acceder a un autre emplesdsecteurs public ou prive. Il peut assurer, a la demande du
Centre national de gestion ou avec son accord, des missions dans l'un des établissements,
administrations ou structures aupres desquels une mise a disposition est autorisée
conformément aux diggitions de l'articldR. 615250 ou dans un étdissement de santé prive.

Le praticien hospitalier peut bénéficier, a sa demande ou a celle du directeur général du Centre
national de gestion, d'un bilan professionnel et suivre des actions de formation.

En cas de projet de reconversion professionnélbeut effectuer des stages aupres de tout
organisme susceptible de lui offrir une formation pratique appropriée.

Ces missions ou stages sont assurés dans le cadre d'une convention passée entre I'organisme
d'accueil et le Centre national de gestion.

Article R615250-3

Modifié par Décret n°201:916du 14 octobre 2013art. 1

La rémunération du praticien hospitalier, assurée par le Centre national de gestion, comprend
les émoluments mentionnés au 1° de l'aritl®15223 et I'indemnité d'engagement de

service public exclusif. Le praticien percoit également, le cas échéant, des indemnités de
participation a la permanence des soins qui lui gergees par I'établissement d'accueil, des
indemnités de participation aux jurys de concours et les indemnités mentionnées aR'article
615232

Le temps passé en recherche d'affectation est pris en compte pour la détermination des durées
de service exigées pour l'application des dispositions de l'article R.3@152

Sans préjudice des disposits relatives au cumul d'activités, la rémunération nette percue par

le praticien hospitalier placé en recherche d'affectation est réduite du montant des revenus nets
gu'il percoit au titre de toute mission ou de tout stage, assurés dans le cadretoedaaec
d'affectation, a I'exception des indemnités mentionnées dans la deuxieme phrase du premier
alinéa du présent article.

Article R615250-4

Création Décret n°2010141 du 29 septembre 2048rt. 5

Le praticien hospitalier placé en recherche d'affectation est autorisé a prendre les congés
mertionnés aux articleR. 615235 a R. 61521 par le directeur général du Centre national de
gestio. Toutefois, lorsqu'il exerce dans I'un des organismes d'accueil mentionnés aRarticle
615250, les congés annuels, de réduction du temps de travail et de récupération ainsi que les
autorisations exceptionnelles d'absence lui sont accordés par l'autorité compétente de cet
organisme, qui en avise sans délai le Centre national de gestion.
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Les dipositions de l'article R. 615201 s'appliquent au praticien hospitalier placé en

recherche d'affectation lorsqu'il exerce dans un des établissements mentionnés &.l'article
61411, au prorata de la durée du temps de travail accompli. Lorsqu'il exerce ses fonctions
dans d'autres organismes, le praticien hospitalier bénéficie de jours de réduttiopside

travail dans les conditions en vigueur au sein de I'organisme d'accueil ou il exerce son activité.

Pour 'application des dispositions des arti®te$15236 a R. 615211 au praticien placé en
recherche d'affectation, le comité médical compétent est celui du département de résidence de
I'intéressé. Le comité médical est saisi par le dirgagenéral du Centre national de gestion.

Lorsque le praticien hospitalier placé en recherche d'affectation bénéficie de I'un des congés
prévus aux articles R. 6186 a R. 615211 ainsi qu'a l'articl®. 615235-2 pendant une

durée supérieure a quatre mois consécutifs, la période comprise entre le premier jour du
cinquieme mois de congé et la datiquelle son état lui permet de reprendre une activité
professionnelle ou, a défaut, la date d'expiration de ses droits a congés n'est pas prise en
compte pour la détermination de la durée de la recherche d'affectation prévue au cinquiéme
alinéa de l'd@icle R. 615250-1.

Article R615250-5

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 5

Le praticien hospitalier peut postuler aamplois dont la vacance est publiée.

Au cours de la période de recherche d'affectation, le directeur général du Centre national de
gestion adresse au praticien hospitalier des propositions d'offres d'emploi public fermes et
précises, correspondant a soajer personnalisé d'évolution professionnelle et tenant compte
de sa situation de famille et de son lieu de résidence habituel. A cet effet, il adresse le
curriculum vitae du praticien ainsi que son projet personnalisé d'évolution professionnelle aux
chefsdes établissements mentionnés a l'aricl€1521 dont les postes de praticiens

hospitaliers veants ou susceptibles de le devenir n‘ont pas encore fait I'objet d'une publication
ou n'ont pas été pourvus apres publication. Le chef d'établissement transmet sa réponse,
assortie de la proposition du chef de podle ou, a défaut, du chef de serviceespahsable de

la structure interne, et de l'avis du président de la commission médicale d'établissement, dans
le délai d'un mois suivant la notification de ces documents. En cas de refusj estunotive.

Le directeur général du Centre national deigesidresse au praticien les propositions

d'emploi ainsi transmises par les établissements. Si l'intéressé ne fait pas connaitre sa réponse
dans le délai de dix jours suivant la date de notification de ces propositions, son silence est
considéré comme uefus. En cas d'acceptation de I'une des propositions qui lui ont été
adresseées, le directeur général du Centre national de gestion nomme le praticien sur I'emploi
considéré, sans publication de la vacance du poste ni consultation de la commissiore statutair
nationale.
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Le praticien qui refuse successivement trois offres d'emploi formulées dans les conditions
définies cidessus est placé en position de disponibilité d'office, dans les conditions prévues a
l'article R. 615262, ou admis a la retraite s'il reltjpes conditions nécessaires.

Le praticien hospitalier peut démissionner durant la période de recherche d'affectation,
conformément aux dispositions de l'artiBe615297, sans qu'il puisse lui étre imposé de
poursuivre ses fonctions pendant une période de six mois au plus & compter de la date de
notification de I'acceptation de sa démission.

A Article R615250-6

Création Décret n°201816 du 14 octobre 2013art. 1

Lorsque, moins de quatre mois avant la fin de la période de la recherche d'affectation, le
praticien s'est vu présenter moins de trois offres d'emploi satisfaisant aux conditions
mentionnées au deuxiéme alinéa de l'articlel®2&0-5, le directeur général du Centre
national de gestion peut décider, aprés avis du directeur de I'établissement d'accueil, une
nomination en surnombre selon les modalités définiggiatrieme alinéa de l'article 116 de la
loi n° 86-33 du 9 janvier 198portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliere. Cette nominiah doit correspondre au projet personnalisé d'évolution
professionnelle de l'intéressé et tenir compte de sa situation de famille et du lieu de sa
résidence habituelle. Le Centre national de gestion continue d'assurer un suivi individualisé et
régulier ansi qu'un appui dans les démarches du praticien ainsi placé en surnombre. La
période de recherche d'affectation est, dans ce cadre, prolondé ae deux ans pour
permettre l'application du deuxiéme alinéa de l'article R. G0

Le praticien qui fa pu se voir proposer trois offres d'emploi avant la fin de sa période de
recherche d'affectation, est maintenu dans cette situation, pour des durées ne pouvant excéder
SiX mois, apres avis de la commission statutaire nationale. Dans ce cas, la pératierdbe
d'affectation prend fin dans les conditions prévues a l'article R-®B152aprés application, le

cas échéant des dispositions du premier alinéa, lorsque l'agent a accepté une offre d'emploi ou
refusé une troisiéme offre d'emploi conformément dispositions du méme article.

Le directeur général du Centre national de gestion présente annuellement au comité consultatif
national paritaire un bilan de la gestion des praticiens hospitaliers en recherche d'affectation.

A Article R615250-7

Création Décret n°201816 du 14 octobre 20%3art. 1

Le praticien mis en disponibilité d'office en application du cinquiéme alinéa de l'article L.
61525-2 peut bénéficier de l'allocation d'assurance prévue a I' article L:15d@4o0de du
travail dans les conditions prévues aux articles L. 842PL 54223 du méme code. Cette
allocation lui est versée par le Centre national de gestion.

A Détachement. (abrogé)
A Article R615257 (abrogé)
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Abrogé par Décret n°2006221du 5 octobre 2006art. 6 () JORF 6 octobre 2006
Modifié par Décret n°2008817 du 19 juin 2006art. 1 () JORF 21 juin 2006

Les praticiens hospitaliers détachésapplication du 6° de l'article R. 6154 sont rémunérés
sur la base des émoluments mentionnés au 1° de l'article R28182entuellement majorés,
dans la limite de 15 %.

Détachement. (Articles R61521 a R61559)
Article R615251

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 5

Les paticiens relevant du présent statut peuvent étre placés en position de détachement soit
sur leur demande, soit d'office.

Le détachement sur demande ne peut avoir lieu que dans l'un des cas suivants :

1° Détachement aupres d'une administration de I'Etptea d'un établissement public de
I'Etat ou d'une entreprise publique ;

2° Détachement aupres d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public territorial ;
3° Détachement aupres d'une organisation internationale intergouvernementale ;

4° Détahement pour exercer une fonction publique élective autre que celles mentionnées a
l'article R. 615253 ou un mandat syndical, lorsque la fonction ou le mandat ne permet pas

d'assurer normalement les obligations de service telles qu'elles sont défiraetciest.
615227 et R. 61528;;

5° Détacherant en qualité de praticien hospitaligriversitaire, dans les conditions prévues a
l'articleR. 6152-60;

6° Détachement en qualité de salarié aupres d'un établissement de santé privé habilité a assurer
le service public hospitalier, ou aupres d'un établissement privé entrant dans le champ
d'application du | de l'article. 31312 du code de Il'action sociale et des familles ;

7° Détachement aupres d'un groupement de coopération sanitaire,caupgeupement

d'intérét public entrant dans I'un des cas prévus a l'acti@#34-1 ou d'une dndation

hospitaliére telle que visée a l'artitle6141-7-3 ;

8° Détachement sur le statut d'doigle conseiller général des établissements de santé ;

9° (Abroge).

Se reporter aux conditions d'application prévues a l'article 14 du décret R120822 5
février 2022.
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A Article R615252

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 5

Le détachement sur demande ou son renouvelleaséptrononcé par le directeur général du
centre national de gestion, aprés avis du chef de pdle, du chef de service, du président de la
commission médicale d'établissement et du directeur de I'établissement dans lequel exerce
I'intéressé pour la demandetiale et le premier renouvellement de calieCes avis ne sont

pas requis pour les renouvellements suivants.

A Article R615253

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 5

Le praticien appelé a exercer des fonctions de membre du gouvernement ou un mandat
parlementaire est détaché droit pour la durée de ces fonctions ou de ce mandat.

Le praticien détaché sur un emploi de conseiller général des établissements de santé est
détaché de droit pour la durée du contrat.

Dans ces cas, les avis du chef de péle, du président de la commigsiale d'établissement
et du directeur ne sont pas requis.

Se reporter aux conditions d'application prévues a l'article 14 du décret R12088 5
février 2022.

A Article R615254

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 5

Sous réserve des dispositions de l'arfitl€15253, le détachement d'office ne peut étre
prononcé que lorsque l'intérét du service l'exige sur unaemi@lpraticien hospitalier de

méme discipline et comportant une rémunération équivalente, dans l'un des établissements
mentionnés a l'articlR. 61521.

Le détachement d'office est prononcé par le directeur général du Centre national de gestion,
aprés avis du chef de péle, du chef de service, du président de la commission médicale
d'établissement euddirecteur, pour une période maximale de cing ans renouvelable, pour la
méme durée, par tacite reconduction.

Le détachement d'office prend fin lorsque la situation statutaire du praticien est modifiée ou
lorsqu'il est nommé, dans les conditions prévué&sticle R. 61527, sur un poste de praticien
hospitalier.

A Article R615255
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Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 5

Dansles cas prévus aux 2°, 4°, 6° et 8° de l'artiRl€15251, le praticien ne peut obtenir un
détadiement avant trois années de service dans son emploi.

Seuls les praticiens hospitaliers nommeés a titre permanent peuvent bénéficier du détachement
prévu au 5° de l'article précité.

La demande de détachement doit étre présentée par le praticien au moimeided I'avance.

Se reporter aux conditions d'application prévues a l'article 14 du décret R12082 5
février 2022.

Article R615256

Modifié par Décret n°2064221 du 5 octobre 2006rt. 6 () JORF 6 octobre 2006

Le praticien détaché continue a bénéficier de ses droits & avancemestrdangps d'origine.
Il cesse de percevoir toute rémunération au titre du corps dont il est détaché.

Article R615258

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 5

Le détachement est prononcé par période de cing années au plus et peut étre renouvelé dans
les mémes conditions.

Lorsque & durée du détachement excede six mois, le poste est déclaré vacant, sauf dans le cas

prévu au 3° de l'articlB. 615251, pour lesquels le poste est déclaré vacant lorsque cette
durée excede un an.

Se reporter aux conditions d'application prévues a l'article 14 du décret R12022 5
février 2022.

Article R615259

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 5

A l'expiration & son détachement, le praticien est réintégre :

1° Soit, de droit, dans son poste si la durée de détachement n'a pas excédé six mois ou un an si
le praticien était détaché en application du 3° de l'aficigl5251 ;
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2° Soit sur son poste s'il est toujours vacant, par décision du directeur gér@ealictu
national de gestion apres avis favorable du directeur, du chef de péle, du chef de service et du
président de la commission médicale d'établissement ;

3° Soit dans un autre poste de méme discipline, conformément aux dispositions du deuxieme
alinéa @ l'articleR. 61527, si le poste qu'occupait le praticien a été pourvu.

Le praticien détaché guayant sollicité sa réintégration, n'a pu l'obtenir est placé en
disponibilité d'office dans les conditions fixées a l'artiRlé615263.

Le praticien détaché qui refuse trois propositions de poste peut étre rayé des cadres par le
directeur général du Centre national de gestion apres avis de la commission statutaire
nationale.

Se reporter aux condins d'application prévues a l'article 14 du décret n° A(RRdu 5
février 2022.

Détachement temporaire dans un emploi de praticien hospitalier univerghdicdes
R615260 a R615%61)
Article R615260

Modifié par Décret n°2021645 du 13 décembre 2024rt. 114

Les candidats nommeés praéns hospitaliers universitaires, en application de Il'article 82 du
décret n° 20241645 du 13 décembre 2021 relatif aux personnels enseignants et hospitaliers
des centres hospitaliers et universitaires sont simultanément nommeés et titularisés en qualité
de praticiens hospitaliers. lls sont placés en position de détachement sur un emploi de praticien
hospitalier universitaire par arrété du directeur général du Centre national de gestion.

Article R615261

Modifié par Décret 2004221 200610-05 art. 6 I, VIII JORF 6 octobre 2006
Modifié par Décret n°2064221 du 5 octobre 2006rt. 6 () JORF 6 octobre 2006

A l'issue de leur détachement et a défaut d'étre titularisés dans un corps du personnel
enseignant et hospitaliersisont réintégrés dans un emploi de praticien hospitalier dans les
conditions prévues au 3° de l'artifte 61527.

lls sont placés, le cas échéant, en disponibilité d'office, pour la période comprise entre la fin du
détachement en qualité de praticien hospitalier universitaire et leur réintégraisole darps
des praticiens hospitaliers.

Paragraphe 4 : Détachement temporaire dans un emploi de praticien hospitalier universitaire.
(abrogeé)

Paragraphe 5 : Disponibilité. (abrogé)

Paragraphe 6 : Disponibilité. (Articles R6162 a R615268)
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A Article R615262

Modifié par Décret n°201:02141 du 29 sstembre 2010 art. 5

Les praticiens hospitaliers peuvent étre mis en disponibilité soit d'office, dans les cas prévus
aux articles R. 61537 a R. 61589, R. 615242, R. 615250-5, R. 615259, R. 615261 et R.
615268, soit sur leur demande.

Les praticiens hospitaliers faisant I'objetrdunterdiction temporaire d'exercer la profession
de médecin, de pharmacien ou de donner des soins aux assurés sociaux sont placés en
disponibilité d'office pendant toute la durée de cette interdiction.

A Article R615263

Modifié par Décret n°2064221 du 5 octobre 2006rt. 6 () JORF 6 octobre 26

La durée de la disponibilité d'office ne peut excéder une année. Elle est renouvelable dans la
limite d'une durée totale de trois ans.

A Article R615264

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 5

l.-La mise en disponibilité est accordée de droit au praticien hospitalier,de@msade :

1° Pour accident ou une maladie grave du conjoint ou du partenaire avec lequel il est lié par un
pacte civil de solidarité, d'un enfant ou d'un ascendant, pour une durée ne pouvant excéder
trois années, renouvelable dans la limite d'une dutéketde neuf années ;

2° Pour élever un enfant &gé de moins de douze ans ou atteint d'une infirmité exigeant des
soins continus, pour une durée ne pouvant excéder trois années, renouvelable dans la limite
d'une durée totale de neuf années ;

3° Pour suive son conjoint ou le partenaire avec lequel il est lié par un pacte civil de
solidarité, si celuti, en raison de sa profession, établit sa résidence habituelle en un lieu
éloigné de celui de I'exercice des fonctions du praticien : la durée de la diggamépeut,

dans ce cas, excéder deux années ; elle est renouvelable pour la méme durée sans qu'elle
puisse excéder un total de dix années sur I'ensemble de la carriere.

La mise en disponibilité est également accordée de droit, sur sa demandecin pitataire
de l'agrément mentionné aux articles L.-228t L. 22517 du code de l'action sociale et des
familles lorsqu'il se rend a I'étranger ou dans un département eioerty@ne collectivité
d'outremer ou en NouvelkCalédonie, depuis un dépamient métropolitain, un autre
département d'outneer ou depuis Mayotte, SaiBarthélemy, SainMartin ou SaintPierre
et-Miquelon en vue de 'adoption d'un ou de plusieurs enfants. Dans ce cas, la mise en
disponibilité ne peut excéder six semaines pagragnt.
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Il.-La mise en disponibilité sur demande de l'intéressé peut étre accordée, sous réserve des
nécessités du service, dans les cas suivants :

1° Pour études ou recherches présentant un intérét général : la durée de la disponibilité ne peut,
dans cecas, excéder trois années ; elle est renouvelable une fois pour une durée égale pour
I'ensemble de la carriéere ;

2° Pour convenances personnelles, pour une durée ne pouvant excéder trois années,
renouvelable pour la méme durée, sans qu'elle puisse excetigal de dix années sur
'ensemble de la carriére ;

3° Pour formation, pour une durée ne pouvant excéder un an par six années de fonctions en
gualité de praticien hospitalier.

Article R615265

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 5

La demande de mise en disponibilité oug®ouvellement est présentée deux mois avant la
date a laquelle elle doit débuter au directeur de I'établissement d'affectation par le praticien.

La mise en disponibilité et son renouvellement sont prononcés par arrété du directeur général
du Centre natioal de gestion et, sauf dans les cas mentionnés au | de IBrt&1&6264,

apres avis du chef de péle, du chef de service, du président de la commission médicale
d'établissement et du directeur de I'établissement dans lequel exerce l'intéressé pour la
demande initiale et le premier renouvellementelée-ci. Ces avis ne sont pas requis pour les
renouvellements suivants.

Article R615266

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 5

Le praticien en disponibilité cesse de bénéficier des émoluments mentionnés au 1° de l'article
R. 615223.

En cas de disponibilité prise en applioatdu 2° du | de l'article R. 615, le temps passé

dans cette position est pris en compte pour I'avancement, dans la limite de cing années. Pour
les autres motifs de disponibilité, le praticien conserve ses droits a avancement dans la limite
de cing ans condition qu'il exerce une activité professionnelle.

L'activité professionnelle mentionnée au premier alinéa recouvre toute activité lucrative,
salariée ou indépendante, exercée a temps complet ou a temps partiel et qui :

1° Pour une activité salariéeorrespond a une quotité de travail minimale de 600 heures par
an ;

2° Pour une activité indépendante, a procuré un revenu soumis a cotisation sociale dont le
montant brut annuel est au moins égal au salaire brut annuel permettant de valider quatre
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trimestres d'assurance vieillesse en application du dernier alinéa de I'articleqRdB5thde
de la sécurité sociale.

Les dispositions de l'article 4Bdu décret n° 8886 du 16 septembre 1985 relatif au régime
particulier de certaines positions des fomubaires de I'Etat, a la mise a disposition, a
l'intégration et a la cessation définitive de fonctions s'appliquent aux praticiens visés par le
présent article.

Article R615267 (abrogé)

Abrogé par Décret n°2010141 du 29 septembre 204@rt. 5
Modifié par Décret n°2008221 du 5 octobre 2006art. 6 () JORF 6 octobre 2006

Il est interdit au praticien placé en disponibilité pour convenance personnelle d'ouvrir un
cabinet privé ou d'exercer une activité remunérée dans un établissement de santé privé a but
lucratif, un laboratoire privé d'analyses de biologie médicale ou uneneffiei pharmacie

situés dans le territoire de santé ou le secteur de |'établissement dans lequel il était
précédemment affecté.

Article R615268

Modifié par Décret n°201:0141 du 29 septembre 2018rt. 5

Le poste libéré par un praticien placé en disponibilité est déclaré vacant lorsque la
disponbilité excede six mois. Lorsque l'intéressé désire étre réintégré avant 'achevement
d'une période de disponibilité, il doit en faire la demande au moins deux mois a l'avance.

A lissue de sa mise en disponibilité le praticien est réintégré dans lesamnfikées a
l'article R. 615259.

S'il n'a pu étre réintégré, il est placé en disponibilitdideodans les conditions fixées a
l'articleR. 615263.

Au cas ou a I'expiration d'une périodedisponibilité un praticien n'a ni repris ses fonctions,
ni obtenu une prolongation de sa disponibilité, il est rayé des cadres.

Départements d'outi@er, SairBarthélemy, SainMartin et SairtPierreet-Miquelon
(Articles R615269 & R615272)
Article R615269

Modifié par Décret n°201:2141 du 2%eptembre 2010art. 5

Nonobstant les dispositions du 1°|@eticle R. 615235, les praticias exercant leurs
fonctions dans un établissement de santé public situé dans un départementn@'guire
SaintBarthélemy, a Sair¥lartin, a Mayotte ou a SauRierreetMiquelon bénéficient, par
période de trois ans de services ininterrompus dandibseinent, d'un congé bonifié d'une
durée de trente jours ouvrables, délais de route compris, pour se rendre en métropole.
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Ce congé bonifié doit étre pris en une seule fois a la suite du congé annuel de lI'année au titre
de laquelle il est accordé. Toutgdrruption du congé bonifié entraine la perte du bénéfice de
la durée restant a courir.

Le droit a congé bonifié est acquis a compter du premier jour du-tiacgeme mois de
service ininterrompu.

Les congés prévus aux articles R. 6B52etR. 615249 n'interrompent pas, a lI'exception des
congés de longue durée, les séjours pris en compte'@averture du droit a congé bonifié.

Les frais de voyage a l'aller et au retour du praticien, de son conjoint et de ses enfants a charge
au sens du livre V du code de la sécurité sociale sont remboursés par I'établissement de santé
d'affectation sur la @ du prix du voyage par avion en classe la plus économique.

Article R615270

Modifié par Décret n°202089 du 3 mars 2020art. 1

Lorsque le praticien en fonctions dans un département dimgtred SainBarthélemy, a
SaintMartin , a Mayotte ou a Sanfierreet-Miquelon demande a cumuler g®its a congés

de formation au titre de deux années successives, le congé de formation donne lieu au
remboursement des frais de déplacement du praticien sur la base du prix du voyage par avion
en classe la plus économique, sous réserve de l'agrémeagedypar le directeur général de
l'agence régionale de santé de la Guyane, le directeur général de I'agence de santé de la
Guadeloupe, de Saitarthélemy et de SaiMartin, le directeur général de I'agence régionale

de santé de La Réunion, le directeénéral de I'agence régionale de santé de Mayotte ou le
préfet de SainPierreet-Miquelon.

Toutefois, par dérogation aux dispositions du deuxieme alintartide R. 615249, le congé
de formation dd au titre de I'année ou le praticien bénéficie d'un congé bonifié ne peut étre
regroupé qu'avec ce congé bonifié.

Article R615271

Modifié par Décret n°201:2141 du 29 septembre 2048rt. 5

Les praticiens en fonctions dans un département dmérea SainBarthélemy, a Saint
Martin, a Mayotte et a SaiRtierreet-Miquelon percoivent une indemnité mensuelle égale :

1° Pour les praticiens en fonctions dans les départements de Guadeloularinigue, a
SaintBarthélemy et a Saifitlartin a 20 % des émoluments mentionnés au ladile R.
615223;

2° Pour les praticiens en fonctions dans les départements de la Guyane, de la Réunion, a
Mayotte et a SaiAPierreet-Miquelon, a 40 % des émoluments mentionnés au 1° de l'article
R. 615223.
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L'indemnité spéciale n'entre pas en compte Hassiette des cotisations du régime de retraite
complémentaire.

Article D615271-1

Création Décret n°2018298 du 28 décembre 2018rt. 2

l.-Une indemnité particuliere d'exercice est attribuée aux praticiens hospitaliers a temps plein,
y compris pendant leur période probatoire, affectés damgablissement public de santé du
Département de Mayotte, s'engageant formellement par écrit & y exercer leurs fonctions
pendant une durée minimale de deux années consécutives.

Il.-Le montant de I'indemnité particuliere d'exercice attribuée est égéladis des
émoluments de base du praticien prévus a l'afRicil5223.

Les émoluments a codgrer sont ceux percus par le praticien le premier mois de la période
d'engagement mentionnée au premier alinéa.

lll. -L'indemnité particuliére d'exercice est attribuée en deux fractions égales :
-Une premiére au début de la période d'engagement ;
-Une seonde a la fin de la période d'engagement.

IV.-Chacune des deux fractions de l'indemnité particuliere d'exercice est majorée, selon la
composition de la famille, de 10 % pour la prise en charge du conjoint, du concubin ou du
partenaire d'un pacte civil delidarité et de 5 % par enfant a charge au sens de la législation
sur les prestations familiales. Le paiement de ces majorations ne peut intervenir avant l'arrivée
dans le Département de Mayotte des membres de la famille y ouvrant droit. Dans leecas d'un
arrivée des membres de la famille postérieure a celle du versement de la premiere fraction, le
paiement de ces majorations est effectué lors du versement de la seconde fraction.

V.-Dans le cas ou un couple de praticiens mariés, concubins ou partdhairpacte civil de
solidarité est affecté dans un établissement public de santé du Département de Mayotte, les
deux praticiens ne peuvent percevoir chacun l'indemnité particuliére d'exercice.

L'indemnité particuliere d'exercice et, le cas échéant, lggatians prévues au IV sont
attribuées a celui des deux praticiens qui bénéficie des émoluments les plus élevés.

VI-Le praticien qui, sur sa demande, cesse ses fonctions avant le terme de la période
d'engagement, ne peut percevoir les fractions préwubket les majorations éventuelles

prévues au IV non encore échues de l'indemnité particuliére d'exercice. Il est en outre tenu de
rembourser a l'établissement public de santé du Département de Mayotte lui ayant versé
l'indemnité le montant des sommegdgercues au titre de l'indemnité particuliere d'exercice.

Si la cessation des fonctions avant le terme de la période d'engagement dans le département de
Mayotte résulte des besoins du service ou d'une inaptitude temporaire ou définitive a la
poursuite d service, constatée par le comité médical préviadele R. 615236 du code de
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la santé publigele praticien conserve le bénéfice de la premiere fraction de l'indemnité
particuliére d'exercice et des majorations éventuelles déja versées.

Article R615272

Modifié par Décret n°201:02141 du 29 septembre 2018rt. 5

Les frais de transport des praticiens, de leur conjoint et de leurd¢seafeimarge au sens du

livre V du code de la sécurité sociale ainsi que les frais de déménagement de leur mobilier,
afférents a leur changement de résidence sont supportés, lors de leur installation et lors de leur
retour apres affectation sur le terrimimétropolitain, par I'établissement du département
d'outremer, de SainBarthélemy, de Saifitlartin , de Mayotte ou de SaiRierreet-

Miguelon dans lequel les praticiens intéressés sont ou ont été affectés.

Pour l'application des dispositions de I'éhrprécédent, les praticiens sont classés dans le
groupe | prévu pour les fonctionnaires de I'Etat.

Départements d'outi@er et SainPierreet-Miquelon. (abrogé)
Droit syndical. (Articles R61523 a D615273-6)
Article R615273

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 6

Le droit syndical est garanti aux praticiens hospitaliers.

lls ne peuvent subir aucun préjudice ou bénéficier d'avantages en raison de leurs engagements
syndicaux.

Des autorisations spéciales d'absence sont accordées, par le directeur de I'établissement, dans
des coditions fixées par arrété du ministre chargé de la santé, aux représentants syndicaux des
praticiens hospitaliers, ddment mandatés, a lI'occasion de la tenue de congrés syndicaux,
fédéraux et confédéraux, ainsi que de la réunion des instances natior&dgsnaies de leur

syndicat lorsqu'ils en sont membres élus.

Article D615273-1

Création Décret n°202908 du 7 juillet 202% art. 1

Les organisations syndicales représentatives au Conseil supérieur des personnels médicaux,
odontologistes et pharmaceutiques des établissements publics de sam@anée l'article R.
61561 bénéficient, par le biais de leurs adhérents, d'une adresse de messagerie €lectronique
syndicale au sein de I'établissement dans lequel ils exercent leurs fonctions.

lls peuvent adresser leurs communiqués aux praticienxeuuent dans I'établissement sur
décision du directeur de I'établissement, aprés information du président de la commission
médicale d'établissement.
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A Article D615273-2

Création Décret n°202908 du 7 juillet 202% art. 1

Dans la limite des crédits ouverts a cet effet au budget du ministre cledlayéanté, une
subvention de fonctionnement pour des moyens informatiques et de téléphonie est allouée
pour chaque siege de représentant titulaire détenu au Conseil supérieur des personnels
meédicaux, odontologistes et pharmaceutiques des établissqrublits de santé.

Le montant de cette subvention est fixé par un arrété conjoint des ministres chargés de la
fonction publique, du budget et de la santé.

A Article D615273-3

Création Décret n°202908 du 7 juillet 202% art. 1

Un crédit global de temps syndical annuel est alloué a I'ensembdegadessations syndicales
représentées au Conseil supérieur des personnels médicaux, odontologistes et
pharmaceutiques.

Son volume en équivalent temps plein est fixé ahdiit. Il est réparti entre les organisations
syndicales représentées au conseiégepr proportionnellement au nombre de voix obtenu
par chacune d'elles lors des élections a ce conseil avec répartition des restes a la plus forte
moyenne.

Le crédit de temps syndical ainsi attribué est utilisé librement pour les besoins de l'activité
syndicale et de la représentation des personnels aupres de I'autorité administrative.

A Article D615273-4

Création Décret n°202908 du 7 juillet 202% art. 1

Les organisations syndicales représentatives désignent les bénéficiaires du crédit global de
temps syndical parmi les agents employés mapéesonnes publiques mentionnées a l'article 2
de la loi du 9 janvier 1986.

L'utilisation du crédit global de temps syndical par les bénéficiaires est accordé par le directeur
de I'établissement sous réserve des nécessités de service. Le refus moitiétre

Au début de chaque année civile, les organisations syndicales communiquent au ministére
chargé de la santé la liste nominative des personnels bénéficiaires du crédit global de temps
syndical et la répartition du nombre d'équivalents temps pléia ees bénéficiaires.

Au vu de ces informations, le ministére chargé de la santé verse a chaque établissement une
compensation financiére.

A Article D6152735
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Création Décret n°202908 du 7 juillet 202% art. 1

Sur simple présentation de leur convocation, les représentants syndicaux secooieter
une autorisation d'absence lorsqu'ils sont appelés a siéger au sein du conseil supérieur ou
lorsqu'ils prennent part & des réunions de travail convoquées par I'administration.

La durée de l'autorisation d'absence comprend, outre les délaigelaurmidurée de temps
€gale au double de la durée prévisible de la réunion, destinée a permettre aux intéresses
d'assurer la préparation et le compte rendu des travaux.

Article D615273-6

Création Décret n°202908 du 7 juillet 202% art. 1

Les personnels mentionnés a l'article R. 635k pré&ent code ont droit au congé pour
formation syndicale avec traitement d'une durée maximum de 5 jours ouvrables par an.

Ce congé ne peut étre accordé que pour effectuer un stage ou suivre une session organisée par
I'un des centres ou instituts qui figurent une liste arrétée tous les trois ans par le ministre
chargé de la santé.

L'agent choisit librement la formation et I'organisme de formation qui I'assure parmi ceux
figurant sur la liste mentionnée a I'alinéa précédent.

Il adresse sa demande de copggéécrit au directeur de I'établissement au moins un mois a
l'avance. A défaut de réponse expresse au plus tard le quinzieme jour qui précede le début du
stage ou de la session, le congé est réputé accordé.

Le bénéfice du congé ne peut étrerefuséques es n®cessi t®s du servic
refus doit étre motivé.

L'organisme de formation délivre, a la fin du stage, une attestation d'assiduité que l'intéressé
remet a son chef de service au moment de la reprise de fonctions.

Discipline. (ArticlesR615274 a R615278)
Article R615274

Modifié par Décret n°201:0141 du 29 septembre 20468rt. 6

Les sanctions disciplinaires applicables aux praticiens relevant de la présente section sont :
1° L'avertissement ;
2° Le blame ;

3° La réduction d'ancienneté de services entrainant une rédussi@mwbluments ;
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A

4° La suspension pour une durée ne pouvant excéder six mois avec suppression totale ou
partielle des émoluments ;

5° La mutation d'office ;
6° La révocation.

L'avertissement et le blame sont prononceés par le directeur général du Ceoia dati

gestion, apres avis du directeur général de I'agence régionale de santé, du directeur de
I'établissement, de la commission médicale d'établissement siégeant en formation restreinte
aux praticiens titulaires, et aprés communication de son dod$itéesse. Ces décisions

sont motivées.

L'avis de la commission médicale d'établissement est rendu dans un délai de deux mois a
compter de la date de sa convocation. A défaut, I'avis motivé du président de la commission
meédicale d'établissement est alseul requis.

Les autres sanctions sont prononcées par décision motivée du directeur général du Centre
national de gestion apres avis du conseil de discipline.

La composition et les modalités de fonctionnement du conseil de discipline sont fixées par la
soussection 2 de la section 3 du présent chapitre.

Article R615275

Modifié par Décret n°201:0141 du 29 septembre 2018rt. 6

Le conseil de discipline est saisi par le directeur général du Centre national de gestion.

Le praticien intéressé doit étre avisé au moins deux mois a l'avancetrpaemmandée

avec demande d'avis de réception, de la date de sa comparution devant le conseil de discipline
et avoir communication intégrale de son dossier. Il peut présenter devant le conseil de
discipline des observations écrites ou orales, fairendraedes témoins et se faire assister d'un
défenseur de son choix.

Le droit de citer des témoins appartient également a I'administration.

Le conseil entend toutes les personnes qu'il estime devoir convoquer. Il prend connaissance
des observations du direcir général de l'agence régionale de santé, du directeur de
I'établissement et de la commission médicale de I'établissement ou exerce le praticien siégeant
en formation restreinte aux praticiens titulaires et hors la présence du praticien.

Le conseil de gcipline peut ordonner toute enquéte complémentaire susceptible de I'éclairer.

Article R615276

Modifié par Décret n°206817 du 19 juin 2006art. 1 () JORF 21 juin 2006
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Le conseil de discipline doit se prononcer dans le délai de quatre mois a compter du jour ou il
a été saisi, ce délai étgrarté a six mois lorsqu'une enquéte complémentaire est effectuée.

En cas de poursuites devant une juridiction pénale, le conseil de discipline peut surseoir a
émettre son avis jusqu'a la décision de cette juridiction.

Article R615277

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 7

Dansl'intérét du service, le praticien qui fait I'objet d'une procédure disciplinaire peut étre
immédiatement suspendu par le directeur général du Centre national de gestion des praticiens
hospitaliers et des personnels de direction de la fonction publigpgaiese.

L'intéressé conserve, pendant le temps ou il est suspendu, le bénéfice des émoluments
mentionnés au 1° de l'article R. 6182. Toutefois, lorsqu'une décision de justice lui interdit
d'exercer, ses émoluments subissent une retenue, qui rédrpestipérieure a la moitié de leur
montant.

A l'issue de la procédure disciplinaire ou lorsqu'aucune décision n'est intervenue dans le délai
de cing mois a compter de la suspension, cette derniére prend fin et I'intéressé recoit de
nouveau l'intégralitéde ses émoluments. Toutefois, lorsque l'intéressé fait I'objet de poursuites
pénales, sa situation n'est définitivement réglée qu'aprés que la décision rendue par la
juridiction judiciaire saisie est devenue définitive.

Si l'intéressé n'a subi aucune g@&rcou n'a fait I'objet que d'un avertissement ou d'un blame,
il a droit au remboursement des retenues opérées sur ses émoluments.

Article R615278

Modifié par Décret n°201:0141 du 29 septembre 2048rt. 6

Le praticien qui a fait I'objet d'une sanction disciplinaire et qui n'a pas été eschadres

peut, apres cing années, s'il s'agit d'un avertissement ou d'un blame, et dix années, s'il s'agit de
toute autre peine, demander au directeur général du Centre national de gestion gu'aucune trace
de la sanction ne subsiste a son dossier.

Le diredeur général du Centre national de gestion statue aprés avis du conseil de discipline
lorsque celukci a été consulté préalablement a la sanction.

S'il'y a lieu le dossier du praticien est reconstitué sous le contrdle du conseil de discipline.

Insuffisanceprofessionnelle. (Articles R61529 a R615282)
Article R615279

Modifié par Décret n°201:0141 du 29 septembre 2048rt. 7
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L'insuffisance professionnelle consiste en une incapacité diment constatée a accomplir les
travaux ou a assumer les responsabilités relevant normalement des fonctiatids
hospitalier. Elle résulte de l'inaptitude a I'exercice des fonctions du fait de I'état physique,
psychique ou des capacités intellectuelles du praticien.

L'insuffisance professionnelle ne peut étre retenue dans les cas mentionaglagxR.
615237 a R. 615241 Elle est distincte des fautes a caractére disciplinaire.

Le praticien hosipalier qui fait preuve d'insuffisance professionnelle fait I'objet soit d'une
mesure de reconversion professionnelle, soit d'une mesure de licenciement avec indemnité.

Ces mesures sont prononcees par arrété du directeur général du Centre nationahgde gest
apres avis de la commission statutaire nationale siégeant dans les conditions fixées par l'article
R. 615280.

Le praticien qui bénéficie d'une mesure de reconversion professionnelle est placé en recherche
d'affectation.

Article R615280

Modifié par Décret n°20199 du 6 février 2019art. 13

Lorsque la commission statutaire natiornegé appelée a donner un avis sur l'insuffisance
professionnelle d'un praticien hospitalier, elle siege dans une composition et selon des
modalités déterminées aux articles R. 6696 R. 615678.

La commission statutaire nationale est saisie par le diregénéral du Centre national de
gestion apres avis de la commission médicale de I'établissement ou est affecté le praticien,
siégeant en formation restreinte aux praticiens titulaires, et du directeur général de l'agence
régionale de santé.

La commissiormédicale d'établissement rend son avis dans un délai de deux mois a compter
de la date de sa convocation. A défaut, seul est requis I'avis du président de la commission
médicale d'établissement.

L'intéressé a communication de son dossier deux mois avanhgarution devant la
commission. Il peut se faire assister par un ou plusieurs experts de son choix et citer des
témoins.

L'administration peut également désigner des experts et citer des témoins.

Article R615281

Modifié par Décret n°203:02141 du 29 septembre 2048rt. 7

Lorsque l'intérét d service l'exige, le praticien qui fait I'objet d'une procédure prévue a l'article
R. 615280 peut étre suspendu en attendant qu'il soit statué sur son cas.
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A

Il conserve, pendant la durée de sa suspension, la totalité des émoluments prévus au 1° de
l'article R. 615223

Article R615282

Modifié par Décret n°206817 du 19 juin 2006art. 1 () JORF 21 juin 2006

En cas de licenciement pousiuffisance professionnelle, l'intéressé percoit une indemnité

dont le montant est fixé a la moitié de la derniere rémunération mensuelle percue avant le
licenciement pour chacune des douze premiéres années de service, au tiers de cette méme
rémunération par chacune des années suivantes, sans que son montant puisse excéder douze
fois la rémunération mensuelle. Toute durée de service supérieure a six mois est comptée pour
un an et toute durée de service inférieure a six mois n'est pas prise en compte.
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et I'indemnité d'engagement de service public exclusif. lls percoivent ensugquéajleur
sortie du dispositif 70 % des émoluments hospitaliers et des indemnités mentionnées au
présent alinéa.

2° Fixe avec une quotité de travail a 50 %.

Les intéressés percoivent une rémunération égale a 60 % de leurs émoluments hospitaliers et,
le cas échéant, des indemnités visées a l'alinéa précédent.

Les praticiens hospitaliers sont admis au bénéfice de la cessation progressive d'exercice au
plus tot le premier jour du mois suivant celui de leur cinquseptiéme anniversaire et s'ils
justifient des conditions de cotisation et de services effectifs prévus au premier alinéa du
présent article.

La différence entre les émoluments qui leur seraient servis s'ils réalisaient la méme durée de
temps de travail a temps réduit et la rémunération effzoewnt servie n'entre pas dans

I'assiette des cotisations du régime de retraite complémentaire des assurances sociales institué
par ledécret n° 761277 du 23 décembre 19p0rtant création d'un régime de retraite
complémentaire des assurances sociales en faveur des agents non titulaires de I'Etat et des
collectivités publiques (IRCANTEC).

Cessation de fonctionfArticles R615296 a R61528)
Article R615295 (abrogé)

Abrogé par Décret n°2016426 du 21 octobre 20%art. 9 (V)
Modifié par Décret n°200817 du 19 juin 2006art. 1 () JORF 21 juin 2006

La limite d'age des praticiens relevant du présent statut est fixée a scixana®s.

Article R615296

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 8

Les praticiens hospitaliers régis par la présentéssepeuvent se prévaloir du titre d'ancien
médecin, chirurgien, psychiatre, spécialiste, biologiste, odontologiste ou pharmacien des
hépitaux, s'ils ont exercé leurs fonctions pendant cinq années effectives. Les fonctions
exercées a temps partiel sont @si&n compte au prorata des obligations de service
hebdomadaires, dans la limite de dix années.

lls peuvent se prévaloir de I'honorariat de leur emploi, lorsqu'ils cessent leurs fonctions pour
faire valoir leurs droits a la retraite, a condition d'avoaoaapli vingt ans au moins de

services hospitaliers. Toutefois, I'honorariat peut étre refus€, au moment du départ du
praticien, par une décision motivée du directeur général du Centre national de gestion des
praticiens hospitaliers et des personnels dection de la fonction publique hospitaliére, pour

un motif tiré de la qualité des services rendus. Il peut également étre retiré, aprés la radiation
des cadres, si la nature des activités exercées le justifie. Il ne peut étre fait mention de
I'hnonorariat d'occasion d'activités privées lucratives autres que culturelles, scientifiques ou de
recherche.
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A Article R615297

Modifié par Décret n°201:2141 du 29 septembre 2048rt. 9

Les praticiens hospitaliers peuvent présenter leur démission au directeur général du Centre
national de gestion, en regpent un délai de préavis de trois mois.

Dans un délai de trente jours a compter de la réception de la demande du praticien, le directeur
général du Centre national de gestion notifie sa décision au praticien. Il peut demander au
praticien démissionnaimrdassurer ses fonctions pendant la durée nécessaire a son
remplacement sans que cette durée puisse excéder six mois a compter de la date de réception
par le Centre national de gestion de la demande du praticien. Si le directeur général du Centre
nationalde gestion ne s'est pas prononcé dans le délai de trente jours a compter de la réception
de la lettre de démission, la démission est réputée acceptée.

Lorsque le praticien démissionnaire prévoit d'exercer une activité salariée ou a titre libéral, lui
sort applicables les dispositions tticle 87 de la loi n® 9322 du 29 janvier 199%lative a

la prévention de la corruption et a la transpeeette la vie économique et des procédures
publiques et la réglementation prise pour son application.

A Article R615298

Modifié par Décret n°201:2141 du 29 septembre 2048rt. 9

Le praticien hospitalier qui cesse de remplir les conditions fixées au 1° de |Rrt&162302
ou qui fait I'objet d'une condamnation comportant la perte des droits civiques ou d'une
radiation du tableau de I'aelest licencié sans indemnité.

A Article R615299 (abrogé)

Abrogé par Décret n°20310141 du 29 septembre 2046rt. 9
Modifié par Décret n°206817 du 19 juin 2006art. 1 () JORF 21 juin 2006

Les praticiens hospitaliers nés entre le ler janvier 1943 et le 31 décembre 1946 peuvent
accéder, sur leur demande et sous réserve desitésee la continuité et du fonctionnement
du service, au congé de fin d'exercice s'ils remplissent les conditions suivantes :

1° Etre en position d'activité ou en détachement au titre des 1°, 2°, 6° et 7° de l'article-R. 6152
51;

2° Ne pas bénéficieruh congé non rémunéré ;
3° Justifier de cent soixante trimestres validés au titre des régimes de base obligatoires

d'assurance vieillesse et avoir accompli au moins Agimgf années de services militaires ou
civils effectifs en qualité de fonctionnaire diagent public.
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La condition d'age n'est pas opposable aux praticiens qui justifient de cent sdwage
trimestres validés au titre des régimes mentionnéessus et de quinze années de services
militaires ou civils effectifs en qualité de fonctiaire ou d'agent public.

Les praticiens sont admis a bénéficier du congé de fin d'exercice le premier jour du mois
suivant la date a laquelle ils remplissent les conditions requises.

Les fonctions hospitalieres des praticiens admis au bénéfice du congél'dedrcice cessent
de plein droit a la fin du mois au cours duquel les intéressés atteignent I'age prévu pour
bénéficier d'une pension de retraite du régime général d'assurance vieillesse en vertu du
premier alinéa de l'article L. 35lLdu code de la sérité sociale.

Les praticiens hospitaliers bénéficiaires du congé de fin d'exercice percoivent un revenu de
remplacement égal a 70 % de leurs émoluments hospitaliers mentionnés au 1° de l'article R.
615223, calculé sur la moyenne des émoluments percaswas des six derniers mois

précédant leur départ en congé de fin d'exercice. Pour les agents autorisés a exercer leurs
fonctions a temps réduit ou bénéficiaires d'un congé de grave maladie dont la rémunération est
réduite de moitié ainsi que pour ceuag®s en cessation progressive d'exercice en application

de l'article R. 61534, le revenu de remplacement est égal a 70 % des émoluments

hospitaliers bruts a temps plein. Le revenu de remplacement ne peut étre inférieur a un
minimum fixé par arrété et duiévolution des traitements de la fonction publique.

Le service du revenu de remplacement prémilesisus est assuré mensuellement par
I'établissement public ou la collectivité ou exercait le praticien hospitalier au moment de son
départ en congé de fiiexercice. Ce revenu de remplacement est servi jusqu'a la fin du mois
au cours duquel il atteint I'dge de soixante ans.

Les praticiens hospitaliers restent assujettis, durant le congé de fin d'exercice, a leur régime de
sécurité sociale pour I'ensemblesdisques autres que le risque vieillesse. Le revenu de
remplacement donne lieu a la perception de la cotisation prévue par l'article2.di3dbde

de la sécurité sociale.

Le congé de fin d'exercice n'ouvre aucun droit au titre du régime généralahassureillesse

de sécurité sociale. Les praticiens hospitaliers continuent cependant a acquérir des droits au
titre du régime de retraite complémentaire géré par l'institution de retraite complémentaire des
agents non titulaires de I'Etat et des collés/publiques. lls cotisent a ce régime sur la

totalité du revenu de remplacement. L'établissement ou la collectivité qui verse le revenu de
remplacement cotise pour la part patronale dans les mémes conditions. Les praticiens
hospitaliers ne peuvent obtede points gratuits de cette institution au titre de ce congé.

Le praticien hospitalier admis au bénéfice du congé de fin d'exercice ne peut revenir sur le
choix gu'il a fait. Au terme de ce congé, il ne peut pas reprendre une activité rémunérée aupres
d'un autre établissement public de santé ou d'une autre personne morale de droit public.

Les praticiens hospitaliers admis au bénéfice du congé de fin d'exercice ne peuvent exercer
aucune activité lucrative pendant ce congeé. Toutefois, cette interdict&eppéique ni a la
production d'oeuvres scientifiques, littéraires ou artistiques ni, dans les limites prévues a
l'article R. 615224, aux activités d'enseignement rémunérées sous forme de vacations ainsi
gu'a la participation a des jurys de concours.



Encas de violation de l'interdiction mentionnée a l'alinédesisus, le service du revenu de
remplacement est suspendu par décision du directeur de I'établissement public de santé, et il
est procédé a la répétition des sommes indiment percues. La pénmiesgeion irréguliere

du revenu de remplacement n'ouvre pas droit a validation au titre des régimes de retraite
complémentaire.

Le refus du congé de fin d'exercice doit étre motivé.

Concours national. (Articles R61801 a R6152308)
Article R6152301

Chaque année, un concours national de praticien hospitalier des établissements publics de
santé, donnant lieu a établissement dligte d'aptitude unique, établie par discipline et par
spécialité peut étre organisé. Un arrété du ministre chargé de la santé fixe, pour chaque
session, les disciplines et spécialités ouvertes au concours.

Les candidats ne peuvent se présenter, pour éngrsession, que dans une seule spécialité.

La durée de validité de la liste d'aptitude est fixée a quatre ans a compter de sa date de
publication au Journal officiel de la République francaise.

Conform®ment ~ | 0a r1230dd 26 sedabré 2021¢ c®xdisgositons A 202 1
entrent en vigueur le*loctobre 2021.

Article R6152302

Tout candidat a ce concours doit remplirdesditions suivantes :

1° Soit remplir les conditions requises pour l'exercice de la profession de médecin, de
chirurgiendentiste ou de pharmacien en application des articlé$11-1 etL. 4221-1 et
présenter :

a) Soit le dipldme ou certificat de spécialisation de troisieme cycle qualifiant permettant
I'exercice de la spécialité postulée ;

b) Soit I'équivalence du certificat de spécialisation de troisieme cycle qualifiant correspondant
a laspécialité postulée délivrée par arrété du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

c¢) Soit la qualification ordinale correspondant a la spécialité postulée ;

d) Soit un dipldme, certificat ou autre titre de spécialiste délivré par un des Etatsasieab
la Communauté européenne ou partie a I'accord sur I'Espace économique européen ;

2° Soit étre autorisé a exercer la profession de médecin, chirggntiste ou pharmacien, le
cas échéant par spécialité, en application des artickek11-2, L. 4132-1-1, L. 4141-3-1, L.
422112, L. 422%214-1,L. 4221-14-2, L. 62133, dela premiere phrase du 1° de l'artitle
62132 ou del'article 60 de la loi n° 9%41 du 27 juillet 1999ortant création d'une
couverture maladie universelle.
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Dans tous les cas énumeérés anéd précedent, le candidat doit justifier d'une inscription au
tableau de I'ordre professionnel.

Lorsqu'il n'existe ni dipléme, ni certificat, ni autre titre correspondant a une des spécialités
offertes au concours, un arrété des ministres chargéesseidjieement supérieur et de la santé
fixe les conditions retenues pour l'inscription dans cette spécialité.

La nature des pieces justificatives a produire par le candidat est fixée par arrété du ministre
chargé de la santé.

A Article R6152303

Les épreuves comportent un entretien avec le jury et un examen, sur dossier, des titres, travaux
et services rendus retracant le parcours ptdget professionnel du candidat.

Les modalités d'organisation des épreuves sont fixées par un arrété conjoint des ministres
chargé de l'enseignement supérieur et de la santé.

Conform®ment = | 6 a r1230du 26 segtembbra 20A1@cespdsitonsn A 2 0 2 1
entrent en vigueur le*loctobre 2021.

A Article R6152306

Un jury national commun aux deux types d'épreuves est ttagngtr discipline ou par
spécialité. Chaque jury est composé pour moitié :

1° De praticiens hospitaliers régis par les dispositions des sections 1 et 2 du présent chapitre
comptant au moins quatre ans de services effectifs dans l'une ou l'autre dditéss; qua

2° De membres du personnel enseignant et hospitalier titulaires régis par le décret n° 2021
1645 du 13 décembre 2021 relatif au personnel enseignant et hospitalier des centres
hospitaliers et universitaires.

A Article R6152307

Les membres du jury sont désignés par tirage au sort et nommeés par arrété du directeur général
du Centre national de gestion des praticiens hospitali@ss personnels de direction de la

fonction publique hospitaliere. lls ne peuvent siéger deux années consécutives et ne peuvent
étre membres de la commission nationale statutaire.

Les modalités de constitution des colleges et de tirage au sort desane@bjurys, par
discipline et spécialité, sont fixées par arrété des ministres chargés de I'enseignement supérieur
et de la santé.

Conform®ment ~ | 06a r1230dd 26 segiemibra 2081Rces disgositiond 2 02 1
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A Article R6152308
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Les modalités d'évaluation du candidat par le jury sont fixées par arrété du ministre chargé de
I'enseignenent supérieur et du ministre chargé de la santé.

Il établit la liste d'aptitude par discipline et spécialité et par ordre alphabétique.

Conform®ment ~ | 0a r1230dd 26 segtemibra 2081Rces disgositiond 2 02 1
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o Conseil de discipline (Articles R615210 & R61538231)
A Fonctionnement. (Articles R615210 a R6152317)
A Article R6152310

Ne peuvent siéger au conseil de discipline pour une affaire déterminée :

1° Le conjoint du praticien intéressé ou la personne ayant avec ce dernier un lien de parenté ou
d'alliance jusqu'au quatrieme degré inclus ;

2° L'auteur de la plainte ayant prape la saisine du conseil de discipline ;
3° L'auteur de I'enquéte dont les conclusions ont motivé la saisine du conseil de discipline ;
4° Le praticien qui fait I'objet de la procédure ;

5° Les inspecteurs de I'agence régionale de santé ayant la gaaliggdcin ou de pharmacien
de la région ou exerce le praticien concerné ;

6° Toute personne exercant ses fonctions ou investie d'un mandat dans |'établissement ou
exerce le praticien qui fait I'objet de la procédure.

A Article R6152311

La représentation des praticiens est assurée par les représentants élus de la discipline ou du
groupe de discipline dont reléve le praticien a I'égaiqliel la procédure a été mise en oeuvre.

A Article R6152312

La citation de témoins est effectuée par les parties qui doiventoemar le président du
conseil de discipline en lui communiquant les noms et qualités des personnes citées.

A Article R6152313

Pourchaque affaire, le président du conseil de discipline choisit un rapporteur soit parmi les
membres ou anciens membres de l'inspection générale des affaires sociales, docteurs en
médecine n'appartenant pas au conseil de discipline, soit parmi les inspdeteagences

régionales de santé ayant la qualité de médecin et de pharmacien, exception faite des médecins
ou des pharmaciens exercant dans I'agence régionale de santé de la région de I'établissement
ou exerce le praticien intéresse.
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Si le praticien itéresseé est odontologiste, le rapporteur est choisi par le président du conseil de
discipline parmi les personnels titulaires enseignants et hospitaliers des centres de soins,
d'enseignement et de recherche dentaires des centres hospitaliers et uregersitai

Les incompatibilités prévued'article R. 6152310sont applicables pour le choix du
rappateur.

Article R6152314

Le rapporteur instruit I'affaire par tous les moyens propres a éclairer le conseil de discipline ; il
établit un rapport écrit contenant I'exposé des faits et les moyens des parties et le transmet au
président du conseil de discipline.

Si le rapporteur s'est appuyé sur des €léments nouveaux pour instruire I'affaire, le président
doit ordonner la communicatiates pieces utilisées et reporter la date de la réunion du conseil
de discipline afin que le praticien dispose d'un délai supplémentaire, dont la durée est fixée par
le président pour préparer une défense.

Le rapporteur assiste avec voix consultativeséknce du conseil de discipline devant lequel
il donne lecture de son rapport en présence du praticien intéressé et, le cas échéant, du
défenseur qui l'assisti peut fournir toutes observations complémentaires.

Article R6152315

Le conseil ne peut valablement délibérer que si au moins deux tiers de ses membres, dont le
président ou son suppléant, sont présents. Lorsque ce quesirpas atteint, une nouvelle
convocation est envoyée dans un délai de huit jours aux membres du conseil qui siege alors
valablement si la moitié au moins de ses membres, dont le président ou son suppléant, sont
présents.

Le vote a lieu a bulletin secret.

Si plusieurs sanctions disciplinaires sont envisagées au cours de la délibération, la sanction la
plus forte est mise aux voix la premiere. Une sanction ne peut étre retenue gu'a la majorité
absolue des membres présents.

En cas de partage égal des vdiest procédé a une nouvelle délibération et a un deuxiéme

tour de scrutin. Si, au deuxiéme tour, le partage égal des voix est maintenu, la sanction n'est
pas retenue et le président met aux voix une sanction moins grave.

Article R6152316

L'avis du conseil de discipline doit étre motivé et mentionner le nom des membres ayant
participé a la délibération. Il est signe et daté pardsigent.

L'avis du conseil de discipline est transmis dans un délai de quinze jours au directeur général
du Centre national de gestion, accompagné des observations formulées avant la saisine du
conseil par le directeur général de I'agence régionale tieetda commission médicale de
I'établissement ou exerce le praticien.
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A Article R6152317

Le secrétariat du conseil de disciples assuré par le centre national de gestion.

Les membres du conseil de discipline et le personnel du centre national de gestion qui en
assure le secrétariat sont soumis au secret professionnel défantiales 22613 et 22614
du code péngour tous les faits et documents dont ils ont connaissance en leur qualité.

A Composition. (Articles R615318a R6152323-1)
A Article R6152318

Modifié pa Décret n°2022L.34 du 5 février 2022art. 9

Le conseil de discipline comprend :

1° Un président et un président suppléant, membres du Conseil d'Etat, nommés sur proposition
du viceprésident du Conseil d'Etat ;

2° Six membres titulaires et six merabrsuppléants représentant I'administration dont :

a) Un membre titulaire et un membre suppléant, nommeés sur proposition du directeur général
de la santé ;

b) Un membre titulaire et un membre suppléant, nommés sur proposition du directeur général
de I'offre de soins ;

¢) Un membre titulaire et un membre suppléant, membres de l'inspection générale des affaires
sociales, nommeés sur proposition du chef de l'inspection générale des affaires sociales ;

d) Un membre titulaire et un membre suppléant, memhresihbs des médecins inspecteurs
de santé publique ou du corps des pharmaciens inspecteurs de santé publique, désignés par le
ministre chargé de la santé ;

e) Un membre titulaire et un membre suppléant, membres du corps des personnels de direction
des éthlissements mentionnés aux 1° et 2° de l'article 2 de la loi-83&k 9 janvier 1986

portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere, nommeés sur
proposition de I'organisation la plus représentative des établissementsnmésnt ce méme

article 2 ;

f) Un membre titulaire et un membre suppléant, nommeés sur proposition du directeur général
du Centre national de gestion ;

Pour la désignation des représentants de I'administration, le conseil de discipline a vocation a
assurela représentation équilibrée de la répartition entre les femmes et les hommes.

3° Six représentants titulaires et suppléants, élus par le collége des praticiens hospitaliers pour
chacune des sept sections suivantes :

a) Médecine et spécialités médicalje
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b) Psychiatrie ;

c) Chirurgie, spécialités chirurgicales et odontologie ;

d) Radiologie ;

e) Biologie ;

f) Anesthésieéanimation ;

g) Pharmacie.

Pour chacune de ces sections, il est constitué un collége unique des praticiens hospitaliers.
Lesmembres du conseil de discipline sont nommeés par arrété du directeur général du Centre
national de gestion publié sur le site internet de ce centre. L'arrété fixe la date d'effet du

mandat des membres élus de la commission.

Article R6152319

La durée du mandat des membres du conseil de discipline est de cing ans. Lorsque les
membres d'une section sont renouvelés en cours de cyaigraéleles représentants du
personnel sont élus pour la durée restant a courir avant le renouvellement général.

La durée du mandat peut étre exceptionnellement réduite ou prorogée, pour un motif d'intérét
général, par arrété du directeur général du €erational de gestion. Cette réduction ou
prorogation ne peut excéder une durée de deux ans.

Lors du renouvellement du conseil de discipline, les nouveaux membres entrent en fonction a
la date a laquelle prend fin, en application des dispositions prdeédienmandat des
membres auxquels ils succedent.

Conformément a l'article 15 du décret n° 2qBdu 6 février 2019, ces dispositions sont
applicables au prochain renouvellement général du conseil de discipline qui aura lieu au plus
tard le 31 juillet 2@9.

Article R6152320

Les élections des représentants des personnels ont lieu, soit par voie électronique par internet
dans les caditions prévues par le décret n° 21811 du 28 décembre 2017 relatif aux
conditions et modalit®s de mise en Tuvre du
représentants du personnel au sein des instances de représentation des persacaets méd
odontologistes et pharmaceutiques des établissements publics de santé et de certains
établissements sociaux et médsmriaux, soit par correspondance, au scrutin de liste
proportionnel avec répartition des restes suivant la regle de la plus toemne. Le vote a

lieu au scrutin secret. Le vote par procuration n'est pas admis.

Le mode d'expression des suffrages, la date et I'heure de cléture des élections pour le
renouvellement du conseil de discipline sont fixés par arrété du directeur géen€maltde
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national de gestion. Sauf cas de renouvellement anticipé, la date des élections est rendue
publique six mois au moins avant I'expiration du mandat en cours.

Conformément a l'article 15 du décret n° 20Bdu 6 février 2019, ces dispositions sont
applicables au prochain renouvellement général du conseil de discipline qui aura lieu au plus
tard le 31 juillet 2019.

Toutefois, par dérogation aux dispositions de l'article R. @P&Pdans sa rédaction issue
dudit décret, la date des élections au priochenouvellement général du conseil de discipline
est fixée par arrété du ministre chargé de la santé.

Article R6152321

Modifié par Décret n°202234 du 5 février 2022art. 9

Sont électeurs, au titre d'une section, les praticiens hospitaliers qui exercent dans la discipline
correspondant a ksection. Les praticiens en position de disponibilité ne sont pas électeurs.

La qualité d'électeur s'apprécie :
1° Au jour d'ouverture du scrutin en cas d'élection par voie électronique par internet ;
2° Au jour de clbéture du scrutin en cas d'électiangorrespondance.

La liste des électeurs, par section de vote, est arrétée par le directeur général du Centre
national de gestion. Elle est mise en ligne sur le site internet du centre au moins deux mois
avant la date du scrutin. Le directeur générahghles mesures nécessaires pour que la page
internet soit protégée de toute indexation par les moteurs de recherche.

Dans les huit jours qui suivent la publication, les électeurs peuvent vérifier les inscriptions et,
le cas échéant, présenter des demadidescription. Dans ce méme délai, et pendant trois

jours a compter de son expiration, des réclamations peuvent étre formulées contre les
inscriptions ou omissions sur la liste électorale. Le directeur général du Centre national de
gestion statue sans dékur les réclamations.

Aucune modification n'est alors admise sauf dans le cas ou un praticien acquiert ou perd, au
plus tard la veille du scrutin, la qualité d'électeur. L'inscription ou la radiation est alors
prononcée au plus tard la veille du sarusoit a l'initiative de I'administration, soit a la
demande de l'intéressé.

Les modifications de la liste électorale sont immédiatement mises en ligne sur le site internet
du Centre national de gestion.

Article R6152322

Sont éligibles au titre d'une section du conseil de discipline les praticiens remplissant les
conditions pour étre inscrits sur la liste électorale de cett®secti

Toutefois, ne peuvent étre élus les praticiens :
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1° En congé de longue durée ;

2° Qui ont été frappés d'une réduction d'ancienneté de services entrainant une réduction des
émoluments, d'une suspension avec suppression totale ou partielle des étsobundéiune
mutation d'office, & moins qu'ils n'aient été amnistiés ou qu'ils n‘aient bénéficié d'une décision
acceptant leur demande tendant a ce qu'aucune trace de la sanction prononcée ne subsiste a
leur dossier ;

3° Frappés d'une des incapacités €éees aux articles L. 5 et L. 6 du code électoral.
Conformément a l'article 15 du décret n° 20Bdu 6 février 2019, ces dispositions sont
applicables au prochain renouvellement général du conseil de discipline qui aura lieu au plus

tard le 31 juillet 209.

A Article R6152322-1

Pour l'application dedispositions du Il de l'article 9 bis de la loi n®-834 du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnaires, la proportion de femmes et d'hommes
représentés au seile chaque section du conseil de discipline est appréciée au ler janvier de
I'année du scrutin. Elle est déterminée et affichée sur le site internet du Centre national de
gestion au plus tard quatre mois avant la date du scrutin.

Chaque liste de candidatomprend autant de noms qu'il y a de postes a pourvoir, titulaires et
suppléants, pour une section donnée sans qu'il soit fait mention pour chacun des candidats de
la qualité de titulaire ou de suppléant.

Elle comprend un nombre de femmes et un nomhi@nes correspondant a la part de

femmes et a la part dhommes représentés au sein de chaque section du conseil de discipline.
Ce nombre est calculé sur I'ensemble des candidats inscrits sur la liste. Lorsque I'application
de ces dispositions n'aboutitspaa un nombre entier de candidats a désigner pour chacun des
deux sexes, il est procédé indifferemment a I'arrondi a I'entier inférieur ou supérieur.

Un méme candidat ne peut pas étre présenté par plusieurs listes.

Chaque liste comporte les nom et prérddam délégué de liste, candidat ou non, désigné par
l'organisation syndicale afin de représenter la liste dans toutes les opérations électorales.
L'organisation peut désigner un délégué suppléant.

Le dépdt de chaque liste est accompagné d'une déclatatmandidature signée par chaque
candidat, qui comporte ses nom et prénom ainsi que le scrutin et la section au titre desquels il
se présente.

Les listes peuvent étre communes a plusieurs organisations syndicales.

Conformément a l'article 15 du décret2®1979 du 6 février 2019, ces dispositions sont
applicables au prochain renouvellement général du conseil de discipline qui aura lieu au plus
tard le 31 juillet 2019.

A Article R6152322-2
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Les listes de candidats sont déposées au moins qudeantgours avant la date fixée pour les
élections, par les organisations syndicales qui remplissent les conditions fixées a l'article L.
6156-3. Le dépdbt fait I'objet d'un récépissé remis au délégué de liste.

Sous réserve des dispositions de l'article R. @523, aucune liste ne peut étre déposée ou
modifiée aprés cette date.

Conformément a l'article 15 du décret n° 20/B9du 6 février 209, ces dispositions sont
applicables au prochain renouvellement général du conseil de discipline qui aura lieu au plus
tard le 31 juillet 2019.

A Article R6152322-3

Lorsque I'administration constate que la liste ne satisfait pas aux conditions fixées a l'article L.
61563, elle en informe le délégué de liste par une décision motivée. Cette décision est remise
par tout moyen conféradate certaine et au plus tard le jour suivant la date limite de dépoét des
listes de candidatures.

Si, dans un délai de trois jours suivant la date limite de dép6t des listes, un ou plusieurs
candidats inscrits sur une liste sont reconnus inéligiblemitestration informe sans délai le
délégué de liste. Cehai peut alors transmettre, dans un délai de trois jours a compter de
I'expiration de ce délai de trois jours, les rectifications nécessaires. Chaque candidat inéligible
est remplacé par un candiditsigné dans le respect des conditions fixées au troisieme alinéa
de l'article R. 615822-1. A défaut de rectification, la liste est considérée comme n'ayant
présenté aucun candidat dans la section correspondante.

Lorsque le tribunal administratif estisi d'une contestation de la décision d'irrecevabilité, en
application du dernier alinéa du | de l'article 9 bis de la loi du 13 juillet 1983 précitée, le délai
de rectification de trois jours prévu a l'alinéa précédent ne court qu'a compter de latiootific
du jugement.

Si le fait motivant I'inéligibilité est intervenu apres la date de limite de dép6t des listes, le
candidat défaillant peut étre également remplacé, sans qu'il y ait lieu de modifier la date des
élections.

Aucun autre retrait de candidiae ne peut étre opéré apres le dépbt des listes de candidature.

Les listes établies dans les conditions fixées par les articles R3@282et R. 6152322-2

sont mises en ligne sans délai sur le site internet du Centre national de gestion eétah tout

de cause, avant I'envoi du matériel électoral aux électeurs. Le directeur général du Centre
national de gestion prend les mesures nécessaires pour que la page internet soit protégée de
toute indexation par les moteurs de recherche.

Conformément a ltéicle 15 du décret n°® 20189 du 6 février 2019, ces dispositions sont
applicables au prochain renouvellement général du conseil de discipline qui aura lieu au plus
tard le 31 juillet 2019.

A Article R6152322-4
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Lorsque plusieurs organisations syndicales affiliées a une méme union de syndicats ont déposé
des listes concurrentes pour I'élection a une méme section du conseil dendideilirecteur

général du Centre national de gestion en informe, dans un délai de trois jours a compter de la
date limite de dép6t des listes, les délégués de chacune des listes. Ces derniers disposent alors
d'un délai de trois jours pour transmettrerfesdifications ou les retraits de liste nécessaires.

Si, apres I'expiration de ce dernier délai, ces modifications ou retraits ne sont pas intervenus,
I'administration informe dans un délai de trois jours l'union de syndicats dont les listes se
réclamentCelle-ci dispose alors d'un délai de cing jours pour indiquer a I'administration, par
tout moyen conférant date certaine, la liste qui peut se prévaloir de I'appartenance a l'union.

En I'absence de cette indication, les organisations syndicales ayasé d&plistes en cause

ne peuvent bénéficier des dispositions du 2° du | de l'article 9 bis de la loi du 13 juillet 1983
précitée et ne peuvent se prévaloir de I'appartenance a une union pour l'application de l'article
R. 61523225,

Lorsque le tribunahdministratif est saisi d'une contestation de la décision d'irrecevabilité, en
application du dernier alinéa du | de Il'article 9 bis de la loi du 13 juillet 1983 précitée, la
proc®dure pr®vue aux alin®as pr ®cjkant s est
compter de la notification du jugement.

Conformément a l'article 15 du décret n° 20Bdu 6 février 2019, ces dispositions sont
applicables au prochain renouvellement général du conseil de discipline qui aura lieu au plus
tard le 31 juillet 2019.

Article R6152322-5

Il est fait mention, sur le bulletin de vote, de I'appartenance éventuelle de I'organisation
syndicale, a lalate de dép6t des candidatures, a une union de syndicats a caractere national.

Les bulletins de vote et les professions de foi sont établis d'apres un modele fixé par arrété du
directeur général du Centre national de gestion.

Les électeurs ne peuvent gogue pour une liste entiere sans radiation ni adjonction de noms
et sans modification de I'ordre de présentation des candidats. Tout bulletin méconnaissant I'une
de ces conditions est nul.

Conformément a l'article 15 du décret n° 2/Bdu 6 février 209, ces dispositions sont
applicables au prochain renouvellement général du conseil de discipline qui aura lieu au plus
tard le 31 juillet 2019.

Article R6152322-6

Il est institué un bureau de vote unique pour les élections au conseil de discipline. Le bureau
comprend un président et un secrétaire désignés par le directeur général du Centre national de
gestion ainsi qu'un délégué deaque liste en présence. Dans le cas ou une liste ne désigne pas
de délégué, le bureau est valablement composé sans ce délégué.

En cas d'absence ou d'empéchement du présidentccesiiremplacé par le secrétaire du
bureau.
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Le dépouillement du scrutia lieu dans un délai qui ne peut étre supérieur a trois jours
ouvrables a compter de la date de I'élection. Le bureau de vote procede au dépouillement,
proclame les résultats et établit le pregésbal des opérations électorales.

Le dépouillement et lproclamation des résultats sont publics.
Conformément a l'article 15 du décret n° 20Bdu 6 février 2019, ces dispositions sont
applicables au prochain renouvellement général du conseil de discipline qui aura lieu au plus

tard le 31 juillet 2019.

A Article R6152322-7

Lorsque le scrutin a lieu par correspondance, les bulletins de vote, les enveloppes et les
professions de foi, son¢alisés par I'administration et a ses frais. Seul le matériel électoral
fourni par I'administration peut étre utilisé.

Chaque bulletin est mis sous double envelopjgaveloppe intérieure ne doit comporter ni

mention ni signe distinctif. L'enveloppete®r i eur e porte | a mention :
di scipline 0, | e nom de | a section de vote c
prénom et la signature de I'électeur. Les enveloppes sont expédiées aux frais de

'administration.

Le dépoillement commence par le recensement des votes. La liste électorale est émargée au
fur et a mesure de I'ouverture de chaque enveloppe extérieure et I'enveloppe intérieure est
déposée, sans étre ouverte, dans l'urne correspondant a la section contsufirades des
électeurs. Sont mises a part, sans donner lieu a émargement :

1° Les enveloppes parvenues au bureau de vote apreés la cléture du scrutin ;

2° Celles ne comprenant pas le nom et le prénom de I'électeur écrits lisiblement et sa signature

3° Celles qui sont parvenues en plusieurs exemplaires sous la signature d'un méme électeur ;
4° Celles qui comprennent plusieurs enveloppes intérieures ;

5° Les enveloppes intérieures qui ne sont pas vierges de toute annotation.

Les suffrages correspondances enveloppes sont déclarés nuls.

Le bureau de vote procéde séparément au dépouillement des bulletins de vote contenus dans
chaque urne. Les bulletins non conformes aux dispositions de l'article R3B252u

comportant des annotations ou desregune sont pas valables.

Conformément a l'article 15 du décret n° 20B9du 6 février 2019, ces dispositions sont
applicables au prochain renouvellement général du conseil de discipline qui aura lieu au plus

tard le 31 juillet 2019.

A Article R6152322-8
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Pour chaque section, le bureau de vote constate le nombre total de votants et détermine le
nombre total de suffrages valablemerpraxés ainsi que le nombre de voix obtenues par
chaque liste. Il détermine le quotient électoral en divisant le nombre total de suffrages
valablement exprimés par le nombre de représentants titulaires a élire.

Il est attribué a chaque organisation synidieaitant de siéges de représentants titulaires du
personnel que le nombre de voix recueillies par elle contient de fois le quotient électoral. Les
sieges de représentants titulaires restant éventuellement & pourvoir sont attribués selon la regle
de la pls forte moyenne. Dans le cas ou, pour l'attribution d'un siége, des listes ont la méme
moyenne, le siége est attribué a la liste qui a recueilli le plus grand nombre de voix. Si

plusieurs de ces listes ont obtenu le méme nombre de voix, le siege ast atthilme d'entre

elles par voie de tirage au sort effectué par le président du bureau de vote.

Il est attribué a chaque liste un nombre de siéges de représentants suppléants égal a celui des
représentants titulaires €lus au titre de cette liste p@acton considérée.

Les représentants titulaires et les représentants suppléants €lus sont désignés selon l'ordre de
présentation de la liste.

Conformément a l'article 15 du décret n° 20Bdu 6 février 2019, ces dispositions sont
applicables au procharenouvellement général du conseil de discipline qui aura lieu au plus
tard le 31 juillet 2019.

Article R6152322-9

Un procésverbal des opérations électorales est établi par le bureau de vote et immédiatement
transmis au directeur général du Centre national de gestion ainsi qu'aux agents habilités a
représenter les listes de candidats.

Conformément a l'article 15 du décret n° 24Bdu 6 février 2019, ces dispositions sont
applicables au prochain renouvellement général du conseil de discipline qui aura lieu au plus
tard le 31 juillet 2019.

Article R6152322-10

Sans préjudice des dispositions du dernier alinéa du | de Il'article 9 bis de la loi du 13 juillet
1983 précitée, les contestations sur la validité des opérations électorales sont portées, dans un
délaide cing jours a compter de la proclamation des résultats, devant le directeur général du
Centre national de gestion puis, le cas échéant, devant la juridiction administrative.

Conformément a l'article 15 du décret n° 2Bdu 6 février 2019, ces dispasits sont
applicables au prochain renouvellement général du conseil de discipline qui aura lieu au plus
tard le 31 juillet 2019.

Article R6152323

Le représentant des personnels qui, en cours de mandat, ne remplit plus les conditions fixées a
l'article R. 6152322 pour siéger au titre de la section au sein de laquelle il a été élu ou a fait
I'objet d'une sanction de révocation cedslein droit d'appartenir au conseil de discipline.
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Lorsque, avant lI'expiration de son mandat, I'un des représentants titulaires se trouve dans
I'impossibilité définitive d'accomplir son mandat pour I'un des motifs énumédéssis, il

est remplacé pde premier suppléant pris dans l'ordre de la liste au titre de laquelle il a été élu
jusqu'au renouvellement du conseil de discipline. Ce dernier est alors remplacé par le premier
candidat non élu restant de la méme liste.

Lorsque le représentant supgié se trouve dans l'impossibilité d'exercer son mandat, il est
remplacé par le premier candidat non élu restant de la méme liste.

Lorsqu'une liste se trouve dans l'impossibilité de pourvoir, dans les conditions prévues ci
dessus, aux sieges de membrddite ou de membres suppléants auxquels elle a droit,
l'organisation syndicale ayant présenté la liste désigne son représentant parmi les agents
relevant de la section du conseil de discipline, éligibles au moment ou se fait la désignation,
pour la duréglu mandat restant a courir.

Conformément a l'article 15 du décret n° 20Bdu 6 février 2019, ces dispositions sont
applicables au prochain renouvellement général du conseil de discipline qui aura lieu au plus
tard le 31 juillet 2019.

Article R61523231

Les représentants de I'administration, membres titulaires ou suppléants, qui cessent
définitivement les fonctions en raison desigs ils ont été nommeés sont remplacés. Le
mandat de leurs successeurs expire lors du renouvellement du conseil de discipline.

Conformément a l'article 15 du décret n° 24Bdu 6 février 2019, ces dispositions sont
applicables au prochain renouvellemgénéral du conseil de discipline qui aura lieu au plus
tard le 31 juillet 2019.

Limite d'age et prolongation d'activité (Articles R61%28 a R6152333)
Article R6152328

Sous réserve des droits au recul de limite d'age qui leur sont applicables au titre des
dispositions de l'article 46 de la loi n°-888 du 30 juillet 198 portant diverses mesures
d'ordre social, la limite d'age des praticiens régis par les dispositions des sections 1 et 2 du
présent chapitre est fixée a saiesept ans pour les praticiens nés a compter du ler janvier
1955.

A titre transitoire, la limite d'age applicable a ces praticiens est fixée a :

1° 65 ans pour ceux nés avant le ler juillet 1951 ;

2° 65 ans et 4 mois pour ceux nés entre le 1betjdio51 et le 31 décembre 1951 ;
3° 65 ans et 9 mois pour ceux nés en 1952 ;

4° 66 ans et 2 mois pour ceux nés en 1953 ;

5° 66 ans et 7 mois pour ceux nés en 1954.
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A Article R6152329

Les praticiens hospitaliers régis par les sections 1 et 2 qui souhaitent bénéficier d'une
prolongation d'activité doivent en faire la demande auprés du directeur général du Centre
national de ga®n et concomitamment auprés du directeur de I'établissement, six mois au
moins avant la date a laquelle ils atteindront la limite d'age. La demande précise
I'établissement dans lequel ils souhaitent poursuivre leur activité.

La prolongation est accoreéar périodes de six mois ou un an sous réserve d'aptitude
physique et mentale attestée par un certificat délivré par un médecin agréé.

Le directeur de I'établissement désigné dans la demande transmet sans d€laacelle

président de la commission diéale d'établissement et au chef de pdle ou, a défaut, au
responsable de la structure interne, pour recueillir leur avis motivé. A défaut de réponse dans
le délai indiqué, ces avis sont réputés rendus.

Le directeur de I'établissement transmet au divegénéral du Centre national de gestion,
guatre mois au moins avant la date a laquelle la limite d'age sera atteinte, son avis motivé ainsi
gue les avis et le certificat médical mentionnés aux deuxiéme et troisieme alinéas.

Si la prolongation d'activitést accordée, le praticien est maintenu dans I'emploi qu'il occupait
au moment de la demande.

Lorsque la prolongation est accordée dans un autre établissement que I'établissement
d'affectation, celleci ne peut porter que sur un poste resté vacamssad'idu dernier tour de
recrutement.

Dans tous les cas, le directeur général du Centre national de gestion notifie sa décision au
praticien trois mois au moins avant la date a laguelle ce dernier atteindra la limite d'age.

A Article R6152330

La prolongation d'activité est renouvelée par tacite reconduction, sous réserve de la production
par l'intéressé d'un certificat médical diajute physique et mentale établi par un médecin

agréé. Ce certificat est adressé au directeur général du Centre national de gestion et
concomitamment au directeur de I'établissement d'affectation, au moins trois mois avant
I'échéance de la période de prajation en cours.

A Article R6152331

Le praticien informe le directeur général du Centre national de gestion ainsi que le ditecteur
I'établissement dans lequel il est nommé de son intention de ne plus prolonger son activité a
l'issue de la période en cours, au moins trois mois avant I'échéance g celle

A Article R6152332

En cas de norenouvellement qui n'est pas a l'initiative du praticien, la décision est prise aprés
avis motivé du chef de pbéle ou, a défaut, du responsable de la structure intercetiaffdu
praticien et du président de la commission médicale d'établissement.
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Le directeur de I'établissement transmet ces avis au directeur général du Centre national de
gestion, ainsi que son avis motive, trois mois au moins avant I'échéance idedea @ cours.

Le directeur général du Centre national de gestion notifie sa décision au praticien, par lettre
recommandée avec avis de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge,
deux mois au moins avant I'échéance de la périodewen.c

Article R6152333

Les dispositions du premier alinéa de I'artRle5152813s'appliquent au praticien titulaire
d'un compte épargriemps qui demande une prolongation d'activité, pour la totalité des jours
inscrits.

Au cas ou le renouvellement de la prolongation d'activité n'est pas accordé par le Centre
national de gestion, il est fait application, pour les jours inscrits sur le compte et qui n'ont pu
étre soldés, des dispositions du second alinéa de I'article R8&352

1 Article R615679

Création Décret n°2021254 du 28 septembre 202art. 1

l.-La commission régionale paritaire placée aupres de chaque directeur général d'agence
régionale de santé comprend vigiit membres répartis en deux colléges :

1° Un collége représentant les personnels médicaux, odontologiques et pharmaceutiques des
établssements publics de santé exercant dans le ressort de I'agence régionale de santé,
composé de quatorze membres :

a) Douze représentants des personnels mentionnés a l'article R, @Esfgnés par les

organisations syndicales représentées au Conseriaupées personnels médicaux,

odontologistes et pharmaceutiques des établissements publics de santé, proportionnellement au
nombre de voix obtenu par chacune d'elles lors des élections a ce conseil avec répartition des
restes a la plus forte moyenne ;

b) Deux représentants des étudiants de troisieme cycle, désignés par le directeur général de
l'agence régionale de santé sur proposition des étudiants de troisiéme cycle siégeant au sein
des conseils des unités de formation et de recherche liées par comeemtiétablissements
publics de santé.

2° Un collége représentant les établissements publics de santé situés dans le ressort de I'agence
régionale de santé, composé de quatorze membres désignés par les organisations les plus
représentatives de ces étabéments au niveau national :

a) Sept directeurs ou directetadjoints d'établissement public de santé ;

b) Sept présidents ou membres de commission médicale d'établissement.

Il.-Le directeur général de I'agence régionale de santé préside la commndéiggioale
paritaire, sans prendre part aux votes.


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000045138468?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000026866163&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044128727
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000044128372/2021-10-01/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000044128372/2021-10-01/

lll. -Les représentants titulaires de la commission régionale paritaire ont un nombre égal de
suppléants, désignés dans les mémes conditions.

IV.-Les membres titulaires et suppléants sont désignés pewunée de quatre ans.

V.-Les modalités de désignation des membres et les modalités de fonctionnement de la
commission régionale paritaire sont précisées par un arrété du ministre chargé de la santé.

Conformément a l'article 2 du décret n° 2A2b4 du 2&eptembre 2021 : Les membres des
commissions régionales paritaires en fonctions a la date d'entrée en vigueur du présent décret
continuent a siéger jusqu'a la désignation des nouveaux membres de ces commissions, et au
plus tard jusqu'au 31 décembre 2021.

1 Article R615680

Création Décret n°2021254 du 28 septembre 202art. 1

La commission régionale paritaire est consultée par le directeur général de I'agence régionale
de santé sur :

1° La démographie médicale, la prospective et la gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences des professions médicales ;

2° Le suivi des mplois médicaux, odontologiques et pharmaceutiques dans les établissements
publics du ressort de I'agence ainsi que les actions d'amélioration de l'attractivité de ces
emplois ;

3° L'organisation de la permanence et de la continuité des soins ainsilgyeedaanence
pharmaceutique dans les établissements publics de santé, le temps de travail et les tableaux de
service ;

4° L'élaboration et la diffusion de bonnes pratiques relatives :

a) A la santé et a la qualité de vie au travail et a la prévergmrnistjues professionnels,
notamment psychosociaux ;

b) Au dialogue social.

La commission peut se voir confier, a la demande du Centre national de gestion ou du
directeur général de I'agence régionale de santé, une action de conciliation en matiére de
gestion des praticiens ou de prévention des conflits.

Conformément a l'article 2 du décret n° 2254 du 28 septembre 2021 : Les membres des
commissions régionales paritaires en fonctions a la date d'entrée en vigueur du présent décret
continuent a siéggusqu'a la désignation des nouveaux membres de ces commissions, et au
plus tard jusqu'au 31 décembre 2021.
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ent statut
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